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Narvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, forvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Arja Lindholm, it- och kommunikationschef
Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Jussi Koreila, avdelningschef SFI Stockholm
Amanda Hernback, administrativ chef
Therese Wannman, HR-konsult

Lisa Alm, utveckling- och utredningsstaben

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Eva Castensson, Lararférbundet

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud SACO

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud Ledarna

Josta Claeson, huvudskyddsombud Vision

Sekreterare:
Marie Heinefors, administrativa enheten

Tidpunkt:
9 juni 2016, kl. 09:00-11:25

Plats:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Livdjursgatan 4

ArJun Bakshi, forvaltnlngschef
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§1. Motets dppnande
Arjun Bakshi, f6rvaltningschef, forklarade métet for Sppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare {6r métet.

§3. Val av justerare
Niklas Bremler, valdes att justera métets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 10 juni 2016.

§4. Faststallande av dagordning

LR anmiler f6ljande tas upp under punkt info fran facken:
— Utldmnande av handlingar
— Hantering av kursutbud pa Komvuxcentrum

Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor
Omprovning av direktiv till rektorer angdende revision av
lararlonerna 2016 — Yrkande fran LR

Svar har bifogats till dagens méte och bildggs protokollet.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog frén
torvaltningsledningens sida aktuella drenden till
arbetsmarknadsndmndens sammantirde den 14 juni 2016.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter pa aktuella
synpunkter.

§7. Narvarande personalféretrddare vid ndamndens
sammantrade

Birgitta Naess, Saco, och Eva Castensson, Lirarférbundet, utsigs
till personalféretrddare vid ndmndens sammantride den 14 juni

2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Hantering av kursutbud pa Komvuxcentrum

Lirarnas Riksférbund: Fér ca tva veckor sedan (under vecka 21) tog
komvuxcentrum bort Asé vuxengymnasiums kurser frin
kursutbudet sé att de inte ldngre var s¢kbara for stockholmarna.
Bakgrunden var att det gjordes en bed6mning att den
kursinformation som As6 angivit ansigs vara otillborlig
marknadsftring. Det handlade om formuleringar av typen
“Klassrumsundervisning, 2 ganger 1 veckan. Tillgang till
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vilutrustade labbsalar. Mgjlighet till handledning. As6 finns centralt
pa Sodermalm, wifi.” Efter att det patalats att 4ven de vinstdrivna
privata utbildningsféretagen har liknande information sd gick
komvuxcentrum till slut med pé att ater ligga ut Aso
vuxengymnasiums kurser.

Detta &r inte forsta gdngen vi hor talas om mérkligt agerande frén
Komvuxcentrums ledning. Efter att LR i november 2015 (se FVG-
protokoll 2015-11-19) slog larm om att s6ksystemet {51
komvuxkurser var oréttvist (egenregi hamnade alltid sist) sa kom
det ett officiellt meddelande fran komvuxcentrum (2016-01-13)

som fastslog att de gjort undersékningar som visar att
sorteringsordningen inte har betydelse for hur sékande viljer kurser.
Istéllet &r det verksamhetens kvalitet som #r avgérande (dvs indirekt
hivdas det att verksamheter med fa sokande, som Ass
vuxengymnasium, har 14g kvalitet). Nar sedan dessa undersskningar
begérdes ut sd kom erkdnnandet: det finns inga formella
undersdkningar, endast “egna erfarenheter”.

Dessa tva hiindelseforlopp vicker fragor om all personal inom
Arbetsmarknadsf6rvaltningen verkligen arbetar i linje med det vi
uppfattar som en uttalad politisk ambition i Stockholm, att
vuxenutbildning i egenregi &r viktig och ska vara konkurrenskraftig.
Att d8 nagelfara Asos formuleringar i kursutbudet, att forsoka hitta
fel for att ddrmed kunna ta bort Asé vuxengymnasiums kurser i
sokplattformen, kan l4tt tolkas som en negativ sirbehandling av den
kommunala verksamheten. Att dessutom bagatellisera att det 4r en
nackdel att alltid hamna sist i s6kplattformen #r ytterligare en stark
indikation pé negativ instédllning mot kommunens egen verksamhet.

Det finns skal att vidga denna fraga s att den omfattar hela
forvaltningen. Aven om vi inte har lika tydliga exempel som ovan
ndmnda frin Komvuxcentrum s tror vi att forhallandet mellan
egenregi och privata aktdrer behdver diskuteras och utredas.

LR yrkar att Arbetsmarknadsférvaltningen under hésten 2016
anordnar en workshop eller ett seminarium f6r all personal inom
Arbetsmarknadsforvaltningen med ett tema av typen “egenregi ir
viktig och bor stédjas”. Syftet 4r att 6ka kunskapen hos personalen
och minska férekomsten av negativ sdrbehandling.

Forvaltningens svar: Forvaltningen aterkommer med svar.
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Utldmning av handlingar

Lirarnas Riksforbund: I samband med rekrytering av ny chef for
“Samlat stod/Vuxenteamet/Studieteamet” har LR fran
personalavdelningen begért ut samtliga ans6kningar till tjinsten. Vi
har, till vér stora forvaning, inte fatt ut énskad information. D4 har
vi valt att gd en annan vag: att via registrator begéra ut 6nskad
information. Detta har resulterat i att:

a) LR har fatt en pdf-fil med anstkningarna, dér alla
personuppgifter (namn, personnummer, adress etc) pa de sékande
tagits bort. Dvs anstkningshandlingarna 4r avidentifierade. Vi anser
att detta bryter mot offentlighetsprincipen.

b) LR har fitt en faktura pa 280 kronor.

Vi vet sedan tidigare att Arbetsmarknadsf6rvaltningen inte har
ndgot intresse av att inkludera fackférbunden i
rekryteringsprocessen av chefer eftersom vi inte far vara med och
intervjua flera kandidater utan endast den sista kvarvarande
sokande. I och med ovanstéende forfarande (avidentifiering och
fakturering) sa forsvaras det fackliga arbetet ytterligare. Denna
attityd fran forvaltningen rimmar illa med i andra sammanhang
uttalade ambitioner om ett forbéttrat samverkansklimat.

LR yrkar att Arbetsmarknadsforvaltningen framéver inkluderar
fackforbunden i chefsrekryteringsprocesserna sé att fackforbunden
1. regelmaissigt, i god tid och utan kostnad far ut alla
ansdkningar i sin helhet (ej avidentifierade)
2. fér vara med och intervjua alla kandidater som forvaltningen
véljer att intervjua

Saco och Lirarforbundet st6djer yrkandena.

Ledarna och Vision stédjer yrkandet om att regelméssigt, i god tid
och utan kostnad far ut alla ansSkningar i sin helhet (]
avidentifierade).

§9. Aktuell information om 6vergripande verksamhetsfragor
Chefsrekrytering inom Jobbstart

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm informerar
att infér omorganisationen inom Jobbstart har forvaltningsledningen
borjat titta pa chefstrukturen och utreder just nu ytterligare chefs
roll/titel.




-8 Stockholms
3@? stad

Protokoll fért vid mdte med
arbetsmarknadsférvaltningens
forvaltningsgrupp

Protokoll FVG 2016-06-09
Sida 5 (7)

Ledarna ifrdgasatter varfor avdelningsledningen haft givna
forutsattningar att Jobbstart fortsatt skall vara en del av avdelningen
Jobbtorg Stockholm

Organisationsfordndring inom kansliorganisationen — forhandling
enligt MBL 11¢$

It- och kommunikationsstaben

Forvaltningen stér infér flera tunga it-projekt som kommer att kriva
resurser, exempelvis implementering av skolplattformen och annan
digitalisering. Staben behover dérfor starka upp it-kompetensen.
Forvaltningens kommunikation, bdde intern och extern, behdver
ocksé utvecklas och stirkas upp. Déarfor planeras en utdkning av
staben med en bitrddande chef for it, vilket ger utrymme f6r
stabchefen att dgna mer tid och resurser at kommunikation. P4 it-
sidan bedoms ocksa behov finnas av en forstirkning av
organisationen med en systemftrvaltare.

Risk- och konsekvensanalys dr gjord.

Administrativa enheten

Administrativa enheten lyfts ur it och kommunikation och placeras
organisatoriska under férvaltningschefen och blir en egen
stabsfunktion. Férandring ska ge en renodling av stabfunktionerna.
Inom administrativa enheten finns registratur, nimndsekretariat,
HR-administration och administrativt st6d.

Risk- och konsekvensanalys &r gjord.

Ekonomistaben (Utveckling och utredningsstaben)

For att stirka upp forvaltningens styrning och uppfléjning flyttas
statistikfunktionen till ekonomistaben. Ekonomistaben forstirks
ocksé med ytterligare verksamhetscontroller.

Risk- och konsekvensanalys &r gjord.

Andring av bendmning pa personalstab/personalchef

I samband med 6versyn av kansliorganisationen pa
arbetsmarknadsforvaltningen gors en justering av personalstabens
bendmning frin personalstab till HR-stab. Aven
personalchefsfunktionen byter namn till HR-chef.

De nérvarande fackliga representanterna ldmnade inga synpunkter
pé foreslagna fordndringar.
Forhandlingen avslutades i enighet.
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Information om utredning vuxencampus

Lisa Alm, utveckling- och utredningsstaben, informerade om
uppdraget att utreda forutsittningar f6r att skapa ett sammanhallet
vuxencampus inom staden.

Utredningen &r 1 princip klar och forslag skall presenteras f6r
forvaltningsledningen. 1 host skall utredningen redovisas for
ndmnden.

Information organisation Komvux- och sfi centrum

Arjun Bakshi, forvaltningschef: Forvaltningen bestillde en rapport
fran Governo géllande organisationen f6r Komvux- och sfi-
centrum. Rapporten har foreslagit en samlad organisation med en
chef. Avdelningscheferna kommer att traffa respektive
personalgrupp och informera. Alla delar 4r inte klara dnnu. Den nya
organisationen berdknas vara pa plats 2017.

Lararnas Riksférbund: Det finns oro inom personalen nir tva
organisationer sl&s ihop. Personalen upplever att Governo inte har
lyssnat p& dem. Det finns dven oro kring lokalernas utformning. Det
4r viktigt att ber6rd personal involveras i processen s att de far
framfora sina synpunkter samt att de fackliga representanterna blir
delaktiga i omorganisationsarbetet och lokalernas utformning.

Information organisering av Vuxenutbildning Stockholm och SFI
Stockholm

Arjun Bakshi, férvaltningschef: Arbetet med att se Gver
organisationen i sin helhet och sl& ihop sfi och vux till en avdelning
kommer pabérjas.

Information forfragan verksamhet Tensta gymnasium (tidigare Ross
Tensta gymnasium)

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef: Férvaltningen har traffat
utbildningsforvaltningen som har gjort ett spartanskt férslag pa
verksamheter som kan inrymmas i Tensta gymnasium for deras del.
Det giller Sprakintroduktion och verksamhet Start Stockholm.
Aven Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning kan komma att ha
verksamheter Tensta gymnasium. Fér arbetsmarknadsforvaltningen
finns tva scenarion, bada pa tankestadiet. Det ena #r att férligga en
storre verksamhet pd gymnasiet med uppdrag att integrerar olika
verksamheter. Det forutsitter en flytt fran Bredbyskolan. Det andra
scenariot &r att inte flytta fran Bredbyskolan utan bedriva en mindre
och med ambulerande verksamhet. Det finns en stor ekonomisk
brasklapp géllande iordningsstillande av Bredbyskolan. Rektorn vid
SFI Visterort ser positivt pa detta som en idé. Forvaltningen ér
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medveten om att det dr olyckligt med manga flyttar. Detta forslag
fanns inte nér beslut togs om flytt till Bredbyskolan.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef, redogjorde f6r manadsrapport for
maj 2016. Forvaltningen prognostiserar ett Sverskott pa 5 miljoner
kronor som finns inom verksamhetsomrade Vuxenutbildning
Stockholm. Statsbidragsintékter for flyktingmottagande ger mer #n
budgeterat och prognosen landar pa ett §verskott pa 7,6 miljoner.
De underskott som finns vigs upp av dverskott inom andra
verksamheter.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Jamixresultat 2016

Therese Wannman, HR konsult, redogjorde f6r Jimixresultaten
2016. Forvaltningen 4r for tredje aret i rad med for att jamf6ra
jémstélldheten inom frvaltningen med andra forvaltningar och
kommuner. Forvaltningen har dven en jimstélldhets- och
méngfaldsplan som I6per pa tre ar, 2016-2018. Uppfoljning av
planen gors genom bland annat JAMIX.

55 torvaltningar och 20 hela kommuner dr med i undersékningen.
Stockholm stad &r den mest jamstillda kommunen. Inom
Stockholms stad har exploateringskontoret hdgst podng med 147 av
180 mojliga. Arbetsmarknadsf6rvaltningen kommer pé 23 plats med
134 poing.

Férvaltningen fortsdtter arbetet med jamstilldhets- och
méngfaldsplanen 2016-2018.

§12. Ovriga fragor

Lérarnas Riksférbund undrar om {orvaltningen 14st artikeln Ny
satsning kan ge fler behériga SFI-ldrare” i DN i dag och om det
forekommit diskussioner med departementet.

Forvaltningen har inte haft mojlighet att séitta sig in i frigan och
kommer att terkomma vad géller vilka konsekvenser forlaget kan
komma att f3 for forvaltningen och forvaltningens verksamheter och
medarbetare.
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AMF svar pa yrkande fran LR géllande
I6bnedversyn 2016, fran forvaltningsgruppen
2016-05-12

Vid maj ménads férvaltningsgrupp framforde LR ett yrkande
géllande 16nedversyn 2016. Yrkandet redovisas nedan och f6ljs av
forvaltningens svar.

Lérarnas Riksférbund: Vi star som bekant infor rekryteringsbehov
av savil sfi- som komvuxlirare. SFI-ldrare, liksom ldrare inom en
del andra dmneskombinationer r en bristvara och det dr darfor en
angeligenhet f6r férvaltningen att kunna sévil nyrekrytera som
behilla befintlig ldrarpersonal, i ett ldge nir konkurrensen om dessa
okar allt mer.

LR ser flera hot mot férvaltningens konkurrenskraft. Vi far
ofta samtal frdn medlemmar som funderar pa att séka jobb hos
forvaltningen, men som tvekar eller rent av backar pga

att nyanstillningar innebér semestertjénst istillet for ferietjénst.

En annan faktor som paverkar situationen negativt dr forstas att man
dr medveten om att ldrarmiljarderna/ldrarlonelyftet inte kommer att
komma vux- och sfildrarna till del. Det dr ndgot som gor att lirare
tvekar om att s6ka jobb pé vux/sfi och som dessutom fér lirare som
redan arbetar pd AmF att fundera pa om att de kanske borde séka
sig till ungdomsskolan istéllet.

[ detta ldge ser vi det som olyckligt och oroande att férvaltningen, i
en lonedversyn dér stadens uttalade mal &r att prioritera ldrare, har
valt att ligga sig pé en ldgre niva dn utbildningsforvaltningen, dér
enheterna lagger ut minst 3,3 % och uppat 4 % eller mer pd vissa
skolor. Vér bedomning 4r att det kommer att medfora att
lararlonerna inom AmF kommer att sldpa efter, i synnerhet efter att
ldrarmiljarderna har betalats ut till ldrare inom ungdomsskolan.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar LR pa att forvaltningen
omprovar sina direktiv till rektorerna angdende revisionen av
lararlonerna 2016, s att de kommer i niva med

utbildningsforvaltningens utlagg.
stockholm.se
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Lérarforbundet bekriftar den beskrivning av situationen som LR
redogdr for.

Forvaltningens svar:

Arbetsmarknadsf6rvaltningen har gjort en analys infér 2016 ars
16nedversyn och bedomt 16neskningsbehovet med utgdngspunkt i
det samhéllsekonomiska laget och forvaltningens ekonomiska
forutsdttningar. Staden som arbetsgivare kommunicerar inte ut
procentnivéer vid sifferldsa avtal, det &r upp till varje férvaltning att
gora en beddmning av férutsdtiningar och behov av 16neskning.
Arbetsmarknadsférvaltningen bedémde ett 16neskningsbehov pa
strax over det tdnkta "industriméirket” (som bedémdes hamna pa
strax dver 2%). Malséttningen 4r att av Skningsutrymmet fordela en
storre andel pd ldrargrupperna an pé andra grupper och sirskilt
prioritera sfi ldrare. Loneséttningen grundar sig pa individuell
prestation, dér lararlegitimation ska ge stérre utdelning.

Int6r 16nedversynen har Arbetsmarknadsforvaltningen fort en
kommunikation med Utbildningsforvaltningen i syfte att stimma av
deras analys och bedémning av behov for de yrkeskategorier som vi
har gemensamma. Liknande kommunikation har dven forts med
andra forvaltningar for att stimma av kring deras resonemang.
Dessa underlag har végts in i var forvaltnings analys.
Arbetsmarknadsforvaltningen har ett annat ldge och andra behov 4n
Utbildningsforvaltningen. Var beddmning &r att vara lararloner
ligger hogre dn Utbildningsférvaltningens (och hégre 4n
kranskommunernas [6nenivaer).

Forvaltningens sammantagna bedémning 4r d4rf6r att den analys
och bedémning som &r gjord stér fast och avser inte att géra nagon
justering 1 direktiven kring l6neséttning av lirare. Yrkandet avslas.




