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Sammanfattning

Kulturndmnden i Stockholm har gett Kulturforvaltningen i uppdrag
att utreda forutsattningarna for ett kvinnohistoriskt museum.
Utredningen som presenteras i denna rapport lamnar férslag om att
inrdtta en verksamhet med arbetsnamnet Genusnod Sthim. Syftet
med Genusnod Sthim &r att paverka och forbattra forutsattningarna
for jamlikhet i Stockholm, med utgangspunkt i perspektiven genus
och i de intersektioner med andra maktordningar som paverkar
staden och de ménniskor som bor och verkar har. I Genusnod Sthim
anvands historien for att problematisera och ge perspektiv pa
samtiden och bidra till reflektion kring genus, konsroller och
ojamlikhet — men ocksa for att ge mojligheter till forandring.
Genusnod Sthim riktar sig till breda malgrupper, bl. a. som en
utbildningsresurs for stadens egna verksamheter, men ocksa for
andra organisationer, samt for en bred allménhet. En viktig
forutsattning ar att de aktiviteter som genomfars utgar fran
vetenskapligt validerad kunskap och forskning.

Verksamheten foreslas i utredningen genomforas i ett samarbete
mellan Stockholmia — forskning och férlag, kansliet for méanskliga
rattigheter och demokratiutveckling pa stadsledningskontoret,
Genusakademin pa SU och Almgrens sidenvaveri. Aktorerna bidrar
genom skilda uppdrag, etablerade arbetssatt och befintlig
infrastruktur med bred kunskapsbas, omfattande kontaktnat och
vardefulla erfarenheter. De svarar for kontinuitet och stabilitet i en
verksamhet som anpassar arbetssétt och metoder efter
fragestallning, syfte och malgrupp. Genusnod Sthim skapar méten
mellan forskning, organisationer och sociala rorelser. Verksamheten
bygger pa kunskapsuppbyggnad och kunskapsformedling, med
uttalat syfte att vacka reflektion kring makt och normer samt att
forandra och paverka strukturella obalanser i staden. I noden
anvands manga av de metoder och arbetssatt som kannetecknar
museer, men Genusnod Sthim foreslas inte ges nagot uppdrag att
samla och forvalta foremalssamlingar.

I utredningen ges forslag pa tre olika nivaer med avseende pa
verksamhetens omfattning: ett genushistoriskt allaktivitetshus, en
samarbetsarena eller ett utokat uppdrag for samverkan. Effektmalen
foreslas dock vara de samma oavsett vilken niva som etableras.

Utredningen har genomforts vid avdelningen Stadsmuseet genom
en kartlaggning av omradet, samt genom moten, samtal och
workshops med aktorer med erfarenheter inom féltet, for att fanga
upp behov, synpunkter, idéer och inspiration.
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Genusnod Sthim

Bakgrund

I Stockholms stads budget for 2015 och 2016 gavs
Kulturférvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningarna for ett
kvinnohistoriskt museum i Stockholm, vilket gors i foreliggande
utredning. For utredningen svarar avdelningen Stadsmuseet med
Medeltidsmuseet och Stockholmia och den har genomforts av
medarbetare pa avdelningen.

Syfte

Syftet med Genusnod Sthim dr att genom olika projekt, arbetsséatt
och metoder paverka och forbattra forutsattningarna for jamlikhet i
Stockholm. Det langsiktiga malet for verksamheten ar att bidra till
att Stockholm i framtiden &r en mer socialt hallbar och jamlik stad.

Det unika med Genusnod Sthim &r att historien anvénds for att
problematisera och ge perspektiv pa samtiden och bidra till
reflektion kring genus, kdnsroller, ojamlikhet och méjligheter till
forandring. Kunskap om t ex kvinnornas ofta osynliggjorda roll i
stadens historia, eller problematisering av manliga normer ska bidra
till att ge ménniskor verktyg for att fordndra dagens situation.

Genusnod Sthim ska ocksa bidra till att profilera huvudstaden som
ett centrum néar det galler aktivt arbete med genusfragor.

Malgrupper

Genusnod Sthim:s verksamhet riktar sig till breda malgrupper: det
ar en resurs for kompetensutveckling for stadens verksamheter och
forvaltningar, men ocksa for andra organisationer. Genom att
erbjuda kompetensutveckling i genusfragor for t ex personal i
skolor och forskolor, nas indirekt ocksa barn och ungdomar.
Verksamheten riktar sig ocksa till en intresserad allmanhet.

Samverkan och arenor

Utredningen foreslar att Genusnod Sthim utvecklas som ett
samarbete mellan Stockholmia — forskning och forlag, Kansliet for
manskliga rattigheter och demokratiutveckling pa
stadsledningskontoret, Genusakademin pa Stockholms universitet
och Almgrens sidenvaveri. Huvudaktorerna bidrar genom sina
skilda uppdrag, etablerade arbetssatt och befintlig infrastruktur med
en bred kunskapsbas, omfattande kontaktnét och vérdefulla
erfarenheter. Aktorerna svarar ocksa for kontinuitet och stabilitet
for centrumbildningen.
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Utredningen beddmer att dessa institutioner tillsammans har mycket
goda forutsattningar att komplettera varandra, skapa synergier och
nya former for att bade bygga och formedla kunskap.

Till nodens operativa verksamhet knyts samarbetsparter,
institutioner och organisationer i olika projekt, med intresse,
kunskap och erfarenhet inom de &mnesomraden noden arbetar med.
Stadsmuseet ar sjalvklart en sadan samarbetspart.

Utredningens inventeringar har visat pa ett omfattande intresse for
samverkan och en stor efterfragan pa en arena for genusrelaterade
fragor.

Som en av Genusnod Sthim:s viktigare arenor foreslas Almgrens
sidenvaveri. Verksamheten forutsatter ocksa andra arenor, som valjs
utifran aktivitetens malgrupp, syfte och amne. Verksamheten ska
omfatta hela staden eller genomforas pa olika lampliga platser; réra
sig mellan innerstad, ytterstad och verka i skilda urbana rum for
olika malgrupper.

Forslag till effektmal

Genusnod Sthims verksamhet bygger pa antagandet att en dkad
insikt om strukturella obalanser mellan t ex kén eller andra
parametrar, ska leda till att skillnaderna faktiskt minskar.

For Genusnod Sthim foreslas foljande effektmal:

Genusnod Sthim ska bidra till:
e En 6kad kunskap, medvetenhet och reflektion hos
medborgarna om jamstalldhet i datid, nutid och framtid
e Att ge manniskor i Stockholm redskap och méjligheter att
paverka faktiska forhallanden sa att strukturella obalanser,
t ex mellan kvinnor och mén, kan minska

Verksamhetsidé

Genusnod Sthim &r ett forum for moten mellan forskning om
Stockholm, stadens kulturarvsinstitutioner och sociala rorelser i
Stockholm med genus och intersektionalitet som huvudsakligt
fokus. Till noden knyts &ven en mangd verksamheter som soker
samarbete. Tillsammans verkar de for att initiera angeléagen
forskning i dialog med medborgare och grasrotsrorelser och
formedla ny kunskap med hjalp av den pedagogik och de redskap
som utvecklas i samarbete med anslutna verksamheter.
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Genusnod Sthim grundar sin trovardighet och majlighet att paverka
och gora verklig skillnad, genom sin starka férankring och
verksamhet inom omradena forskning, férmedling och utbildning.

En rekommendation &r att man i etablerandet av en ny institution
undviker att “uppfinna hjulet pa nytt”, utan snarare anviander de
kunskaper, erfarenheter, arenor och nétverk som &r etablerade inom
omradet och har fokus pa att ssmmanlanka dessa. Det finns och
gors mycket inom genusomradet; det som saknas &r en arena och en
knutpunkt — en genusnod, helt enkelt!

Kulturhistoria fungerar bade som en relief och en spegel for fragor
som &r angeldagna och aktuella i dagens Stockholm och framtidens
stad. Noden anvander historien for att skapa perspektiv, fordjupad
kunskap, forstaelse och inspiration som en sprangbrada for arbetet
for 6kad jamstalldhet. Genom att arbeta aktivt med att
medvetandegora bade de val som konstruerar vad som betraktas
som kulturarv, och de omtolkningar som t ex ett kdnsmakts-
ordningsperspektiv kan ge, okar forutsattningarna for
mangfacetterade och differentierade berattelser.

Har foresprakas att Genusnod Sthim far ett tydligt fokus pa
spridning av forskningsresultat i form av populdrvetenskap,
utstéllningar och pedagogiska program, som liknar den verksamhet
som bedrivs pa manga museer. Daremot foreslas att foreliggande
centrum inte ges ett samlingsuppdrag. Genusnod Sthim kan
dessutom vara en viktig resurs for museer och andra
minnesinstitutioner i arbetet med att integrera genus och
intersektionella perspektiv i verksamheterna.

Kunskaps-
formedling
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Noden foreslas arbeta utifran en generell metod som anvands
oavsett amnesomrade eller fraga. Metoden utgors av olika steg inom
de tva huvudsakliga verksamhetsomradena: kunskapsuppbyggnad
och kunskapsformedling.

Kunskapsuppbyggnad

En viktig forutsattning for Genusnod Sthim &r att de aktiviteter som
genomfors utgar fran vetenskapligt validerad kunskap och
forskning.

Inom noden ska det finnas maojlighet att initiera forskningsprojekt,
genom att genomfora pilotstudier, mindre forskningsprojekt eller
skriva storre forskningsansokningar. Forskningsinitieringen ska ta
avstamp i samtida angelagna fragor eller i kulturarvsinstitutionernas
samlingar och arkiv. Genom att ha mojlighet att initiera och kanske
stodja projekt inom olika omraden och med olika samverkansparter
kan noden bli en organisation som bidrar till att géra skillnad, och
ocksa bli en vass och aktiv opinionshildare. Kunskapsutvecklingen
bor genomforas som samarbetsprojekt med fokus pa formedling,
pedagogik och aktion. Utlysningar, beredning och anslagsfordelning
for mindre bidrag kan administreras inom ramen for
Kulturforvaltningens bidragssystem.

| det foljande beskrivs exempel pa verksamhet som kan genomforas
inom nodens verksamhetsgren Kunskapsuppbyggnad.

e Samtal om genus och staden. Aterkommande
rundabordssamtal om historia och nutid, med
representanter for kvinnoorganisationer, sociala rorelser,
institutioner, natverk, skolor med flera. Syftar till att
inventera behov och aktuella fragor i dagens Stockholm.

e Forskningsinitiering. Utlysning av forskningsmedel for att
genomfara pilotstudier, mindre forskningsprojekt eller
skriva storre ansokningar som fangar upp fragor som
beddms vara viktiga for att bidra till 6kad jamlikhet.

e Dokumentationsprojekt, skrivarcirklar m m, som lyfter
dolda och outforskade perspektiv pa
kulturarvsinstitutionernas samlingar och arkiv, eller kopplar
ihop dem med medborgarnas beréattelser

e Publicering av genushistorisk forskning om Stockholm pa
fler sprak for internationell spridning.
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e Snabba pengar. Utlysning av medel for att forverkliga
projekt for olika aktorer.

Kunskapsformedling

Genom Genusnod Sthim skapas en arena for debatt, samtal, moten,
utbildningar och formedling av kunskap inom omradet.
Kunskapsformedlingen ar mycket viktig och genomfors utifran
forutsattningar och andamal inom det specifika amne eller projekt
som behandlas. Metod véljs beroende pa identifierade malgrupper
och syfte med projektet. Erfarenhet som finns inom t ex
Kulturforvaltningen och pa 6vriga férvaltningar inom Stockholms
stad, nar det géller att skapa arrangemang, event, utstallningar, film,
teater och installationer i stadens rum anvénds och tas tillvara.
Formedlingen &r inte knuten till en specifik form, plats eller arena,
som kan upplevas vara begransande om man vill uppna resultat.

| det foljande beskrivs exempel pa verksamhet som kan genomforas
inom nodens verksamhetsgren Kunskapsuppbyggnad.

e Utstallningar. Dels mindre, ambulerande utstéliningar som
kan spridas till skilda arenor bade i och utanfor staden, dels
en storre basutstallning om Stockholms historia, utifran ett
genusperspektiv.

e Samverkan med kulturutdvare som teatergrupper,
dansgrupper, musiker, berattarnatverk, sociala rorelser,
fotografer, filmare, konstnérer och andra kulturutdvare eller
pedagoger som pa olika sétt kan tolka och férmedla kunskap
till en bred publik.

e Konsten att vara kvinna i Stockholm. En kurs i
Stockholmshistoria med inriktning pa undantrangd
kvinnohistoria och genusperspektiv inom den etablerade
historieskrivningen.

e Framtagande av pedagogiskt material till skolorna med
ovanstaende tema.

Namn

Vi foresprakar att arbetsnamnet for centrat har en inriktning dar
begreppet genus ingar. ”Genus” ar idag etablerat och forstas av en
bred allménhet. Associationen till dagens forskning och
kunskapslage blir ocksa stark och tydlig. Den eventuella arenan som
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verksamheten skapar behover dock inte heta Genusnod Sthim. Att
hitta ett lampligt namn for en arena kan vara en senare fraga vid ett
eventuellt genomférande av forslaget.

Organisationside

Verksamheten i Genusnod Sthim garanteras stabilitet och
kontinuitet genom de institutioner som utgor partners eller
intressenter for centrat, samtidigt som centrat utnyttjar flexibiliteten,
forankringen och mojlighet till snabbhet genom att fungera som ett
natverk mellan, och tillsammans med olika aktorer.

Centrat organiseras pa ett satt som majliggor att huvuddelen av de
tillforda resurserna kan anvandas till konkret verksamhet inom de
olika &mnen/teman/projekt som noden valjer att arbeta med. En
uttalad stravan &r att ha en sa liten oh-kostnad och sa sma
administrativa kostnader som mojligt, bl a genom att utnyttja redan
befintliga strukturer, system, arenor och natverk. Organisationen
ryms inom nagon av Stockholms stads forvaltningar, t ex
Kulturférvaltningen, men ges en fri roll att verka for initiering av
olika projekt inom hela staden och med andra samverkansparter.

Forslag till verksamhet: tre olika alternativ

| det féljande ges tre olika forslag pa hur Genusnod Sthim skulle
kunna bedriva verksamhet. Forslagen utgar fran samma syfte och
verksamhetsidé, men har olika kostnadsnivaer. | detta skede har
utredningen inte forankrat forslaget mer an som en idé med berérda
parter; hur t ex samarbete och finansiering mellan de olika parterna
kan se ut, kan forst konkretiseras efter ett eventuellt beslut om
genomforande. Efter ett eventuellt sddant beslut behdvs fortsatt
utredning om t ex finansiering, organisation, samverkan och
avtalsformer.

Genusnod Sthim — ett allaktivitetshus

Lokaler i anslutning till Almgrens sidenvaveri tas i ansprak for ett
allaktivitetshus som beréattar stadens historia utifran genusperspektiv
och en séllan atergiven kvinnohistoria. Vévsalen i sidenvaveriet
med bevarad maskinell utrustning anvands som utgangspunkt for bl.
a. beréttelser om kvinnors liv och verk, och forandrade livsvillkor
Over tid. 1 6vrigt bedrivs en aktiv, flexibel och samverkans-
orienterad utatriktad verksamhet, med inspiration fran
Mangkulturellt centrum i Botkyrka och Forum for levande historia
—men med fokus pa genusfragor och jamstélldhet.
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I verksamheten finns mojlighet att driva forskning samt att forvalta
forskningsanslag. Har finns bade en basutstallning och ett utrymme
for tillfalliga utstallningar. En mer omfattande arena/scen for
dramatiseringar, debatter, konferenser och samtal skapas. Det finns
utrymme for forskare, aktorer och aktivister med anknytning till
projekten att disponera arbetsplatser for kreativt tankeutbyte och
samarbete. Forskaraktiviteter som normalt &r slutna for
allmanheten, sa som seminarier, forelasningar och konferenser
arrangeras regelbundet.

Genusnod Sthlm — en samarbetsarena
Almgrens sidenvéveri om ca 570 m? &r den huvudsakliga arenan.

En ny basutstallning byggs i befintliga utstallningslokaler. Véavsalen
anvands som utgangspunkt for berattelser om kvinnohistoria, ur
manga olika dimensioner, s& som arbetsliv, forsorjningsmojligheter,
konsumtion, klader, teknik etc. Verksamheten i noden koncentreras
pa initiering av samarbetsprojekt med extern finansiering, pa
regelbunden publik verksamhet i sidenvaveriet samt i tillfalliga
utstéliningar som finansieras genom samarbeten.

Utokat uppdrag for samverkan
Forstarkning av medverkande parter for att 6ka mojligheterna till

samverkan, med ett arsverke vardera. For Genusakademin anvéands
verksamhetsbidraget till en tjanst som forskningsassistent med
marknadsfoéring/webb. Verksamheten bedrivs mer som en virtuell
verksamhet, och koncentrerar sig pa att initiera samverkansprojekt,
och sprida kunskap pa olika arenor. Befintliga strukturer, arenor och
organisationer anvands som utgangspunkt for verksamheten.
Medarbetarna har sina arbetsplatser hos respektive part.

Pa nasta sida redovisas uppskattade kostnader for de olika
forslagen.



Allaktivitetshus  Samarbetsarena

Utokat uppdrag
for samverkan

Loner 6 500 000 3200 000 2500 000
Rorliga verksamhetsmedel 2 500 000 1000 000 500 000
Hyra Okant 520 000 0
TOTAL KOSTNAD 9 000 000 4720 000 3 000 000
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Genusnod Sthim - ett allaktivitetshus

2 tjanster for samordning/projektledning (varav en har arbetsledande funktion) 2 45000 1542690
2 forskare (tidsbegransade tjanster, t ex 3 ar) 2 50000 1714100
1 tjénst for kommunikation, marknadsforing och webb 1 35000 599935
1 tjanst producent/event 1 35000 599935
1 tjanst producent/utstallningar 1 35000 599935
1 tjénst pedagogik och larande 1 35000 599935
2 reception och mottagande 2 25000 857050
10 st anstallda inkl pf & semester = 6513 580
Genusnod Sthim — en samarbetsarena

2 tjanster for samordning/projektledning (varav en har arbetsledande funktion) 2 45000 1542690
1 tjénst pedagogik/larande och event 1 35000 599935
1 tjénst for kommunikation och producent/utstaliningar 1 35000 599935
1 reception och mottagande 1 25000 428525
5 st anstéllda inkl pf & semester = 3171 085
Genusnod Sthim - utékat uppdrag for samverkan

1 tjénst for samordning/projektledning web 1 40000 685640
1 tjénst for samordning/projektledning marknadsforing 1 35000 599935
1 tjénst for samordning/projektledning event 1 35000 599935
1 tjénst for samordning/projektledning utstélining 1 35000 599935
4 st anstallda inkl pf & semester = 2 485 445
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Bakgrund till férslaget: utredning

Uppdraget

I Stockholms stads budget for 2015 och 2016 gavs Kultur-
forvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningarna for ett
kvinnohistoriskt museum i Stockholm, vilket gors i foreliggande
utredning.

Bakgrunden till utredningen &r en motion till Kommunstyrelsen om
ett kvinnohistoriskt museum, inlamnad av Ann Mari Engel den 17
december 2012 (2012:69). | motionen hanvisas till undersékningar
som visar att kvinnor och barn ar kraftigt underrepresenterade i
utstéliningar och museer. Motionaren foreslog kommunfullméktige
besluta inleda arbetet med att etablera ett kvinnohistoriskt museum i
Stockholm, samt finna en lamplig plats for detta.

Motionen remitterades till Kulturforvaltningen, som i sitt svar
2013-03-11 instdmde i att kvinno- och barnrelaterad historia
generellt har haft en undanskymd plats i utstallningar och pa
museer. Dock avstyrktes ett sarskilt kvinnohistoriskt museum.
Istéllet, menade Kulturforvaltningen, bor stadens befintliga museer
inta ett intersektionellt forhallningssatt. Genom att t ex utstallningar
i hogre grad uppmarksammar genus, mangfald och sociala olikheter
kan de bidra till en berikad och mer komplicerad historieskrivning.

Foreliggande utredning som genomforts av avdelningen
Stadsmuseet med Medeltidsmuseet och Stockholmia inom
Kulturforvaltningen under hosten 2015 — varen 2016, har tagit fasta
pa det intersektionella forhallningsséttet, kopplat till ett starkt
genus-perspektiv. Behovet av en plats, eller en arena, for att
forbéattra forutsattningarna for 6kad jamstalldhet i Stockholm har
dock identifierats i utredningsarbetet, men utredningen anser att
verksamheten i Genusnod Sthim inte &r betjant av att definieras som
en museiverksamhet.

Utgangspunkter

Maénniskors lika varde och réattighet att forma samhallet och sina
egna liv &r en grundlaggande forutséttning for demokrati och ett
nationellt mal i Sverige. For att det ska bli verklighet maste
jamstalldhet genomsyra vardagslivet, sa val som historien,
samhéllets maktstrukturer och beslutsfattande. Mojligheten att
paverka politiken, att utbilda sig och na ekonomisk sjélvstandighet
ar viktiga pusselbitar i ett samhalle som strévar efter jamstélldhet.
Andra viktiga pusselbitar ar ratten till kroppslig integritet, ratten att
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fa och ge omsorg samt ratten att rora sig fritt i offentliga rum och i
hemmet och uppleva trygghet, oavsett konsidentitet. Att uppleva att
den egna beréttelsen finns inskriven i den stora historien &r
avgorande for att kanna tillhérighet och mojlighet att paverka
samhallet.

Snéva konsroller och ojamlika villkor inskréanker dessa moéjligheter.
Insikten om att skilda villkor pa ett strukturellt plan begransar vara

livsvillkor ar utgangspunkten for att astadkomma forandring i detta
avseende.

Varldens mest jamlika stad, i varldens mest jamlika land
Sverige omn&dmns ofta som en forebild i jamforelse med andra

lander nar det handlar om jamstélldhet. Enligt globalis.se lag
Sverige ar 2012 pa andra plats efter Nederlanderna nar det galler
jamstalldhetsindex.?

Stockholm &r i detta avseende, i jamforelse med landet i 6vrigt,
ocksa pa manga satt en foregangare och forebild. Skillnaden i
medelinkomst mellan kvinnor och mén &r t ex lagre i Stockholms
stad &n i andra stader, och pappor tar ut stérre andel av
foraldraledigheten jamfort med tidigare. Stadens kommunstyrelse
hor ocksa till de med jamnast konsfordelning i landet.®

Mycket aterstar dock att gora pa omradet. Kvinnors och mans
forutsattningar och mojligheter skiktas férutom av kon ocksa av
andra strukturerande principer och maktordningar. Etnicitet, klass,
socioekonomiska faktorer, funktionalitet, sexualitet och andra
identitetsgrundande kategorier, inte minst plats och hemhdrighet —
eller hemloshet — i staden, reglerar livschanserna.

Omvarldsrapporter med skilda kéllor visar ocksa pa det faktum att
konfliktytorna i samhéllet generellt sett 6kar. Jamstélldheten,
demokratin, delaktigheten och den sociala sammanhallningen &r
nagra av de utmaningar som bland annat den svenska utredningen
Framtidskommissionen framhaller.*

2 Gender Inequality Index (GII) & en matmetod som fangar upp skevheter mellan kvinnor
och man pa omraden som hélsa, medbestammande och yrkesdeltagande.

% P4 tal om kvinnor och mén SCB 2014.
4 Hauptman 2014:8
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Stockholms stad har, for att motverka detta, sedan 2015 tillsatt en
kommission for ett socialt hallbart Stockholm. Kommissionen ska
analysera skillnader i livsvillkor i Stockholm och ta fram konkreta
atgarder for en jamlik och socialt hallbar stad. Man konstaterar att
det fortfarande finns stora skillnader mellan stadsdelar och mellan
grupper av stockholmare. Utvecklingen sker i olika takt och
klyftorna vaxer.

Att ojamlikhet mellan kvinnor och mén alltjamt &r en utmaning,
som forstarks av socioekonomiska skillnader, visar ocksa
kommissionens forsta rapport ”Skillnadernas Stockholm”. Till
exempel har kvinnor svarare an man att finna arbete i de stadsdelar i
Stockholm som har lagst andel sysselsatta.” Skillnaderna i inkomst
mellan kdnen har minskat over tid, men ar fortfarande stora, i
synnerhet som andelen sysselsatta ar nagot hogre bland kvinnor &n
bland mén. Kvinnor arbetar alltsa mer, men tjanar mindre an
mannen. En annan skillnad som Kommissionen for social hallbarhet
identifierar, ar att valdeltagandet bland unga man minskat markant
mellan valet 2010 och 2014, medan valdeltagandet bland unga
kvinnor ligger pa en oférandrad niva.® Det finns ocksa vissa
skillnader nér det géller tilliten till lokala myndigheter. Fler man &n
kvinnor svarar att de har 1ag tillit till saval stadsdelsforvaltningen
som for den polisverksamhet som finns i lokalomradet.’

Fran olika delar av samhallet finns andra pdminnelser om att
strukturell ojamlikhet och skillnader mellan konen bestar, eller i
vissa fall 6kar. Siffror fran Idrottsekonomiskt centrum visar t ex att
endast ca 20 % av idrottens totala resurser gar till kvinnor. Pa
elitniva ar skillnaderna annu storre, endast 15 — 20 % investeras i
kvinnors idrott.> Om man tar in socioekonomiska faktorer blir
skillnaderna annu storre; for barn vars familjer har de svagaste
ekonomiska forutsattningarna i Stockholm deltar var femte pojke i
en idrottsforening, medan endast var tionde flicka gor detta. P&
Medieakademins lista 6ver inflytelserika twittrare eller
twitterkonton, den s.k. Twitter-barometern, finns ingen kvinna som
person bland de tio forsta, och endast en kvinna pa 14:e plats bland
de 15 forsta.® Tre av fyra professorer vid svenska universitet och
hogskolor ar idag man. Gang pa gang paminns vi ocksa om flickors

5 Skillnadernas Stockholm, sid 43

8 Skillnadernas Stockholm, sid 71-72

7 Skillnadernas Stockholm, sid 75

8 Mannens makt éver idrotten maste brytas, Aftonbladet, 2016-04-14

o http://medieakademien.se/wp-content/uploads/2014/02/Twitterbarometern 2016.pdf P&
de 15 forsta platserna fanns 2016 en kvinna, tva foretag och tolv manliga personer.
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och kvinnors begréansade rorelsefrihet i offentligheten pa grund av
hot och sexuella trakasserier.

Samtidigt som samtiden reser nya utmaningar och hot mot en
okande jamstalldhet, forblir ocksa bade stadens och landets historia
en till stora delar ensidig beréttelse, dar kvinnors historia aktivt
uteslutits eller inte givits uppmarksamhet. Historieskrivningen har
traditionellt n&stan uteslutande handlat om heterosexuella man och
den maskulina vérlden. Laromedlen i &mnet historia for
grundskolan &r fortfarande styrda av en sadan historiesyn.

Medvetenheten om att det finns orattvisor och att en svart haltande
historieskrivning praglat oss och var uppfattning om historia och
kulturarv finns till del idag. Det kravs metodiskt arbete for att 6ka
kompetensen och en strategi for hur man i framtiden ska vérdera
kulturarvet och vilka berattelser som véljs ut som intressanta.
Strategier och policyer maste sedan omsattas i praktiken, nar det
géller exempelvis representativitet i historieformedlingen. Genom
att bryta normen om vem som far uttala sig i fragor som tidigare
“dgts” av en viss grupp synliggors férdomar och normer.

Genom att anvéanda historien som relief ges ocksa mojligheter till en
insikt om att forandring ar mojligt; saker har gatt att forandra forut
och kan ge inspiration till manniskor att agera for férandring idag,
eller for framtiden.

Stockholms stads jamstalldhetsvision och -politik
Stockholms stads vision, Vision 2040 — Ett Stockholm for alla,

beslutades av kommunfullméktige i oktober 2015. Visionen har ett
helhetsperspektiv med social, ekologisk, ekonomisk och
demokratisk hallbarhet som 6vergripande inriktningar. I en
demokratiskt hallbar stad & manskliga rattigheter sjéalvklara.
Kommunfullmaktiges inriktningsmal innebér att alla invanare ska
garanteras samma rattigheter och mojligheter, samt att
diskriminering motverkas.

Sedan 2015 finns 1 Stockholm “Kansliet for ménskliga réttigheter
och demokratiutveckling”, tillsatt av Stockholms stads stadsledning
och med uppgift att arbeta med jamstalldhetsfragor, framfor allt i
styrning och uppfdljning av stadens verksamheter. Stockholms stads
jamstélldhetspolicy séger att Stockholm ska vara en stad med lika
villkor och forutsattningar for kvinnor och mén, flickor och pojkar
avseende mojligheten till utbildning och arbete, inflytande och
oberoende. Arbetet med jamstalldhet ska integreras i Stockholms
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stads alla verksamheter. Detta stéller hdga krav pa kunskaper om
genus och jamstalldhet bland stadens medarbetare; kunskaper som
kan erbjudas genom Genusnod Sthim.

Detta kraver bade en lépande forskning och kunskapsuppbyggnad,
analysarbete och spridandet av dessa kunskaper. Vidare behovs
ocksa en aktiv vilja och formaga fran bade staden och andra
organisationer och individer att omsétta dessa insikter och
kunskaper i praktisk handling for forandring.

Arbetet for jamstélldhet och lika villkor fér man och kvinnor ar ett
arbete som maste paga kontinuerligt. Omvarlden forandras standigt
och Stockholm med den. Nya problem och gamla missférhallanden
ger standigt nya utmaningar for arbetet med att astadkomma en stad
praglad av jamstalldhet.

Genom att etablera ett centrum for genusfragor som utgar fran dessa
synsétt tar Stockholms stad ytterligare ett steg i forverkligandet av
visionen “Ett Stockholm for alla”.

Begrepp
En stark betoning pa forskning, kunskapsuppbyggnad och

kunskapsformedling for Genusnod Sthim gor det relevant att
redogora for vilka begrepp som anvands for att beskriva
institutionens inriktning. Nedan listas nagra etablerade begrepp som
bor pragla verksamheten.

Begreppet genus har myntats som en reaktion mot att kvinnors och
mans livsvillkor endast forklarats utifran kroppsliga skillnader.
Ordet genus lanserades i stallet for ordet konsroll under 1980-talet.
Genus faster uppméarksamheten vid kén som en social, kulturell och
historiskt foranderlig kategori. Begreppet blir ett redskap for att
forsta de skilda samhalleliga villkor, forvantningar och idéer som
ger form at och begréansar kvinnors och méans kénsidentiteter och
handlingsramar. Som analytiskt redskap &r genusbegreppet
forbundet med makt och strukturer. Genus hjalper oss att fa syn pa
maktrelationer och strukturer som inte kan forklaras med biologi.
Med nya fordjupande studier och en allt storre forstaelse for
genusaspekten av det manskliga varat, och fér den komplexitet som
ligger till grund for att ménniskor t ex ”’blir” kvinnor och man, har
genusbegreppet ocksa blivit mer sammansatt, t ex genom att
uppmaérksamma personer som varken vill identifiera sig som mén
eller kvinnor. Genus ar integrerat med andra identitetskategorier
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som sexuell laggning, etnicitet eller klass. Maktrelationer korsas,
forstarker varandra i vissa relationer och situationer och utmanar,
forandrar eller underordnar varandra, i andra.

Feminism ar ett samlingsnamn for bade en politisk rérelse och en
méangd teorier om kvinnors samhalleliga underordning, som syftar
till att sprida medvetenhet om och motverka orattvisor grundade pa
konstillhdrighet. Olika feministiska riktningar forklarar orsakerna
till mans och kvinnors skilda villkor pa delvis skilda sétt, och
foreslar foljaktligen olika losningar for arbetet mot jamstalldhet.

Intersektionalitet, det vill siga medvetenhet om hur flera
strukturer och maktrelationer inverkar pa vara liv, ar en nédvandig
del av dagens genusforskning. Fokus ligger vid att undersoka hur
forestallningar om genus, kon och sexualitet, i samspel med andra
maktordningar som Klass, etnicitet och funktionalitet, fylls med
innehall och ges betydelser i olika historiska, geografiska, politiska
och sociala sammanhang. Kunskapen om kvinnors villkor och
maktrelationerna mellan kvinnor och mén har inte bara foérdjupats
utan ocksa forgrenat sig.

Genusvetenskap fungerar som ett samlingsnamn for studier med
olika fokus och olika inriktningar, bland annat kvinnoforskning,
maskulinitetsforskning, intersektionalitets-forskning,
queerteoretiska studier och jamstalldhetsforskning. Genusvetenskap
ar idag ett brett forskningsfalt som grundar sig pa flera decenniers
feministisk forskning. Det ar vél etablerat inom universitetsvarlden,
men ocksa allmént vedertaget och ként hos en bredare allménhet.

Kulturhistoria som amne &r intimt forknippat med de
kulturhistoriska museernas framvaxt. Det &r ett &mne dér

fragor om makt, kon och materialitet ofta knyts till individer,
enskilda handelser och erfarenheter, snarare an till makrohistoriens
ofta redan givna beréttelser. Kulturhistoriska perspektiv medfor
darfor en mojlighet att visa pa samhalleliga forandringar och
framsteg saval som tillbakagang och hinder, som foljder av enskilda
individers och gruppers stravanden och handlingar. Kulturhistoria
oppnar for berattelser utifran olika erfarenheter och en mangfald
perspektiv. Den ger perspektiv pa den egna samtiden och kan ge
redskap for att 6verbygga hinder och inspirera till vidare férandring.
Det ar den givna utgangspunkten for ett centrum for forskning,
kunskapsuppbyggnad, debatt, aktion och reaktion kring
genusfragor.
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Kartlaggning

Utredningens fragor och arbetssatt
Denna utredning har utgatt fran vilken nytta ett centrum av det har

slaget skulle kunna gora, och vilket behov ett sadant som aktérer
inom omradet ser idag. Vi har sokt att ta reda pa hur olika
verksamheters behov ser ut, vilken kunskap som efterfragas och
vilka effekter som vore 6nskvarda i Stockholm. For att genomfoéra
utredningen har vi dels gjort en dversiktlig kartlaggning for att ta
reda pa vad som redan gors inom omradet, dels anvant méten,
samtal och workshops for att samla synpunkter, idéer och
inspiration fran aktorer och personer med erfarenheter inom
omradet. | det foljande redogors for detta.

Genus-fragan pa svenska museer
Genus som verktyg och perspektiv har fatt ett stort genomslag pa

museer och minnesinstitutioner i Sverige, och det finns flera olika
aktorer inom omradet. Kvinnors historia har lange varit
underrepresenterad pa manga minnesinstitutioner och museer. Det
ar av stor vikt att de institutioner som ska hysa stadens minne och
bearbeta och aterspegla detta i utstallningar och publik verksamhet
inte osynliggor vissa samhéllsgrupper, berattelser och perspektiv ur
stadens historia.

Samhéllets minnes-institutioner, arkiv, bibliotek och museer, har till
uppgift att bade spegla och kommentera samhéllet utifran olika
roster och perspektiv. Utredningar har papekat att de
intersektionella perspektiven ofta brister, i synnerhet i relation till
samlingarna.** Museernas berattelser formar inte spegla samhallets
mangfald. Mellan 2011 och 2013 drev Statens historiska museer
projektet Jamus pa uppdrag fran regeringen. Syftet var utveckla
metoder for att fa samlingar och museum att arbeta for att inkludera
fler grupper och perspektiv. Inom ramen fér Jdmus gjordes en
kartlaggning av hur museerna arbetar med genusfragor. Resultatet
visade att det séllan gar att identifiera museernas genusperspektiv i
det publika arbetet, trots bade vilja och avsikt att integrera genus.
Inte séllan reduceras genusperspektivet till kvantitet, det vill séga
balans i antal representationer av kvinnor och mén. Projektet visade
att manga minnesinstitutioner behover arbeta mer aktivt med genus

1 Se t ex SOU 2015:89: Ny museipolitik
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och intersektionella perspektiv kopplade till fragor om makt,
jamstalldhet och rattvisefragor.

Foreningen Genus i museer samlar museitjansteman som vill
diskutera hur genusarbetet kan utvecklas i museerna. Foreningen
anordnar regelbundet forel&sningar, debatter och seminarier med
jamstalldhets — och mangfaldsfragor i fokus. Man hjalper ocksa till
med kontaktformedling av specialister pa genusfragor till olika
museer som vill ha stod i sitt mangfaldsarbete.

Foreningen DEA ér en partipolitiskt och religiést obunden
sammanslutning av kvinnor, som arbetar for att visa kvinnors
historia pa museer. Malséttningen ar att skapa ett kvinnohistoriskt
museum i Sverige med bade rum for skapande verksamhet,
utstallningar och seminarier och fokus pa ny forskning om kvinnors
glémda och undangdmda historia. Sedan 2014 finns
Kvinnohistoriskt museum i Umed. Museet &r det forsta i sitt slag i
Sverige, och arbetar med historiska, normkritiska och
intersektionella perspektiv som grund for att utmana forestéllningar
om framfor allt kon.

Resurserna att systematiskt ga igenom och utifran nya perspektiv
och fragestallningar undersoka museisamlingar som ackumulerats
under 100 ar, finns oftast inte i den ordinarie museiverksamheten,
utan behdver genomforas i sarskilda projekt. Har finns en stor
potential att, genom att kombinera nya perspektiv och kontexter
med befintliga samlingar och material, berétta och levandegéra
stadens historia pa ett satt som formar mangfaldiga Stockholms
historia och utnyttja kulturarvets fulla potential som égonéppnare.
Pa samma satt ar det intressant att underscka vilka historier som
inte har nagon representation i samlingar och arkiv. Vilka réster
saknas? Vilka handelser har inte bevarats for framtiden?

Museer och samlingar
De flesta museer utgar fran en verksamhetsidé som tar

utgangspunkt i samlingar (d v s féremal, fotografier, arkivalier,
arkeologiskt material m m) som en forutsattning for beréttelser om
det forflutna samt for perspektiv pa nutid och framtid, inom
specifika amnesomraden.

Att skapa ett museum ér ett langsiktigt atagande, sérskilt om man
har for avsikt att bygga upp samlingar med koppling till
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institutionens verksamhet (se ICOM:s definition av museum).* Idag
finns ett fatal institutioner som identifierar sig som museum, men
som uttalat beskriver att de inte har nagra samlingar.®

Utredningen &r av uppfattningen att insamling av foremal till en
museisamling, inte skulle gagna syftet med att etablera en
verksamhet som Genusnod Sthim. Snarare skulle det kunna vara
kontraproduktivt, genom att en samlingsverksamhet, med
insamling, dokumentation och forvaltning, skulle lagga beslag pa en
stor del av de resurser som kan tilldelas noden, vid ett eventuellt
beslut om genomférande. Utredningen ar starkt évertygad om att
det finns samlingar inom redan befintliga institutioner som kan
belysas utifran de perspektiv som &r nodens.

Genusarbete pa Kulturforvaltningen i Stockholms stad
Inom Kulturforvaltningen i Stockholms stad finns god kompetens
om genusfragor och mangfald. Insatser har gjorts for att
implementera ett arbetssatt dar mangfald och genus beaktas. Inom
ramen for projektet ”Kultur och fritid for alla” har t ex samtliga
anstallda inom Kulturforvaltningen utbildats i att pa bésta satt
bemota besdkare med olika bakgrund, kon, etnicitet eller
funktionsvariationer.

| Stadsmuseets, Medeltidsmuseets och Stockholmias mangfaldsplan
beskrivs hur avdelningen genom arbetsgrupper och
kompetenshdjande atgarder for personalen arbetar for ett
inkluderande mottagande och en verksamhet som innefattar alla i
Stockholm. Kérnan i strategin sammanfattas: "Mangfaldsarbete for
0ss innebar att alla skall ges samma mojlighet att samverka och
delta oavsett funktionshinder, sexualitet, kon, alder eller kulturell,
etnisk eller social bakgrund.”**

Det finns manga exempel pa genusmedvetet arbete i Stadsmuseets
olika verksamheter. Har kan ndmnas t ex en sarskilt utarbetad
genusvisning pa Medeltidsmuseet, tillsammans med ett sarskilt
tema om och for barn. | Medeltidsmuseets utstallning ar ambitionen
att skildra sa manga kvinnor som mojligt och dar &r lika manga
kvinnliga personer som manliga gestaltade i form av dockor. For
Stadsmuseets museildgenheter pagar ett arbete med att skildra hur
kvinnorna och barnen hade det i en varld som vi vant oss vid att
betrakta utifran en manlig utgangspunkt: ”Blockmakarens hus” och

12 Se t ex www.icom.museum

3 Arbetets museum i Norrképing och Kvinnohistoriskt museum i Umeé &r tva
exempel.

4 Méngfaldsplan for Stadsmuseet, Medeltidsmuseet och Stockholmia Dnr
1.1/2165/2010. Uppdaterad 2016-03-30.
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»Stuckatorens vaning”. | utstallningen “’Svalan” pa Stadsmuseet
anvéndes personliga beréttelser och ménniskotden valda med ett
medvetet genus- och intersektionellt perspektiv for att levandegtra
arkeologiska fynd.

Men det finns ocksa mycket att gora for att genus och
intersektionalitet ska vara ett sjalvklart perspektiv vid all
verksamhet. Genom att arbeta aktivt med att medvetandegéra bade
de val som konstruerar vad som betraktas som kulturarv, och de
omtolkningar som ett kdnsmakts-ordningsperspektiv kan ge, dkar
forutsattningarna for mangfacetterade och differentierade
beréttelser. Idag &r laget gynnsamt for att arbeta normkritiskt pa
museer med hjalp av de refererade utredningarna, projekt och
satsningar pa genusfragor. Det behovs dock ett nara samarbete med
forskningsinstitutioner.

Genus inom forskningen

Att "lyfta in kvinnohistorien i historien” har l&nge varit ett starkt
argument for den kvinnohistoriska forskningen. Under 1990-talet
och 2000-talet har fokus vridits fran kvinnors liv och erfarenheter —
ett “varande” — till hur kvinnor och mén blir till — ett ”gérande” —
genom samhaéllets forvantningar och normer. Det betyder ocksa att
en ofta manlig, heterosexuell norm ifragasatts, inte bara genom ett
mangfaldigande av beréttelser, utan ocksa genom att visa pa
maskuliniteters foranderlighet dver tid.

Inom universitetsvarlden finns idag ett antal centrumbildningar och
institutioner med uppdrag att initiera, stodja och sprida forskning
som framjar kvinnors och mans lika villkor. | det féljande gors en
kort beskrivning av dessa.

Pa nationell niva verkar Nationella sekretariatet for
genusforskning. Sekretariatet arbetar med att 6ka genomslaget for
forskning och kunskap om genus och jamstalldhet, savél inom
universiteten som i samhaéllet i stort. Till uppdragsgivarna hor
regeringen och Nordiska ministerradet. Sekretariatet ar en enhet
inom GoOteborgs universitet.

Sveriges genusforskarforbund bildades 2006. Det ar en
intresseorganisation for Sveriges genusforskare och arbetar for att
framja genusforskning, bland annat genom att uppvakta politiker
och arrangera offentliga debatter.

Flera stOrre universitet har centrumbildningar for genusforskning,
som Lund, Uppsala, Géteborg, Malmo, Umed och Orebro. De aldre
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centrumbildningarna har ombildats till institutioner for
genusvetenskap. Med universitetsamnet genusvetenskap har
arbetet med att ”ldgga till” kvinnohistorien till den etablerade,
’stora” historien, omvandlats till studier i hur kon konstrueras som
social och kulturell kategori. Genusvetenskap som amne utmarks av
tvarvetenskap och samarbeten mellan &mnesgranser. Institutionerna
arbetar ocksa aktivt med universitetets sa kallade tredje uppgift,
formedling av forskning och kunskap till en bredare publik. Aven
de larosaten som saknar centrumbildningar for genusforskning
erbjuder utbildningar i amnet.

Vid Stockholms universitet finns Institutionen for etnologi,
religionshistoria och genusvetenskap. Sedan 2011 &r
Genusakademin ocksa etablerad pa universitetet. Akademin ar ett
fakultetséverskridande natverk, 6ppet for alla institutioner som vill
samarbeta kring genusforskning och leds av en styrgrupp dar
institutioner med framtradande genusforskning ingar. For
narvarande finns inom samarbetet tolv professorer med
genusinriktning. Genusakademin arbetar for att astadkomma en
samordnad forskaruthildning med genusinriktning. Ett langsiktigt
mal &r att genusforskningen etableras som ett starkt
forskningsomrade vid Stockholms universitet. Ett steg i den
riktningen &r att bilda en forskarskola inom Genusakademin.
Utredningen foreslar att Genusakademin pa Stockholms universitet
ar en av samarbetsparterna som bildar Genusnod Sthim.

Det pagar mycket spannande forskning om Stockholm som
kombinerar kulturhistoria med genusperspektiv. Forskningen
producerar dock kunskap som manga ganger enbart sprids i relativt
sndva universitetskretsar. Universitetens tredje uppgift ar séllan
meriterande i akademiska sammanhang, och kunskapsférmedlingen
begransas ofta till andra akademiker genom publiceringar som ar
meriterande och undervisning pa universiteten. Samtidigt finns hos
manga genusforskare ett starkt intresse av att sprida
forskningsresultat och att astadkomma debatt och forandring som
stracker sig utanfor akademin. Forskning finansieras generellt
genom forskningsrad med universiteten som anslagsforvaltare.
Beredningstiden & mycket lang, granskningsprocessen &r
omfattande och utdelningen mycket begrénsad och oséker.
Forskningsraden bedomer inte projekt utifran dess tillampbarhet
eller samhalleliga “nytta”. Genusnod Sthim foreslas arbeta med
metoder dar sadant inte blir hinder fér en fruktbar samverkan.
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Slutsats av kartlaggningen

Det sammantagna intrycket ar att manga verksamheter och individer
idag tillampar och fordjupar genusanalyser, samt formedlar kunskap
som bygger pa intersektionella tolkningar. Det pagar spannande
forskning, det finns intresse och kunskap pa kulturarvsinstitutioner
och ett fantastiskt engagemang i manga sociala rorelser. Men det
saknas forum som knyter ihop dessa, och som kan arbeta med att fa
kunskap att generera verkliga forandringar i ménniskors vardag.
Museerna behover forskning med nya perspektiv pa sina samlingar
och arkiv och nya beréttelser till sina utstallningar och
programverksamhet. Forskningen behdver tillgang till
minnesinstitutionernas arkiv och samlingar och arenor for att sprida
sina resultat. Sociala rorelser behdver arenor och medel for att
forverkliga projekt, och institutionerna behdver deras kreativitet och
mangfald. Stadens medarbetare behover kunskap i arbetet for
jamstélldhet i verksamheterna. Genusnod Sthim skulle svara mot
alla dessa behov.

Workshopar

Tva workshopar har hallits inom utredningens ram. Syftet har varit
att forutsattningslost prova intresset och behovet av ett centrum av
det har slaget samt att ta fram idéer till innehall och former for hur
ett centrum kan verka. Ett underliggande syfte har ocksa varit att
workshoparna i sig verkar som foérankring av utredningen och
fragan kring inrattandet av ett centrum fér genusfragor.

De som bjdds in till workshop var personer som genom sin
yrkesroll, profession eller organisation, verkar inom omradena
kulturarv/kultur/jamstélldhet/genus/feminism. Personerna bjods in
som sig sjalva, och inte primart som representanter for en
organisation eller verksamhet. En lista Over deltagare finns nedan.

Det fanns bland deltagarna en gemensam syn pa att ett centrum av
det har slaget kan bli betydelsefullt inom omradet. Det ar viktigt
med en arena dar manga olika verksamheter kan verka. Signal- och
symbolvérdet av att inratta ett centrum av det har slaget kan inte
underskattas; det ar samtidigt viktigt att fundera 6ver vilka signaler
valet av plats och valet av namn pa arenan ger.

Konkreta projektidéer kan fodas bara genom att lata manniskor med
olika utgangspunkter och perspektiv finnas i samma rum; det visade
bada workshoparna. Men det har ar ocksa ett omrade dar det finns
manga olika konfliktlinjer och dar olika utgangspunkter kan
generera starka asikter och kanslor, bade bland de som é&r
verksamma inom faltet, och bland de som inte tycker att t ex
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jamstalldhet ar en viktig fraga, eller blir provocerade av att ojamlika
strukturer och maktobalans synliggérs. En organisation som arbetar
med detta tema, och med syfte att forandra verkligheten, maste vara
beredd pa att finnas, agera och tala i detta konfliktrum.

Moten

Ett antal méten av mer informell karaktar har hallits inom
utredningens ram, med syftet att prova tankar kring centrats
verksamhet, samt att ta del av erfarenheter av liknande verksamhet.
Bland de som vi traffat under utredningens gang kan namnas
foretradare for Almgrens sidenvaveri, Mangkulturellt centrum i
Botkyrka, Genusakademin vid Stockholms universitet, Kansliet for
manskliga rattigheter och demokratiutveckling pa
stadsledningskontoret, forskare pa kulturarvsinstitutioner i
Stockholm och Street Géris.

Pa fragan: ”Behovs ett centrum for genushistoria?” har svaret fran
alla inblandade parter varit ett entydigt ja. Idéerna kring hur detta
centrum kan iscenséttas har uppvisat stor variation och
fantasirikedom. Allt frdn en “feministisk kultplats” till en
ambulerande teateruppsattning har diskuterats. FOr att strukturera
resultaten fran workshops, samtal och kartlaggning har vi stéllt
samman en lista éver definitioner, tankar, utgangspunkter och
medskick som lyfts fram som centrala fOr ett centrum som arbetar
med kulturhistoria och genusfragor. (Se nasta sida.)

Ytterligare en lista uppstod genom de idéer till verksamhetsomraden
och aktuella fragor som diskuterades under workshoparna. En
overgripande och viktig utgangspunkt &r insikten om att det, trots
att manga initiativ och aktiviteter genomfors, saknas kannedom om
dessa. Kontakterna mellan de olika aktérerna inom omradet ar ofta
fa och sporadiska.



27 (34)

Anslaget for noden ar feministiskt och malsattningen ar att
skapa en oppen miljo dar frdgor om kdn och makt, identitet
och historia stdr i fokus.

Stockholm ar exemplet och mdlgruppen ar framfor allt
stockholmare, men de frdgor som behandlas kan sjalvklart
ha bdde nationell och global barighet.

Utgdngspunkten ar aktuella problem och for samtiden
angelagna fragestallningar.

Grasrotsrorelser erbjuds en arena och resurser

Verksamheten bor strava efter att skapa forutsattningar for
forskning som utgar fran aktuella samhallsfragor

Verksamheten bor undvika ldnga beslutsvagar, byrdkrati,
osmidiga arbetssatt och strava efter att vara snabb,
tillganglig och inriktad pd dialog

Forskare bor beredas mojlighet att publicera sig, garna
med peer-review granskning, samt formedIla sina resultat i
samarbete med kulturutovare

Verksamheten praglas av ett kulturhistoriskt perspektiv och
en bred, historisk kunskap dar nya roster och nya perspektiv
lyfts fram.

Det ar viktigt att verksamheten vagar ta plats och synas.

Verksamheten ska inte vaja for de svdra fragorna.

Det ar viktigt att noden har en stark organisation och ett
tydligt formulerat uppdrag.

Verksamheten bor ta vara pd de kunskaper, erfarenheter
och resurser som finns.



28 (34)

Kommunikation blir viktigt — kunskap i hur man
formedlar svara fragor till en bredare publik.

Uppdraget ar att identifiera och sprida kunskap om
de normer och strukturer som begransar manniskor i
deras livsval och mojligheter, framfor allt med
utgdngspunkt frédn genus och kon.

Den manliga normen och det manliga
tolkningsforetradet i etablerandet av historien
synliggors och utmanas.

Verksamheten syftar bade till uppbyggande av
kunskap och till spridandet av ny forskning.

Framsteg och goda exempel ur Stockholms historia
ska lyftas fram och spridas, samtidigt som
angelagna problem behandlas.

Verksamheten syftar till att Idpande identifiera
utmaningar och pdatala missforhdllanden i samtiden
i genusrelaterade fragor.

Verksamheten ska vara en minnesbank for
erfarenheter berdttelser med genusanknytning.

Att vacka debatt, pdverka och inspirera till
reflektion ar en sjalvklar stravan.

Genusnod Sthim bor sikta pd att bli varldsledande
inom omrddet.

Ambulerande verksamhet som ror sig mellan
innerstad och ytterstad och skilda urbana rum.

Anvand stadens alla arenor for att sprida kunskap.

Det ar viktigt att betona ytterstaden, att f& med
alla.

Platsen ar betydelsefull for att manifestera
betydelsen av de subjekt som utelamnats i
historieskrivningen.
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e En gemensam hemsida ar en forutsattning

e Verksamheten kraver personal som ar helt dedikerade till
uppdraget.

e Genusnod Sthim bor bidra till att profilera huvudstaden som
ett centrum nar det galler aktivt arbete med genusfragor,
och inspirera fler stader till ny heterogen historieskrivning

e Upplevelseutbildning och konsrollsverkstad

Deltagare i workshopar

Alexandra Hvalgren, Whaleartbranch

Anna Laestadius Larsson, forfattare

Edda Manga, Mangkulturellt centrum

Frida Sandegdrd, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhdallesfragor

Hans Ojmyr, Stockholms stadsmuseum

Harald Idestrém, Mdn for jamstdalldhet

Kajsa Bornedal, RFSL Ungdom

Kajsa Ekis Ekman, journalist

Katty Hauptman, Historiska museet

Liza Carlefred, Expology

Mats Hayen, Stockholms stadsarkiv

Patrik Steorn, Thielska galleriet

Rebecka Vinthagen, forfattare

Simon Ekstrom, docent, Stockholms universitet
Yvonne Hirdman, prof EM i historia
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Aktuella fragor: en idébank

Nedan listas ndgra exempel pd aktuella frdgor som
Genusnod Sthim kan jobba med:

e Hur har kvinnors mojligheter till forsorjning och
sjalvbestammande i staden sett ut historien igenom?
Vad har orsakat forandringar?

e Nat-hat idag och hat och hot historien igenom som
vander sig mot kvinnor som tar plats i offentligheten

e Gruppdynamik och socialt beteende bland unga
man i olika historiska epoker

e Det finns fortfarande idag olika grupper som aldrig
eller sallan fatt synas och inte far en plats i den
offentliga historieskrivningens rum, t ex
transpersoner eller HBTQ-rorelsens historia.

e Representation och genusperspektiv i laromedel i
historia for grundskola och gymnasium - var ar
kvinnorna? Hur ser Stockholms historia ut ur andra
perspektiv on de gdangse?

e Unga manniskors ratt till sin integritet och kropp,
idag och i historien.

e "Konsten att vara Stockholmskvinna”

e Hedersvald i olika samhallsgrupper. Heder ar ett
begrepp med Iang historia i Stockholm. Hur har det
tagit sig uttryck i olika tider? Vad kravs for att
dstadkomma forandring?
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Ratten att rora sig fritt i stadens alla rum. Hur har
kvinnors rorelsefrihet och tillgang till staden
reglerats genom tiderna — och vad har mojliggjort
forandring?

Rostrattsjubileum 2018, 2021

Trafficking, prostitution och ménniskohandel.
Stadens och statens forhdallningssatt till prostitution
har varierat drastiskt genom historien. Trots det
bestdr horstigmat. Hur och varfér reproduceras det?

Glémda och gomda Stockholmshistorier. Stockholms
historia ar fylld av starka, driftiga, kunniga kvinnor
som utifran de villkor deras samtid upprest
forhandlat om sina moéjligheter och vidgat
grdnserna for det mojliga.

Med andra égon pd samlingar och arkiv. | arkiv och
samlingar finns ledtréddar till ett brokigt forflutet,
okdant for de flesta. Samlingarnas fulla potential bor
tas till vara for att skapa en mangdimensionell
historieférmedling om staden.

Vad samlingar och arkiv inte berdttar. Hur historia
berdttas baseras pd de val som gjorts tidigare, vad
som ansetts vara viktigt och vdrderats som
kulturarv. Vilka historier och perspektiv saknas i
kulturarvsinstitutionernas samlingar?
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En virtuell plattform

Verksamheten ska sjalvklart ha en plattform pa internet, en virtuell
plats som beskriver verksamheten samt inspirerar och genererar
samarbete. Pa plattformen bor, férutom information om
verksamheten, finnas publikationer, utlysningar till
samarbetsprojekt, crowd-funding och liknande.

Samarbetsparter

I det foljande beskrivs mojliga intressenter i Genusnod Sthim.
Dessa parter skulle genom partnerskapsavtal eller liknande, kunna
bilda grunden till organisationen av Genusnod Sthim.

Almgrens sidenvaveri

Almgrens sidenvaveri, ligger pa S6dermalm och &r ett
arbetslivsmuseum, med bevarad och fungerande produktions-
utrustning. Almgrens sidenvéveri &r ett av de framsta
arbetslivsmuseerna representerande textilindustrins historia, och
som museum &r detta Stockholms enda fullt bevarade industriminne
och dessutom Skandinaviens dldsta industrimiljo. Vaveriet var
under en period Stockholms storsta arbetsplats for kvinnor, och
bade kring produktionen och véveriets produkter finns intressanta
kopplingar till genus och kvinnors arbete och liv under framfor allt
1800-talet och 1900-talets bdrjan, och ocksa till en specifik
stockholmsk historia.

Idag drivs museet av en stiftelse som har till uppgift att bevara
monsterteckningar och andra foremal for eftervarlden, samt varda
den 170-ariga maskinparken. Pa vavstolarna gors an idag en liten
produktion siden, pa samma satt som forr. Museets malsattning ar
att gora samlingar och miljo tillganglig for bade forskning och
allménhet. Almgrens sidenvaveri har initierat ett utvecklingsarbete
med fokus pa kvinnliga arbetare och deras villkor under perioden
1850-1950.

Genusakademin vid Stockholms universitet

Vid Stockholms universitet finns Institutionen fér etnologi,
religionshistoria och genusvetenskap. Sedan 2011 ar
Genusakademin ocksa etablerad pa universitetet. Akademin ar ett
fakultetsoverskridande natverk, 6ppet for alla institutioner som vill
samarbeta kring genusforskning och leds av en styrgrupp dar
institutioner med framtradande genusforskning ingar. For
nérvarande finns inom samarbetet tolv professorer med
genusinriktning. Genusakademin arbetar for att astadkomma en
samordnad forskaruthildning med genusinriktning. Ett langsiktigt
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mal &r att genusforskningen etableras som ett starkt
forskningsomrade vid Stockholms universitet. Ett steg i den
riktningen ar att bilda en forskarskola inom Genusakademin.

Stockholmia - forskning och férlag
Stockholmia ar Stockholms stads forskningsinstitution och

forlagsverksamhet. Institutionen har sedan 1936 stadens uppdrag att
initiera, stddja och publicera angeldgen forskning om Stockholm
och ingdr i dag i stadsmusei-avdelningen inom Kulturférvaltningen.
Samarbetsparter &r, forutom Stadsmuseet i Stockholm och andra
kulturarvs- och arkivinstitutioner, ocksa forskningsmiljéer som
Stockholms universitet, Sodertorns hogskola och Kungliga
Tekniska hogskolan. Stockholmia &r en tvérvetenskaplig
forskningsmiljé och plattform for méten mellan forskning, politik,
néringsliv och medborgare. Forskningen sprids férutom via
bokpublikationer ocksa via seminarier, konferenser och foredrag
och genom upparbetade kontakter med publika enheter pa
Stadsmuseet och andra institutioner. Chefen for Stockholmia har en
forskningsprofil inriktad pa genus och kulturhistoria. Genom en
stark koppling mellan Stockholmia och Genusnod Sthim ges centrat
en stark profil kring Stockholms kulturhistoria och forskning kring
staden, men ocksa en etablerad arena och verksamhet i form av ett
forlag.

Kansliet for méanskliga rattigheter och

demokratiutveckling
Sedan augusti 2015 finns Kansliet for méanskliga rattigheter och

demokratiutveckling pa stadsledningskontoret i Stockholms stad.
Kansliet har ett strategiskt ansvar for bland annat fragor om
delaktighet, jamstalldhet, HBTQ, tillgédnglighet, diskriminering,
maénskliga rattigheter och barns réttigheter. Det ska vara en resurs
for stadens alla verksamheter att utveckla ett jamstallt, normkritiskt,
antirasistiskt och tillgangligt arbetssatt genom t ex information,
utbildning, konferenser och erfarenhetsutbyten. Kansliet har i
uppdrag att styra och stddja stadens verksamheter att genomféra av
kommunfullméktige och kommunstyrelsen fattade beslut och utgér
ocksa ett stod for det rad for manskliga rattigheter, samt det
ytterstads- och demokratiutskott som inrattats under kommun-
styrelsen. De ca tio medarbetarna pa kansliet har en bred och djup
kompetens inom verksamhetsomradet och har erfarenheter bade
fran stadens egen verksamhet och fran statlig-, ideell och privat
verksamhet inom féltet. Genom en stark koppling till Genusnod
Sthim ges kansliet ytterligare redskap att verka, framfor allt inom
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stadens forvaltningar och verksamheter. Kansliet for méanskliga
rattigheter och demokratiutveckling kan bidra med kunskap och
kontakter samt utgora stod i planering. Kansliet kan dock inte ta
nagot operativt verksamhetsansvar for Genusnoden.

Det finns sékert manga, manga fler institutioner, organisationer och
intressenter som kan vara eller bli aktuella i ett fortsatt arbete med
Genusnod Sthim.
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