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Arende 7

Yttrande over revisionsrapport 2015 for
arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till férvaltningens
tjansteutlatande som yttrande dver revisionsrapporten.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektér Charlotte Goliath
ekonomichef

Sammanfattning

Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsndmndens verksamhet
under 2015 och granskningen &r sammanstélld i en arsrapport.
Stadsrevisionen bedomer att arbetsmarknadsndmnden 1 allt
vésentligt har bedrivit verksamheten pa ett &ndamélsenligt sétt.
Néamnden har i huvudsak uppfyllt kommunfullméktiges mal.

Stadsrevisionen har emellertid noterat vissa brister avseende
ndmndens riskbeddmningsarbete men dessa dr inte av en sédan
omfattning att det vasentligt paverkar bedomningen av ndmndens
interna kontroll. Ndmndens prognossékerhet har varit bristfallig.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stadsrevisonens beddmning
av "Verksamhetens dndamalsenlighet och ekonomi” samt “Bokslut
och rikenskaper” ér réttvisande.

Forvaltningen arbetar med att utveckla prognosarbetet i syfte att
forbattra prognossidkerheten. Emellertid foreligger det svarigheter
att prognostisera elevantalet inom vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksa paborjat ett
utvecklingsarbete gillande den interna kontrollen och riskanalyser
som bland annat innebér att enheterna ska gora egna riskanalyser
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och bedémningar som ocksa ska ligga till grund f6r nimndens
vésentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan.

Bakgrund

Stadsrevisionen ansvarar for att granska om nimndens verksamhet
bedrivs enligt kommunfullméiktiges mal, beslut och riktlinjer samt
de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Vidare dven
om ndmndens rdkenskaper &r rittvisande och om den interna
kontrollen varit tillrdcklig. Bedomningen avser bdde genomforandet
och resultatet av verksamheten. Granskningen gors arligen.

Revisionskontoret anvander for avsnitten Verksamhetens
andmalsenlighet och ekonomi och Intern kontroll foljande

bedémningar:

Tillfredsstdllande/Tillrdcklig Kriterierna &r i allt vdsentligt
uppfyllda

Inte helt tillfredsstdllande/ Inte  Brister finns som maste

helt tillrécklig atgérdas

Inte tillfredsstdllande/ Inte Visentliga brister finns som

tillrdcklig maste atgdrdas omgéende

For avsnittet Bokslut och rdkenskaper anvénds foljande
bedomningar:
Rdttvisande, Inte helt rdttvisande eller Inte rdttvisande

Arendet
Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsndmndens verksamhet
under 2015.

I den arliga granskningen beddmer Stadsrevisionen att
arbetsmarknadsndmnden 1 allt vdsentligt har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt sitt. Namnden har i huvudsak uppfyllt
kommunfullméktiges mal.

Arbetsmarknadsndmnden redovisar ett nettodverskott jamfort med
budget om 31,8 mnkr. Avvikelsen beror i huvudsak pa lagre
kostnader for kommunala visstidsanstédllningar samt att antalet
studerande varit farre &dn berdknat, vilket medfort ldgre kostnad for
kop av vuxenutbildning.

Revisionen har bedomt att nimndens interna kontroll varit
tillracklig. Bedomningen ar grundad pa nimndens interna kontroller
och pé de granskningar som revisionskontoret genomfort under aret.
Vissa brister har emellertid noterats avseende ndmndens
riskbeddmningsarbete men dessa dr inte av en sddan omfattning att
det vésentligt paverkar bedomningen av ndmndens interna kontroll.
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Déremot dr beddmningen att nimndens arbete med riskanalys och
internkontrollplan inte &r helt tillrdcklig.

Under 2015 har det ocksd genomforts granskningar av ndmndens
interna kontroll, bland annat vad géller
l16netilligg/ob/jour/beredskap. Stadsrevisionen har ldmnat
rekommendationen att namnden ska se 6ver mojligheten att uppratta
en central rutin for 16pnade avstimning och kontroll av l6netillagg.

Néamndens prognossikerhet har varit bristfallig under aret.

Bokslut och rikenskaper bedoms i allt vdsentligt varit rattvisande
samt foljer gillande regler och god redovisningssed.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom ekonomistaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stadsrevisonens beddmning
av "Verksamhetens dndamalsenlighet och ekonomi” &r réttvisande.
Budgetavvikelser finns hos verksamhetsomrddena Jobbtorg
Stockholm, Vuxenutbildning Stockholm och nimnd och gemensam
administration. Inom vuxenutbildning i egen regi finns en negativ
budgetavvikelse, vilket frimst beror pa ett underskott inom Asd
vuxengymnasium. En handlingsplan for Asé vuxengymnasium for
aren 2016 och 2017 som syftar till att sékerstilla en positiv
utveckling av skolan har tagits fram och arbetet har paborjats.

Darutdver arbetar forvaltningen med att utveckla prognosarbetet i
syfte att forbéttra prognossédkerheten. Emellertid foreligger det
svérigheter att prognostisera elevantalet inom vuxenutbildningen,
sarskilt for ndrvarande da osédkerheter kring pagaende upphandling
av utbildning kan péverka elevantalet.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar ocksd Stadsrevisionens
beddmning av Intern kontroll. Arbetsmarknadsforvaltningen har
paborjat ett utvecklingsarbete géllande den interna kontrollen och
riskanalyser. Arbetsmarknadsndmnden fattade den 15 mars 2016
beslut om ett reviderat system for intern kontroll. Infér 2017
kommer verksamheterna att vara mer involverade 1 riskanalyserna
och alla enheter ska gora egna riskbeddmningar utifran sina
vésentlighets- och riskanalyser. Dessa analyser och beddmningar
ska utgora ett underlag for ndmndens riskbeddmning, visentlighets-
och riskanalys och intern kontrollplan.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit fram anvisningar for
enheternas arbete och informationstillfallen har genomforts.

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att fortsitta med de
uppskattade verksamhetsdialogerna. Dessa kommer dven under
2017 att kompletteras med granskningsbesok hos utvalda enheter,
dar bland annat rutiner inom ekonomiomradet granskas.

Forvaltningen har tagit fram en central rutin for avstimning och
kontroll av 16netillagg. Underlag fran l6nesystem granskas av HR-
administrator en gang per kvartal. Avstdmning gors att underlag for
l6netilldgg finns i personalakt och ar signerat enligt
delegationsordning. Rutinen finns dokumenterad bland HR:s
dokument for rutiner for internkontroll och i HR-administratdrens
sammanstillning av arbetsuppgifter/ansvarsomriden.

Bilagor
1. Revisionsberittelse for arbetsmarknadsndmnden ar 2015
2. Arsrapport 2015 arbetsmarknadsnimnden



