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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till chef
narmast under forvaltningschef

Chef narmast under forvaltningschef ska inom
avdelningen:

e ha nddvindiga kunskaper om och se till att arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfardade av
Arbetsmiljéverket, forvaltningens arbetsmiljopolicy och
sakerhetspolicy foljs inom avdelningen

o se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs i1 enlighet med
forvaltningens policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet

e integrera arbetsmiljoarbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och forvaltningslokal dverenskommelse
om samverkan

e Planera, kontrollera och folja upp hilso- och arbetsmiljofragor,
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten samt
samverka med foretagshilsovarden

o se till att det pa avdelningen fortlopande bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete vilket innebar att undersdka, genomfora och
folja upp verksamheten pa ett sadant sétt att ohélsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnas. Detta innebdr bland annat att se till att
nodvéndiga riskbedomningar och konsekvensanalyser
genomfors i samband med fordndringar i organisationen.

o ser till att understéllda chefer far de kunskaper, befogenheter och
resurser som kravs for att uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo

o se till att avdelningens personal till exempel via
arbetsplatstraffar fortlopande far den information och de
instruktioner, vid allvarliga risker skriftliga instruktioner som &r
nddviandiga for att forebygga ohélsa och olycksfall. Vid
framtagande av handlingsplaner samverka med skyddsombud

e uppritta en rutiner for arbetsmiljoverksamheten

¢ infor budgetarbetet framfora behov av arbetsmiljoinvesteringar
inom avdelningen till férvaltningschef for behandling i
forvaltningsgrupp eller skyddskommitté

e organisera rehabiliterings- och anpassningsverksamhet inom
avdelningen i enlighet med stadens rehabiliteringsprocess



verka for att skyddsombud utses och att dessa bereds mdjlighet
att utfora sitt uppdrag, samt samverka med skyddsombudet

se till att forvaltningens instruktioner for de arbetsmiljoméssiga
samordnings-skyldigheterna efterlevs nér entreprendrer anlitas
eller se till att avtal om arbetsmiljouppgifter tecknas med anlitad
entreprendr om vem som svarar for samordningen enligt
arbetsmiljolagen.

da arbetskraft hyrs in folja foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Informera inhyrd om sidkerhetsforeskrifter etc.
och se till att dessa personer kan arbeta under sdkra och
betryggande forhallanden

se till att eventuella forbud eller foreligganden fran
Arbetsmiljoverket respekteras och atgardas samt bista
forvaltningschefen vid behov nér forvaltningen besvarar
inspektionsmeddelanden fran Arbetsmiljoverket

till Arbetsmiljoverket och skyddsombud/huvudskyddsombud
omedelbart rapportera allvarligare olycka eller allvarliga tillbud
i enlighet med § 2 Arbetsmilj6forordningen

vid behov anlita foretagshélsovard eller annan sakkunnig hjilp
som har expertkunskaper inom omradet

avdelningschef ska, for den personal han direkt arbetsleder,
ansvara for tillimpliga delar av det som anges under
arbetsledare, bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till
arbetsledare.




