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Riktlinjer f6r verksamhetsaret 2015

Organisation

1. Arbeta for en betydligt béttre framforhalining i organisationen totalt.

2. Vidareutveckla den organisationsplan som tydligt markerar ansvarsomraden och
ansvariga.

3. Skapa starka projektgrupper kring samtliga evenemang, kurser och 8ppna
verksamheter f&r arbete med planering, finansiering, marknadsféring, genomférande
och uppféljning. ’

4, Aktivt uppmuntra medlemmar och vanner att stédja och utveckla féreningen genom
att arbeta praktiskt.

5. Utifran ekonomiska férutsdttningar anstalla en verksamhetsledare pa deltid.

Ekonomi
1. Arbeta for héllbarhet och en trygg struktur kring féreningens ekonomi.
2. Standigt séka nya innovativa finansieringsformer,

3. Intensifiera arbetet f6r att vara lokaler skall anvindas pd ett ekonomiskt och kulturellt

optimalt satt.

4. Sarskilt prioritera [dnsamma evenemang och kurser.
5. Arbeta utifran tanken att varje investering skall generera mer pengar &n den kostade.
Samarbeten

1. Soka ytterligare samarbetspariners som leder till att vi utékar vart kontaktnit i hela
Stockholms lan.

2, Séka samarbete med kulturaktdrer som ger oss méjlighet att nd en ny publik.

3. Skapa mangfald och dynamik i verksamheten genom att viilkomna olika kulturella och
etniska grupper,

4. Arbeta for att ytterligare stirka och utveckla samarbetet med Ostermalms
stadsdelsforvaltning.

5. Arbeta f0r att ytterligare stérka vér nérvaro i Norra Djurgardsstaden.

6. Arbeta ytterligare for att starka nérvaron i lokalsamhallet.

7. Vidareutveckla samarbetet med Riksorganisationen Folkets Hus och Parker.
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Virderingar e
1. Stédrka Vdrdskapet genom att aktivt sdka férbattring genom en Sppen diskussion
inom féreningen.
2. Arbeta utifran en Sppen attityd med demokratiska vérderingat.
3. Ytterligare tydliggdra vart engagemang for mifjé och héilbarhet.
4. Arbeta for att tydliggdra kulturens halsofriimjande egenskaper. p
5. Iséaval programverksamhet som uthyrning av lokaler sikerstilla att de aktiviteter som
bedrivs Gverensstammer med féreningens grundvarderingar.
Malgrupper
1. Uppmérksamma och vilkomna féreningens medlemmar.
2. Erbjuda fler innovativa spannande projekt fér barn och unga via bland annat Kulan,
3. Entusiasmera och uppmuntra ungdomar att genomféra egna projekt.
4. Entusiasmera och uppmuntra aldre att delta i kulturella aktiviteter.

Marknadsforing

1. Arbeta for en béttre framforhalining géllande marknadsféring,

3.

Tydiigt kommunicera FolkKulturCentrums varumérke — Méte mellan kultur, kreativitet
och ménniska,

Oka intresset fr "Van till van"-marknadsféring inom hela organisationen.

Sténdigt s6ka nya innovativa marknadsféringskanaler.

Genomfora publikundersdkningar pa s& manga evenemang som madjligt.

Tillgdnglighet

1. Arbeta aktivt for att installera en handikapptoalett.

2.

Planldgga finansiering av en handikapphiss i undervaningen.
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