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Stadgarna &r vara regler som vi maste f6lja. De talar om hur man skall
gora i olika situationer, De skall vara en hjélp | arbetet for att fa en bra och
stark organisation.

| situationer dar man ar cense eller tvekar om hur man skall ga tillvaga &r
det till stadgarna man gér. Stadgarna finns av praktiska skal — inte av
byrakratiska. De &r tili for aft anvandas,

innehéllet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom
férbundet. De &r ocksa elt resultat av den tradition som finns | det svenska
férenings- och organisationsiivet.

Om stadgarna 4r svéra alt forstd p& nagon punkt, tag kontakt med
férbundskansliet.
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Lokalféreningsstadgar

§ 1.Lokalféreningens dndamal

Mom 1

RSMH, Riksférbundet for Social och Mental Hélsa, ar ett ideetlt parti-
politiskt obundet och religiost neutralt forbund, som genom socialpolitisk
kamp och kamratstédjande verksamhet verkar for dem, som hotas av, ar
eller har upplevt sociala eller psykiska svarigheter

Forbundet dr 6ppet for alla som vill verka fér dessa syften.

Grunden f8r RSMH:s verksamhet dr medlemmarnas kunskaper om och

erfarenheter av den sociala och psykiatriska varden och de péfrestningar
som finns i samhdliet.

Mom 2
RSMH verkar for:

1. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska fragor
respekteras och tas tillvara | samhéllet

2. alt integritet och réattigheter respekteras for dem som har sociala
och/eller psykiska besvéar

3. alt okade insatser gors for att férebygga sociala och/eller psykiska
besvér

4. att alternativa behandlingsformer utvecklas

5. att samarbetet med RUS, Riksférbundet Ungdom for Social Hélsa
utveckias '

6. att RSMH samverkar med andra organisationer som gemensamt
arbetar for att utréna forhallanden vilka orsakar eller medverkar till
olika former av psykisk ohélsa.
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RSMH &r anslutet till HSO — Handikappférbundens Samarbetsorgan och
ABF — Arbetarnas Bildningsférbund.

Mom 3

§ 2. Organisation och uppgifter

Lokalfdreningens verksamhetsomrade som faststéllts av distriktet utgdrs
av

Lokalféreningens namn ar RSMH-

For forverkligandet av RSMH:s dndamai bevakar féreningen
medlemmarnas intressen gentemot kommunala och andra organ pa lokal
hiva, samt bedriver kamratstddjande verksamhet pa det sétt och i den
omfattning som de lokala férhallandena kréver och medger.

| denna intressebevakning samverkar féreningen med évriga handikapp-
och kiientorganisationer.

§3. Medlemskap
Mom 1

Medlemskap kan vinnas av varje person som stédjer féreningens
andamal.

Medlemskap &r tillitet | endast en lokalférening Inom RSMH.




———

Mojlighet skall finnas att inga i sarskilda natverk inom RSMH och ocksé
delta i aktiviteter i andra lokalfdreningar efter dverenskommelse.

Vid familjemedlemskap, betalas full avgift till forbundet fér en medlem, for
dvriga familiemediemmar betalas halv avgift till forbundet. Endast en
fidning utgar per familjemediemskap.

fMlom. 2

Medlem som bryter mot stadgar, etiska normer eller motverkar eller
skadar foreningens syfte eller verksamhet kan av féreningens styrelse
tilldelas skriftlig varning.

Varningen maste vara sa preciserad att medlemmen rimfigen kan férsta
vad som l4ggs denne till last, Om varningen trots detta ej far avsedd
verkan kan vederborande avstdngas fran deltagande i foreningens
verksamhet under viss tid.

Om synnetliga skal foreligger kan dock omedelbar avstangning utan
fregdende varning beslutas.

Om réattelse ej beddms kunna uppnds genom dessa atgérder har styrelsen
ratt att besluta om uteslutning med omedelbar verkan.

Innan beslut om uteslutning kan fattas maste dock berdrd medlem ges
tiltfalle att skriftligen yitra sig éver det underlag som féreningens slyrelse
har till stod for ett sddant beslut. Delgivning av underlag kan ske per post
tilf av medlemmen {ill fdreningen angiven adress. Har efter 14 dagar inget
genmdle inkommit tlll styrelsen, stdr denna il att detta forutan fatta beslut
i fragan.

Madiem som avstdngts eller uteslutits har ratt att & sin friga prévad av
ordinarie &rsmote efter skriftlig anstkan/motion darom.

Arsmotets beslut kan skiiftligen 6verklagas till distriktet respektive
forbundsstyrelsen, senast tva manader efter arsmédtets genomférande.

Uteslutning &r en atgard som skall prévas noggrant och tiliampas endast i
undantagsfall. Se ocksé forbundets stadgar §3 sista stycket.

En tidigare utestuten medlems anstkan om nylt mediemskap ska givetvis
heddmas utifran alla de omstindigheter som vid tidpunkten for sagda
anstkan ar kdnda for féreningen.
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Féreningen och dess styrelse ska dock givetvis vid prévningar enligt ovan
sérskilt beakta att RSMH i grunden &r en sammansiutning av 8ppna
demokratiska foreningar sasom beskrivs ovani § 1.

q_

§4. Mediemsavgift

Arsmotet beslutar om mediemsavgiftens storlek, dock fégst 100 kronor fér
medlem, lagst 50 kronor for familjlemediem. Medlem som ej betalt avgift
for senast gdngna verksamhetsaret kan avftras,

§5. Arsmbte

Mom 1

Arsmote, som &r féreningens hagsta beslutande organ, skall hillas fére
februari manads ufgang.

Vid &rsmétet har varje medlem, som betalt medlemsavgiften fére den
3112 foregaende ar en rost, Styrelsen ach revisorerna har ej réstréatt |
fragor, som berdr férvaltningen av deras uppdrag.

Representanter ulsedda av RSMHs foérbundsstyrelse och distriktsstyrelse
har yttrande- och forslagsratt.

Sedan fregaende arsmote utesiuten mediem, som i vederbdrlig ordning
anstkt om att {4 beslutet om uteslutning provat av arsmoétet har vid denna
fragas behandling ndrvaro- och yitranderatt, Motsvarande géller dven for
avsténgd mediem.

Varje mediem har ratt att viicka motion tilf drsmote. Over varje i tid
inkommen motion ska styreisen avge ett eget ytirande med
rekommendation till beslut som tillsammans med motionen éveriamnas til
arsmotet fér beslut.

Motion skall avfaitas skriftligt och vara lokalféreningens styrelse tillhanda
senast fyra veckor fére arsmétet.

Ansdkan om provning av beslut om avsténgning eller uteslutning skall
avfattas skriftligt och vara lokalféreningens styrelse tillhanda senast fyra
veckor fére drsmotet. Styrelsen ska Gver ansékan avge ett eget yttrande
med rekommendation {ill baslut som tillsammans med ansbkan
dverldmnas till drsmétet for beslut.

bty




P& dagordningen skall féljande upptagas:
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22.
23.
24.
25.
26,

Oppning

Upprop och faststéllande av réstlangd

Fraga om arsimotets stadgeenliga utlysande

Faststéllande av dagordning

Val av motesordférande

Val av motessekreterare samt tva justerare och tvé rdstraknare
Provning av avstdngningar/uteslutningar

Behandling av verksamhetsberattelse

Behandling av ekonomisk beréttelse

. Behandling av revisionsberitielse
.. Beslut om ansvarsfrihet
. Forslag till verksamhetsplan

Faststéllande av medismsavyift for kommande verksamhetsar

. Faststdllande av rese- och traktamentserséttning och ev. tvriga

ersétiningar

. Faststéllande av budget

Motioner samt férslag fran styrelsen
Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

. Val av ordférande och kassér

. Val av dvriga ordinarie styrelseledamdter och erséttare

. Val av tva revisorer och tva revisorserséttare

. Valav ombud il distriktets arsmote och nomineringar tilf distriktets

styrelse

Val av ombud till kongressen {avser kongressar)
Val av dvrig representation

Val av valberedning

Owriga fragor

Avslutning

Fér behandling av dvriga fragor krévs 2/3 majoritet, samt att fragan ar
anmald skriftligt innan dagordningen faststélls.

Mom 2

Kallelse tiil Arsmote, forslag till dagordning, verksamhetsberdttelse,
ekonomisk beréttelse, forslag ilt verksamhetsplan, budget,
valberedningens férslag, inkomna ansokningar om prévning av beslut om
avstangning eller uteslutning med styrelsens yitrande déréver, motioner
med styrelsens yttrande samt férslag fran styrelsen skall utséindas senast
tva veckor innan arsmétet.
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Revisorernas berattelse skall féreligga senast vid Arsmétets ﬁ’ﬁa“ﬂ'ande:' : /'

Extra drsmote skall hdllas d styrelsen sé beslutar, eller p& begéran av
revisorer, eller da minst 1/3 av medlemmatrna sé begar.

For kallelse till extra arsméte géller vad som stadgas fér drsméte. Vid
extra &rsméte behandlas endast de fragor som féranlett det extra
arsmotet,

§6. Medlemsmote

Medlemsmote bér héllas minst tre ganger per ar. Medlemsméte 4r mellan
arsmoétena, vars beslut ej kan upphavas, féreningens hégsta beslutande
organ,

Arende bér alitid vara berett av styrelsen innan medlemsméte kan fatta
beslut. .

Kallelse med forslag tilt dagordning med de &renden som skall tas upp,
skall delges samiliga medlemmar senast en vecka fére medlemsmotet.

§ 7. Styrelsen

Alt. 1
Vid drsmotet skall valjas en slyrelse bestaende av ordirande samt minst
fyra dvriga ledamoter jamte erséttare. Styrelsen utses for en tid av eft &r.

Alt. 2

Styrelsen skall bestd av minst fem ordinarie ledamdter med erséttare.
Ordférande valjs fér ett ar eller tva ar och dvriga ledaméter for tva ar,
Halva anfalet ledamdéter véljs det ena aret och halva antalet det andra
med véxelvis avgang. Erséttare véljs f6r ett ar.




| styrelsens uppgifter ingar

| Styrelsen har alt leda foreningens verksamhet och verkstélla de beslut
som fattas av arsmotet respektive medlemsmétet.

ait utse vilka som har att teckna féreningens firma samt bank och
postgiro; firmatecknare skall vara minst tre varav minst tva
tillsammans (i férening)
Gifta, sambo eller personer med néra slaktskap far gj tillsammans
vara firmatecknare

aft foérbereda och kalla fill &rsmdéte och medlemsmadte

alf svara fér ait distriktet och férbundet erhalier verksamhetsberétielse,
ekonomisk berattelse och arsmétesprotokoll

alt distriktet erhalier styrelseprotokoll och protokoll fran medlemsméte
att o6vriga uppgifter som begérs insandes inom beslutad tid

alt svara for att avgift till férbundet respektive distrikt betalas inom
faststalld tid

alt styrelsen ef kan fatta beslut om upptagande av lan eller itréda sig
vasentligt dkade utgifter utan revisorernas eller distriktets utlatande
samt motesbesiut,

Styrelsen &r beslutsmaéssig d& minst haliten av ledaméterna dr
nérvarande.

Forbundsstyrelsen ociveller distriktsstyrelsen eller av dessa utsedd
representant &ger ratt att narvara vid lokalféreningens arsmaten, eller
sammankalla till extra arsmoéte.

Innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal paskrives av lokalférening
skall samrad ha skeit med distrikisstyrelsen.

Anstalld personal kan ej inga i den féreningsstyrelse personen &r anstélld

av, eller om distriktet ar arbetsgivare i den lokalférening personen ar
placerad. Personal kan adjungeras som t ex sekreterare, kassor.

10
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§ 8. Revisorer och valberedning

Vid arsmotet véljs tva revisorer samt tva revisorserséttare vilka har att
granska lokalféreningens rékenskaper och forvaltning.

Revisorerna skall fortidpande fa tillgéng till féreningens protokoll och
andra handlingar.

Rékenskaper och verksamhetsberéttelse skall tillstélias revisorerna senast
tre veckor fore arsmotet.

Vid drsmote elier medlemsméte utses en valberedning, som skall besta av
minst tre personer med minst en ersétlare, som utarbetar forslag tilt
slyrelse, revisorer jamte 6vrlg representation f6r ndstkommande
verksamhetsar.

Anstalld personal far €] inga, men kan adjungeras.

§9. Verksamhetsar

Verksamhetsar omfattar 1 januari - 31 december.

§ 10. Arbetsgivaransvar

Fér de foreningar som har anstélid personal har lokaiféreningens styrelse
arbetsgivaransvar. Ar distriktet arbetsgivare har lokalfsreningens styrelse
arbetsledarfunktion.

1 de fall styrelsen ej fullf6ljer detta ansvar har i forsta hand distriktets
styrelse och darefter férbundsstyrelsen ratt att kalla till styrelsemdte och
om s& ar nbdvandigt til extra drsmote.

| sddana fall skall distrikts- och forbundsstyrelsen agera med omtanke om
berdrda parter,

.§ 11. Beslutsordning

Beslut fattas som majoritetsbeslut. Vid lika réstetal bifalls det beslut som
sittande ordftrande bitrader. Vid personval véljs de som erhallit en rost
over hélften av de avgivna résterna, Fullmakisrdstning &r ¢j tillaten.

tl




§ 12. Stadgar

For tillagg till dessa stadgar krévs godkdnnande av férbundsstyrelsen efter
tillstyrkan av distriktet och beslut av &rsmétet med 2/3 majoritet.

Vid tvist om totkning eller tilldmpning av dessa stadgar kan fragan
hanskjutas till forbundsstyrelsen for avgérande.

§ 13. Upplésning

Féreningen uppldses genom bheslut p& arsmate om minst 2/3 av
narvarande medlemmar sé beslutar eller om, under tvé pa varandra
foljande verksamhetsar, arsméte e agt rum.

Férening som, under tva pa varandra féljande verksamhetsér, inte betalat
mediemsavgift till férbundet har d&rigenom upphort.,

Forbundsstyrelsen dger ratt att efter varning utesluta férening som
motarbetar RSMH:s syften. Sadant beslut krdver 3/4 majoritet. Beslut om
uteslutning géller med omedelbar verkan. Beslutet kan éverklagas til
forbundsrad. Overklagan skall ske senast tvd manader efter besiutet.

Forening som inte genomfdrt arsméte, ska deponera pengar och
inventarier pa distriktet under en tid av hogst tva ar, darefter tillfaller
fdreningens tiligangar distriktet om sadant finng i annat fall Riksférbundet.

Vid uppldsning tillfaller féreningens tillgangar distriktet om sadant finns, |
annat fall Riksférbundet.
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Etiska normer

F&r personer med fortroendeuppdrag, anstéllda och
medlemmar,

Du skall | Ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska mal och
demokratiska monster RSMH har.

Du skall inte féra vidare vad som anfértros Dig av personer som kontaktar
Dig, om de inte sjalva sa &nskar.

Du skall visa medmansklighet, respekt och inte utnyttja ndgons oférméga.
Du skall ocksa tillbakavisa skvaller och fortal.

Du skall halla Dig Inom de grénser Dina kunskaper och dina erfarenheter
sétler. Det &r alitid den enskilde som sjalv skall besluta tver sitt
handlande.

Du skall halla Dig till fakia och ratta Dig efter galiande lagar och
férordningar, Kénner Du inte till en sak som Du tilifragas om skall du
hénvisa till annan person eller dterkomma med svar.

Din information om RSMH skall vara korrekt s3 att den inger fortroende
och underléttar samarbete,

Du som deltar | verksamhet inom RSMH skall under utévande av deita
avhalia Dig fran alkohol och andra icke l&karordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall inte diskriminera nagon

annan, pa grund av etnisk bakgrund, kén, sexuell l&ggning eller annan
orsak.
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