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Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog nimnden att besluta

1. Overlamna detta tjéinsteutldtande som svar pa remissen.

§ 12 Lat fler forma framtiden (SOU 2016:5), svar pa
remiss

Kyrkogardsniamndens beslut

Nimnden beslutar att

1. besvara remissen med att 6verléiimna
kyrkogardsforvaltningens tjinstutlatande och anféra
foljande fran Marja Sandin-Wester (MP), Mathias
Tofvesson m 11 (S) och Sara Stenudd (V) :
”Representation i nimnden faststéills av beslut i
kommunfullmiktige. I nomineringsprocessen har
partierna och deras valberedningar utsett ledaméter och
ersittare utifran kandidaters kompetens och intresse
samt med kunskap om vad uppdraget innebar”.

2. paragrafen begiirs omedelbart justerad

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-04-27, Dnr 1.7-584-2016. Kyrkogardsndmnden har av
kommunstyrelsen fatt demokratiutredningens betdnkande ’Lat fler
forma framtiden” pé remiss.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog ndmnden att besluta

1. Overlamna detta tjinsteutldtande som svar pa remissen
2. paragrafen begirs omedelbart justerad.

Beslutsgiang
Annette Lundquist Larsson m fl (M) och ersittaren Ewa-Marie As
(KD) lade fram ett eget forslag till beslut.

Ordforanden stéllde de tre forslagen mot varandra, dels
forvaltningens forslag, dels forslag fran Marja Sandin-Wester (MP),
Mathias Tofvesson m fl (S), Sara Stenudd (V) och dels forslag fran
Annette Lundquist Larsson m fl (M) och ersittaren Ewa-Marie As
(KD). Ordféranden fann att ndmnden beslutat enligt forslag fran
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Marja Sandin-Wester (MP), Mathias Tofvesson m fl (S), Sara
Stenudd (V).

Reservation anfordes av Annette Lundquist Larsson m fl (M) och
ersittaren Ewa-Marie As (KD) enligt foljande:

“att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut samt
darutéver anfora:

I regeringens demokratiutredning ’Lét fler forma framtiden!” lyfts
viktiga aspekter om representation, delaktighet och politisk inflytande
1 det svenska samhillet. Vi delar uppfattningen om vikten av att stirka
ménniskors egenmakt samt att individer ska kunna paverka den
politiska maktutdvningen oavsett kon, hudfarg, spraklig, etnisk eller
religios tillhorighet, funktionsnedsittning, sexuell laggning, alder eller
socioekonomisk status.

Demokrati dr kdrnan i1 vart samhélle och hor till ett av de viktigaste
vérden vi har. Genom delaktighet och inflytande skapar vi ett
samhille som héller ihop. Vi vill att varje person ska kidnna att han
eller hon styr 6ver sin egen vardag. Det innebér bland annat att
flytta beslut fran politikerna till medborgarna. Vi viarnar samtidigt
om det representativa styrelseséittet dar de fortroendevalda
politikerna dr medborgarnas foretrdadare.

De slutsatser som presenteras i demokratiutredningen kriaver en bred
politisk forankring dé stabilitet ar efterstravansvirt nér det géller
politiska och demokratiska styrmodeller. Vissa forslag som anges
strider dessvéarre mot véletablerade demokratiska principer som léange
legat till grund i Sveriges politiska system samt mot principer om den
representativa demokratin.

Den demokratiska utformningen av vart politiska system behover
debatteras och diskuteras ofta for att dess legitimitet ska kunna
accepteras, delas av alla, fortsatt vitaliseras och fordjupas sé att alla
har chansen att gora sin rost hord. Att i allt for stor omfattningen
och i all for stor hast fordndra den demokratiska och politiska
styrningen med nya system som inte har nagon politisk tradition i vare
sig Stockholms stad eller Sverige 1 6vrigt skulle dock vara en stor
apparat och vara ett allt for stort steg att ta pa en géng”.
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§ 13 Personalpolicy for Stockholms stad, svar pa remiss
fran kommunstyrelsen

Kyrkogardsnimndens beslut
Nimnden beslutar att

1. overlimna detta tjinsteutlitande som svar pa remissen
2. paragrafen begiirs omedelbart justerad.

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjansteutlatande daterat
2016-04-29, Dnr 1.7-524-2016. Personalpolicyn beskriver stadens
forhallningssitt inom olika omraden och vilka forviantningar och
krav staden som arbetsgivare har paA medarbetare och chefer.

Den anger de gemensamma ramar som vigleder medarbetare och
chefer inom Stockholms stad.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog nimnden att besluta

1. Overlamna detta tjinsteutldtande som svar pa remissen
2. paragrafen begirs omedelbart justerad.

Beslutsgiang
Annette Lundquist Larsson m fl (M) och ersittaren Ewa-Marie As
(KD) lade fram ett eget forslag till beslut.

Ordf6randen stéillde forslagen mot varandra och fann att nimnden
beslutat enligt forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Annette Lundquist Larsson m fl (M) och
ersittaren Ewa-Marie As (KD) till formén for eget forslag till beslut
enligt f6ljande:

“att delvis godkdnna forvaltningens forslag till beslut,
att darutéver anfora foljande som svar pa remissen fran
kommunstyrelsen:

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna. Arbetet
finansieras av skattemedel och stéller hoga krav pa en tillforlitlig
service som préglas av hog kvalitet och tillgénglighet. Det &r den
enskilde som ska std i centrum for allt arbete i staden. Stockholm ska
fortsitta att utvecklas till en internationell storstad dar kvalitet,
valfrihet och méngfald ar i fokus for samtliga stadens verksamheter.
Kwvalitetsutveckling och innovationskraft i den offentliga servicen blir



