@!

Stockholms
stad

§15

Personalpolicy for Stockholms stad- svar till
kommunstyrelsen

Beslut
1. Forvaltningens tjénsteutldtande dberopas som yttrande till
kommunstyrelsen

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Personalpolicyn beskriver forhallningssétt och inriktning, allmént
eller i vissa avseenden. Den anger de gemensamma ramar som
véagleder medarbetare och chefer inom Stockholm stad.
Forvaltningen anser att det ar viktigt med en for staden gemensam
personalpolicy som omfattar chefer och medarbetare. Forvaltningen
ar positiv till innehall och uppldgg av policyn samt att den ger
mojlighet till fordjupade diskussioner som knyter fragestédllningar om
fordldraskap och arbete, organisatorisk och social hilsa samt trygghet
1 anstdllningen ndrmre den egna verksamheten.

Stadsdelsforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande
daterat den 18 april 2016.
Dnr 1.5.1.-204/2016

Beslutsgang
Namnden stillde sig bakom foérvaltningens forslag.

Justerare Utdragsbestyrkande

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsférvaltning, Box 81, 121 22 Johanneshov
Slakthusplan 4, Tfn: 08-508 14 000, e-post: eav@stockholm.se
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