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§ 15  
 
Personalpolicy för Stockholms stad- svar till 
kommunstyrelsen 

Beslut 
1. Förvaltningens tjänsteutlåtande åberopas som yttrande till 

kommunstyrelsen 

 

2. Paragrafen justeras omedelbart. 

 
 
 
Ärendet 
Personalpolicyn beskriver förhållningssätt och inriktning, allmänt 

eller i vissa avseenden. Den anger de gemensamma ramar som 

vägleder medarbetare och chefer inom Stockholm stad.    

Förvaltningen anser att det är viktigt med en för staden gemensam 

personalpolicy som omfattar chefer och medarbetare.  Förvaltningen 

är positiv till innehåll och upplägg av policyn samt att den ger 

möjlighet till fördjupade diskussioner som knyter frågeställningar om 

föräldraskap och arbete, organisatorisk och social hälsa samt trygghet 

i anställningen närmre den egna verksamheten. 

 

Stadsdelsförvaltningen hade redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande 

daterat den 18 april 2016. 

Dnr 1.5.1.-204/2016 

 

Beslutsgång 
Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 

 
 


