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§ 32 Arsredovisning 2015 for Sodertdrns Gverformyndarnimnd
Sammanfattning
Sédertdrns dverformyndarnimnd ansvarat, med stéd av forildrabalkens regler, f6r tillsyn
och handliggning av irenden avseende férmynderskap, godmanskap och forvaltarskap.
Overférmyndarnimnden ska genom sin tillsyn sikerstilla att de som hat forordnad god
man/forvaltare eller ir undeririga inte lider rittsfétlust. En grundliggande férutsittning for
att uppfylla tillsynskravet ar att granskningen av stillféretridarnas drliga redovisnings-
handlingar sker korrekt och i ritt tid. Under 2015 har detta mil delvis uppfylits.
Arliga volymokningar stiller krav pé en effektiv handliggning. Under 2015 har det totala
antalet irenden Skat med 20 %. Antalet ensamkommande barn hat under dret 6kat frin
157 till 874 vilket motsvarar en Skning med 557 %.

Verksamhetens dvet- och underskott fors 6ver pa nistkommande ar. Utfallet £6r 2015 4r
ett underskott med 1,488 mnkr vilket fors 6ver till 2016.

Overférmyndarnimndens rekryteringsftfarande av nya gode min omfattar bide
utbildning och omfattar obligatoriska kunskapstestet.

Undetrlag f6r beshat

- Bilaga 1: Arsredovisning 2015 for Soédertorns dverfdrmyndarnimnd
Forslag till Sodertdrns verformyndarnimnds beslut

1. Arsredovisning 2015 for Sédertdrns 6verformyndarnimnd godkinns
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Sodertorns verformyndarnimnds beslut

1. Arsredovisning 2015 for Sédertorns Sverformyndarnimnd godkinns

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad




10 mars 2016

Sdédertorns 6verféormyndarndmnd

Arsredovisning 2015 fér Sédertérns éverférmyndarndmnd

Sammanfattning

Sodertorns 6verformyndarnamnd ansvarar, med stod av foréldrabalkens
regler, for tillsyn och handlaggning av drenden avseende férmynderskap,
godmanskap och férvaltarskap. Overformyndarnamnden ska genom sin
tillsyn sakerstalla att de som har férordnad god man/forvaltare eller ar
underariga inte lider rattsforlust. En grundlaggande forutséattning for att
uppfylla tillsynskravet &r att granskningen av stéliféretradarnas arliga
redovisningshandlingar sker i ratt tid. Under 2015 har detta mal delvis
uppfylits.

Arliga volymékningar stéller krav pa en effektiv handldggning. Under 2015
har det totala antalet arenden 6kat med 20 %. Antalet ensamkommande barn
har under aret 6kat fran 157 till 874 vilket motsvarar en 6kning med 557 %.

Verksamhetens éver- och underskott fors 6ver pa nastkommande ar.
Utfallet for 2015 ar ett underskott med 1,488 mnkr vilket fors dver till 2016.

Overférmyndarndmndens rekryteringsforfarande av nya gode mén omfattar
bade utbildning och omfattar obligatoriska kunskapstester.

Underlag for beslut

- Bilaga 1: Arsredovisning 2015 fér Sédertérns éverférmyndarnamnd

Forslag till Sodertorns 6verférmyndarndmnds beslut

- Arsredovisning 2015 fér Sédertérns éverférmyndarnamnd godkanns.
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Niklas Naslund
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ARSREDOVISNING 2015 fér SODERTORNS
GVERFORMYNDARNAMND

1 Sammanfattning

Sédertorns dverformyndarndmnd ansvarar, med stod av forildrabalkens regler, for
tillsyn och handléggning av #renden avseende férmynderskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overformyndarndmnden ska genom sin tillsyn sdkerstilla att de som
har forordnad god man/forvaltare eller &r undeririga inte lider rattsforlust. En
grundléggande forutsittning for att uppfylla tillsynskravet &r att granskningen av
stéllforetrddarnas arliga redovisningshandlingar sker korrekt och i i ritt tid. Under
2015 har detta mél delvis uppfyllts.

Arliga volyméokningar stiller krav pé en effektiv handliggning. Under 2015 har
det totala antalet drenden 6kat med 20 %. Antalet ensamkommande barn har under
aret okat frdn 157 till 874 vilket motsvarar en &kning med 557 %.

Verksamhetens 6ver- och underskott férs 6ver pa nistkommande ar. Utfallet for
2015 &r ett underskott med 1,488 mnkr vilket fors dver till 2016.

Overférmyndarnimndens rekryteringsforfarande av nya gode mén omfattar bade
utbildning och omfattar obligatoriska kunskapstester.

2 Foérvaltningsberattelse

2.1 Ansvarsomrade

Sodertdrns dverfSrmyndarndmnd ansvarar, med stod av forildrabalkens regler, for
tillsyn och handléggning av #renden avseende formyndarskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overformyndarndmnden ska genom sin tillsyn sdkerstilla att de som
har férordnad god man/fSrvaltare eller 4r underériga inte lider rittsforlust.

Overfosrmyndarnimnden kan 4ven anordna vissa kategorier av godmanskap och
fattar beslut om byte av god man eller forvaltare.

I en roll som tillsynsmyndighet finns &ven ett ansvar for att prova begéran om
tillstdnd for vissa i lag definierade rittshandlingar som god man, forvaltare eller
formyndare vill utfora for sin huvudman.

Overformyndarnamnden ansvarar 4ven for att fatta beslut om och, under vissa
forutsittningar, betala ut arvode till gode méin, forvaltare och formyndare.

Gode min, forvaltare och fsrmyndare kallas fortséttningsvis for stéllforetridare.

2.2 Resultat och maluppfyllelse

En grundldggande fSrutsittning for att verfsrmyndarndmndens tillsynskrav av
drenden avseende fsrmyndarskap, godmanskap och forvaltarskap kan anses vara
uppfyllt &r att granskningen av stéllforetridarnas arliga redovisningshandlingar sker i
rétt tid. Under 2015 har dverférmyndarnimnden forsiamrat sitt granskningstempo med
4 procentenheter jimfort med 2014. Férsimringen beror pé extrema volymokningar
av ensamkommande barn.




2.21 Social hallbarhet
e Sa har har ndmnden bidragit till att na malen:

En enkit gick ut till 990 stéllforetradare av vilka 325 svarade. Enkéten kommer att
ge underlag for att forbittra verksamhetens service och bemétande. P4 ett

overgripande plan visar tabellen nedan hur vél éverformyndarndmnden uppfyller
stéllféretrddarnas forvéntningar. Fragan som besvaras &r:

Pé en skala mellan 1 och 10, hur vil uppfyller
Overformyndarenheten dina forvintningar?

m 2015

%
&
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Malet att 6verformyndarndmnden ska granska stallforetrédarnas arliga
redovisningar av sina uppdrag, kallat arsrakningar, i rétt tid uppfylldes delvis.
Atagandet att fore den 1 september granska samtliga kompletta &rsrikningar som
inkommit i rétt tid till nimnden uppfylldes. Av de totalt 2 038 inkomna &rsrdkningar
granskades 1 936 under aret vilket ger en granskningsprocent pa 95 %. Under 2014
var granskningsprocenten 99 %. Orsaken till férsamringen &r det extrema inflodet av
ensamkommande barn vilket bundit upp resurser som annars skulle anvénts till
granskning.

Vid overformyndarndmndens granskning av redovisningshandlingar djupgranskas
ett slumpmassigt urval av gode mén. En prioritering av nya och oerfarna gode mén
gors vid granskningen for att 6verformyndarndmnden ska kunna erbjuda végledning
och fanga upp eventuella avvikelser pa ett tidigt stadium.

I syfte att sékerstélla kunskapsnivan pa blivande stéllforetrddare omfattar
overformyndarndmndens rekryteringsfoérfarande béde utbildning och obligatoriska
kunskapstester. Under 2015 har samtliga 230 presumtiva stéllforetréidare utbildats och
testats. Under 2015 har nimnden dven genomfort en utbildning i ekonomi f6r 122 nya
stéllforetréadare.

Niamnden fortsétter att samverka med Godmansféreningen Sodertdorn. Samverkan
innefattar bland annat att std for de lokaler som foreningen anvéinder vid seminarier
samt att integrera information fran foreningen i 6verformyndarndmndens nyhetsbrev.




2.2.2 Ekonomisk hallbarhet
o Sa har har ndmnden bidragit till att na malen:

Verksamhetens dver- och underskott fors 6ver pa néstkommande ar. Utfallet for
2015 #r ett underskott med 1,488 mnkr vilket motsvarar en avvikelse med 6,4 % fran
budget.

Resultatet pad medarbetarunders6kningen 2015 miitt i hallbart medarbetar-
engagemang (HME) var 71,5 vilket &r en forbéttring jamfort med 2014 dd4 HME var
65,7. Den totala sjukfranvaron var 2,0 procent av arbetstiden.

2.3 Intern kontroll

I nimndens internkontrollplan har samtliga kontrollmoment kontrollerats.
Granskningen visar att den interna kontrollen r tillfredstéllande men att det finns
forbéttringsomraden. I vissa fall 4r handlédggningstiden av anmélningar av behov av
stéllforetréidare for 1ang.

Samtliga rutiner i verksamheten dr dokumenterade. En tjénst har sdrskilt avdelats
till att sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande lagstiftning.

2.4 Ekonomi

Bokslut 2014 [ Budget 2015 [ Bokshut 2015
Verksamhetens intakter 218 ' 23,3 249
Vetksamhetens kostnader EE LN T 23,3 26,4
Resultat . -0,1 | 0

Verksambhetens resultat &r ett underskott med 1,5 mnkr jaimf6rt med budget.
Verksamhetens 6ver- och underskott fors over pa ndstkommande ar. Verksamheten ar
inte i ekonomisk balans. En ytterligare uppdelning av utfall &r 2015 visar:

Utfall 2015

Utfall 2015 _ Budget 2015 Avvikelse
Migrationsverket 4079 2 400 1679
Bidrag fran samverkanskommuner 20 930 20930 0

Resullatbverfiring frin 2014l 145 L

__ 145

Personalkostnader -8 226 -7 764 -462
Arvodeskostnader -15281 -12716 -2 565
Ovriga verksamhetskostnader -2 844 -2 850 6

Resultatdverforing till 2016

L 1488
 Kostnader:

e
. =24864




Kommentarer
Intikter

Intdkterna frin Migrationsverket vilka avser atersokning av arvoden till gode mén
for ensamkommande &r hogre &n budgeterat. Detta f6ljer naturligt av att antalet
ensamkommande barn har 6kat under 2015.

Kostnader

Personalkostnaderna 6verskrider budget med 462 tkr vilket avser kostnader for
extra personal for att handldgga 6kningen av antalet ensamkommande barn.

Verksambhetens storsta kostnader hénfor sig till arvoden till stéllforetréidare. Vilka
personer som #r berdttigade till en stéllforetréddare &r styrt av lag vilket innebér att
overformyndarndmnden inte kan paverka volymen. Antalet 4renden i verksamheten
motsvarar ocksé normalt en direkt 6kning i verksamhetens arvodeskostnader. Under
2015 har det totala antalet drenden stigit frn 3 617 till 4 342 vilket motsvarar en
6kning med 20 %. Antalet ensamkommande barn har under samma period 6kat frén
157 till 874 vilket motsvarar en 6kning med 557 %.

Antal ensamkommande barn hos néimnden barn ar 2015
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Overformyndarnimnden arvoderar gode mén for ensamkommande barn. Dessa
arvoden atersoks hos Migrationsverket for tiden innan barnen far permanent
uppehéllstillstand, (PUT). I ett fall d& 6kningen av ensamkommande som inte har
PUT sker i slutet av ar 1 kommer nimnden att utbetala ocksé betala arvode &r 1 under
det att atersokning och &terbetalning av arvodet fran Migrationsverket sker forst ar 2.
Dessa arvoden medfor alltsa ingen kostnad for 6verformyndarndmnden sett ver flera
ar men kan péverka resultat ett enskilt &r d& volymen okar.

Migrationsverket har aterbetalt arvoden till ett betydligt hogre belopp 4r budget.
Detta ridckte dock inte helt for de kostnader som uppstatt och detta 4r forklaringen till
nidmndens underskott.

Arvoden till gode mén som avser perioden efter att barnen fatt PUT kan inte
aters6kas hos Migrationsverket. For nérvarande &r Migrationsverkets
handléggningstid ca: 300 dagar. Det innebér att 6kningen under oktober-december &r
2015 borjar belasta ndimnden ekonomiskt forst i borjan av augusti 2016. Detta &r




skélet till att volymokningen inte paverkat det ekonomiska utfallet mer &n vad nu &r
fallet. Under senare halvan av 2016 kommer de ekonomiska verkningarna av att
ensamkommande barn blivit fler bli patagliga

2.5 Personal
Vid rekrytering har modellen Kompetensbaserad rekrytering anvénts. Medarbetare
med behov av anpassad arbetstid har fétt sina behov tilifredsstéllda.

2.6 Verksamhetsstatistik

Overformyndarnimndens upptagningsomrade omfattar kommunerna Botkyrka,
Haninge, Huddinge, Nynidshamn och Tyres6. Inom omradet bor ca 352 000 invanare
vilket g6r 6verformyndarndmnden till Sveriges tredje storsta.

Némnden ut6var tillsyn 6ver ca 1 750 stallforetréidare.

Huvudménnens samlade tillgéngar, vilka forvaltas av stéllf6retrédare, uppgar till
ca 0,86 miljard. Huvudménnens inkomster uppgér till 350 miljoner.

2.7 Framtid

Rekrytering och utbildning av stdllforetrddare

Kunskap och vilja hos stéllforetrddare har en vital betydelse for deras forméga att
tillvarata sin huvudmans intressen. Denna kapacitet ser ut att sammanfalla med
forméagan att korrekt redovisa sitt uppdrag for 6verformyndarndmnden. I syfte att
sikerstilla skicklighet i bada perspektiven arbetar 6verformyndarnimnden med en
kombination av utbildning och testning vid rekrytering av nya stéllforetradare.

Under 2015 har totalt 230 personer testats. Under 2015 har en ytterligare
utbildningsinsats startats dér fokus ligger p& ekonomisk redovisning av uppdraget.
122 nya stéllforetrddare har genomgétt denna utbildning. Sett 6ver tid forvéintas
denna urvals- och utbildningsprocess medf6ra att nya stéllforetrddare ocksa har storre
mojligheter att klara av de svérigheter som ett uppdrag kan medfora.

Rekryteringen av gode mén for ensamkommande ér till viss del en mindre
utmaning. Utbildning och testning sker genom en Webbutbildning som SKL har tagit
fram. P& grund av de stora volymokningarna krévs &nda stora insatser frdn ndmnden
for att sdkerstélla en kontinuerlig tillgdng pa gode mén.

Ensamkommande barn

Enligt Migrationsverkets statistik har det sedan 2004 skett en kontinuerlig 6kning
av antalet ensamkommande asylsdkande barn. Sedan 2010 har 6kningen sett ut pa
foljande sétt:

Rl ey LR s T - | | Prognos

Ar B | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
12 000 -

Antal asylstkande barn | 2 393| 2657| 3578| 3852| 7049] 35369| 27 000

Enligt Migrationsverkets prognos fran 2016-02-04 kommer mellan 12 000 och
27 000 barn s6ka asyl Sverige under 2016. Prognosen &r enligt Migrationsverket
os#ker och antalet asylsékande beror pa effekten av EUs och Turkiets samlade




kontrollatgérder. Antalet barn i nimndens ansvarsomrade foljer antalet asyls6kande
barn i Sverige och detta medf6r att antalet hos nimnden forvantas oka till 1 540 i
december 2016.

Arvodet till gode mén till ensamkommande barn som inte har permanent
uppehallstillstand (PUT) étersoks hos Migrationsverket. Kostnaden for arvode till
gode mién till ensamkommande barn vilka beviljats PUT stannar hos
6verformyndarndmnden. Lagstiftarens intentioner &r att godmanskapet ska upphéra
och erséttas med en sirskilt férordnad vardnadshavare (SFV) nér barnet beviljats
PUT. Det é&r socialforvaltningens ansvar att rekrytera och i normala fall arvodera SFV
till ensamkommande barn. I 6verformyndarndmndens upptagningsomréade finns f6r
ndrvarande 100 ensamkommande barn vilka beviljats PUT och som inte har SFV.
Némndens direkta, icke aters6kbara, kostnad f6r dessa barn &r 177 tkr per ménad. I
slutet av 2016 beréknas antalet uppga till 500 vilket motsvarar en kostnad pa 886 tkr
per ménad. En kostnadsokning i enlighet med denna prognos innebér att nimnden
inte kommer att n& budgeterat resultat.

Namndens personalstyrka var under &ren 2012-2015 oftréndrad. Infor 2016 &rs
budget utékades personalstyrkan med 2 heltidstjanster. Skélet var ett antagande att
antalet ensamkommande under 2016 skulle ligga p& mellan 400 och 575. Antagandet
baserades tillgénglig data i augusti 2015. Antalet i mars 2016 &r 1 075. Det finns
dérfor skil att anta att bemanningen &r underdimensionerad och ndmnden avser att
verka for att personalstyrkan utdkas redan under 2016. Risken &r annars
Sverhéngande att nimndens forméga att utfora sitt totala tillsynsuppdrag blir for 1ag.




