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§1

Sammantradets 6ppnande, presentation och godkdnnande
av foredragningslista

Ordforanden Nils Duwéhl (DHR Stockholm) 6ppnar sammantra-
det och hélsar alla valkomna.

Radet och de narvarande presenterar sig.

Radet godkanner foredragningslistan.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Nils Duwahl (DHR Stockholm) och ledamoten Iren
Ahlund (HSO/FUB) utses att justera protokollet. Protokollet
justeras den 13 maj 2016.

§3

Anmalan av protokollsjustering

Anmaldes att det gemensamma funktionshinderradets protokoll
fran den 14 april 2016 har justerats den 15 april 2016. Inga
kvarstaende fragor.

Radets beslut
Det gemensamma funktionshinderradet beslutade att lagga det
anmalda protokollet till handlingarna.

§4
Arenden till socialnamndens sammantrade den 17 maj 2016

1. Socialndmndens féredragningslista.

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
denna.

2. Arende5
Personalpolicy for Stockholms stad
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-159/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.
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Veronica Wolgast Karlberg redovisar arendet och besva-
rar radets fragor.

Radets uttalande

Som funktionshindersrad foretrader vi bland annat
méanniskor med funktionsnedséttningar och sjukdomar av
olika slag. Radet noterar att begreppen funktionshinder,
funktionsnedséttning eller andra liknande begrepp inte
forekommer i dokumentet. Vi forstar att gruppen indirekt
avses som en bland andra grupper nér man talar om
jamlikhet och frihet fran diskriminering med mera men
tycker anda att det hade varit pa sin plats med nagon form
av markering eftersom manniskor med funktionsnedsatt-
ning dels arbetar inom staden, om &n i alldeles for liten
omfattning, dels ar brukare av de tjanster som till exempel
socialforvaltningen och stadsdelsnd&mnder driver som
nagra av sina dominerande verksamheter.

Radet vill for 6vrigt papeka att just socialforvaltningens
och stadsdelsnamndernas verksamhet knappast ger
avtryck i policydokumentet. Till och med i exemplifie-
ringen av verksamheter som personalen jobbar i glommer
man bort sadant som vésentligen ror manniskor med
funktionsnedsattning, men har med sadana enskildheter
som forvaltningskontor. Exemplifieringen ar enligt radets
mening inte sirskilt bra ddar man séger Vi arbetar for
stockholmarna inom en rad olika omraden, till exempel
forskolor, bibliotek, skolor, dldreomsorg, idrottsplatser,
bostadsbolag, reningsverk och forvaltningskontor.”
Aldreomsorgen finns med bland exemplen men knappast
de omsorger som ror manniskor med funktionsnedsatt-
ning.

Personalpolicyn & mycket allméant hallen och kort, dryga
fem sidor. Det begransade omfanget ar naturligtvis
positivt och kommer sakert att leda till att de anstallda
forhoppningsvis laser den. Tyvérr &r den i det stora hela
sa allmant skriven att den nastan skulle kunna galla var
som helst och i vilken organisation som helst.
Formuleringarna &r dessutom oftast mer eller mindre
sjalvklara och ger bara begransad végledning.

En del formuleringar utgdr ocksa narmast onsketankan-
den. Vi vill bara peka pa ett exempel, namligen den
viktiga portalformuleringen "Kommunfullméktige
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beslutar om malen for stadens olika verksamheter. Varje
verksamhet ansvarar sedan sjalv for hur arbetet ska
utforas”. Denna formulering ar knappast sann, eftersom
atskilliga av de beslut som fattas av kommunfullméaktige
inte ar av malkaraktar. Inte heller ar det sant att varje
verksamhet utifran malformuleringen sedan ansvarar sjalv
for hur arbetet ska utforas. Radet utgar fortfarande fran att
berdrda ndmnder har en roll i personalhanteringen i
fortsattningen.

”Det finns en tydlig koppling mellan de évergripande
politiska malen och de olika verksamheternas specifika
mal och resultat” star det ocksa pa en framtradande plats 1
personalpolicyn. Detta ar savitt radet kan se inte heller
sant. Férutom att den direkta kopplingen till de hogsta
malen saknas, sa kan ju varje namnd lagga till egna
malsattningar. Meningen maste formuleras pa ett annat
séatt om den ska bli trovérdig.

Personalpolicyn vénder sig till alla medarbetare och
chefer i Stockholms stad. Ju mer verksamhet staden
outsourcar och ju mer verksamhet som upphandlas och
laggs ut pa entreprenad desto farre chefer och anstallda
galler personalpolicyn for. Det kan alltsa bli en slump for
stockholmaren om hen mdter en person som lever enligt
personalpolicyns normer och regler, eller nagra helt andra
normer och regler. Det kan till exempel gélla hur man ska
behandla brukarna - respektfullt, utan diskriminering,
jamlikt etc.

Anstallda i staden kan mer eller mindre plétsligt vara
anstallda i ett privatforetag, for att kanske en tid senare
aterigen vara anstallda i staden. For manniskor med
funktionsnedséttning &r det inte likgiltigt vem som &r
arbetsgivare, och sakerligen inte heller for manniskor utan
funktionsnedséttning.

Det hade enligt radets mening varit viktigt att diskutera
mojligheterna att infora policyregler for hur man hanterar
personal och brukare vid 6vergang av personalansvar i
samband med outsourcing och upphandling av
entreprendrer.

Fragan om kompetensutveckling namns i dokumentet som
ett satt att betona arbetsgivarens/chefens och den
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enskildes ansvar. Darutéver ar det tomt. Kompetensfor-
sorjnings- och kompetensutvecklingsfragan ar for oss
funktionshindersorganisationer en avgorande fraga for att
Stockholms stad i framst sin socialférvaltning/-ndmnd och
stadsdelsforvaltningarna/-namnderna ska fungera sa att
det blir ett fungerande och jamlikt stod for vara grupper
manniskor. ldag ar situationen mycket jobbig pa grund av
att bemanningen ofta inte haller mattet. Ett exempel pa
detta ar socialsekreterarna, men det galler ocksa andra
grupper handlaggare/chefer. Beslutskvaliteten varierar i
hog grad — och man kan idag inte pasta att det ar en
inriktning pa jamlikhet som styr arbetet. Raden har patalat
detta manga ganger, men anda hander knappast
nagonting. Situationen fortsatter att forvarras av skal som
inte kan skyllas pa flyktingsituationen.

Det gemensamma funktionshinderradet vill att Stock-
holms stad &ntligen tar ett ordentligt grepp 6ver kompe-
tensforsorjnings-, inklusive kompetensutvecklingsfra-
gorna, och lampligtvis ocksa markerar detta i personalpo-
licyn.

Radet har utover dessa mera principiella fragor, ocksa
synpunkter pa enskilda formuleringar i dokumentet.

Sammanfattningsvis, forslaget till personalpolicy

- ar allmant utformat pa ett satt som ger begransad
végledning for personalen, och som vi tror att i varje
fall delar av personalen har svart att identifiera sig
med,

- inte bar spar av att berora personal eller brukare som
har funktionsnedsattningar; begreppen funktionshin-
der eller funktionsnedséattning ndmns inte i dokumen-
tet; verksamheter som stédjer brukare ndmns inte som
exempel i texten,

- inte hanterar fragan om forsorjningen med personal,
kompetensforsorjningen, och kompetensutvecklingens
roll i denna for den personal som har att stdja
manniskor med funktionsnedsattningar och dér bris-
terna ar som storst i staden idag,

- har felaktiga, eller alltfor forenklade, beskrivningar av
mal- och malnedbrytningsprocessen, nagot som gor
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att medarbetarna kan ha svart att orientera sig i vad
dokumentet star for och sin egen roll,

- inte berdr konsekvenser m m av outsourcing av
verksamheter och upphandling av entreprenérer och
de verksamhetsdvergangar som kan bli aktuella med
anledning av detta.

3. Arende6
Lat fler forma framtiden (SOU 2016:5)
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-182/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Radets uttalande
Det gemensamma funktionshinderradet instammer i
forvaltningens forslag.

4. Arende 7
Demokratisékra stod till foreningar, motion (2015:87)
Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-49-2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

5. Arende 8
Stockholms stads EU-policy
Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-178/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Veronica Wolgast Karlberg redovisar arendet och besva-
rar radets fragor.

Socialférvaltningen
106 64 Stockholm
Véxel: 08-508 25 00
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. Arende 9

Atgardsprogram mot hedersfortryck, motion (2015:91)
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-50/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Radets uttalande
Det gemensamma funktionshinderradet instammer i
forvaltningens forslag.

. Arende 10

Om barnéktenskap
Svar pa skrivelse fran M, L och C
Dnr 1.7.2-53/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Veronica Wolgast Karlberg redovisar arendet och besva-
rar radets fragor.

. Arende 11

Sexuella trakasserier mot tjejer och kvinnor i offentliga
miljoer

Svar pa skrivelse fran MP, S, V och Fi

Dnr 1.7.2-52/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Radet understryker att det ar viktigt att stadens informat-
ion kommer alla ungdomar till del. F6r ungdomar med
funktionsnedsattning skulle staden, som ett komplement
till ungdomsmottagningar och fritidsgardar, kunna bestka
sérskolorna och informera.

. Arende 13

Tertialrapport 1 2016 for socialndmnden
Dnr 1.3.1-812/2015

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.
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Veronica Wolgast Karlberg redovisar tertialrapporten.
Socialforvaltningens prognos ar att namnden kommer att
uppna sina mal for ar 2016 vid arets slut. En utmaning ar
dock att hitta mal som méter att socialndmndens arbete
medfor/bidrar till ett resultat som &r till (6kad) nytta for
invanarna och eller stadsdelsforvaltningarna. Veronica
Wolgast Karlberg valkomnar forslag till mal fran radet
for radets malgrupper.

10. Arende 14
Rekvirering och fordelning av utvecklingsmedel for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer
Dnr 1.5.4-198/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Radets uttalande

Det gemensamma funktionshinderradet ser positivt pa att
staden prioriterar arbete mot vald i néra relationer. I tjans-
teutlatandet namns nagra sarskilda utvecklingsomraden.
Under rubriken Stod till sarskilt utsatta grupper, vill radet
lyfta fram frdgan om vald mot personer med funktions-
nedsattningar, synliga saval som osynliga. Radet vet att
dessa personer loper 6kad risk att utsattas for vald eller
trakasserier. Staden har uppmarksammat problematiken,
och bor i sitt arbete mot vald i nara relationer sarskilt
beakta funktionshinderperspektivet.

Vad galler kompetensutveckling for personal, vet radet att
manga av stadens medarbetare idag behéver fordjupad
kunskap om funktionshinderfragor. Staden bor darfor
gora sarskilda satsningar pa utbildningar med mera inom
omradet.

11. Arende 15
Forslag till fordelning av statsbidrag for kompetensutveckling
av barn och ungdomsvarden
Dnr 3.1.5-187/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.
Socialférvaltningen . . .
106 64 Stockholm Radet lyfter att i familjehemmen placeras barn som har en
Vaxel: 08-508 25 00 - L . " .
forélder, eller foraldrar, med funktionsnedsattning. |
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utbildningen i att handleda familjehem ska information
om funktionsnedséattningar av olika slag inga sa att
familjehemmet ges/far mojlighet till gott samarbete med
foraldern/foraldrarna.

Arende 16
Forslag till utdkad verksamhet for korttidshemmet Navet
Dnr 1.2.1-190-2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Radet skulle vilja ha en aterkoppling hur utékningen av
verksamheten har fallit ut for brukarna och personalen,
och om mojligt komma pa ett studiebesok.

Arende 17
Ansokan till lansstyrelsen om utvecklingsmedel till
skyddat boende

Dnr 1.5.2-218/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Rédets uttalande

Det gemensamma funktionshinderradet ser positivt pa
satsningen. Det ar dock viktigt att tillganglighetsaspekten
i/till boendena sékras.

Anmalan av svar pa radets fraga gallande syn- och
horselinstruktorer
(protokoll 4/2016, § 4 punkt 3 — Ovrigt)

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
svaret, som radet anser ar utforligt.

Radets beslut
Det gemensamma funktionshinderradet beslutade att
lagga det anmalda svaret till handlingarna.
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Arenden till Aldrenamndens sammantrade den 17 maj 2016
1. Aldrenamndens foredragningslista.

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
denna.

2. Arende 7
Tertialrapport 1 2016 for dldrendmnden
Dnr 122-494/2015

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Radets uttalande

Det gemensamma funktionshinderradet noterar med
tillfredsstéllesle att dldrenamnden avser att paborja ett
sérskilt arbete for aldre med psykisk ohalsa. Detta ar en
grupp som latt faller mellan stolarna och/eller underdia-
gnostiseras. Morkertalet ar sannolikt stort inom gruppen.
Psykiska besvar kopplas till aldrandet utan att fullstandig
utredning och behandling erbjuds.

Vad avser bostader vill radet &n en gang lyfta fram fragan
om anpassat boende for personer med funktionsnedsatt-
ningar av olika slag. Staden maste leva upp till sitt eget
mal om 5 procent. De anpassade bostader som erbjuds,
maste dessutom halla en hyresniva som ar rimlig for de
tilltdnkta hyresgasterna. Detta bor beaktas i planeringsar-
betet. Ett exempel &r den pagadende utredningen ABO.

Kvalitetssakring ar viktigt inom stadens samtliga
verksamheter. Aldre ar en p& manga satt utsatt och kanslig
grupp. Stod och service till aldre, inklusive &ldre med
funktionsnedsattningar, bor sarskilt granskas och atgarder
vidtas omgaende om man konstaterar brister. Detta galler
givetvis oavsett vem som &r utférare av den aktuella
tjansten.

Medvetna satsningar for att hoja kompetensen hos de

anstallda ar viktigt. Likasa ska staden genom insatser av
Socialf6rvaltningen olika slag, se till att personalen trivs och stannar pa sina
106 64 Stockholm jobb. Trygghet och kontinuitet &r ndédvandiga forutsatt-
Vaxel: 08-508 25 00 . N o .. .

ningar for vard och omsorg av hog kvalitet.
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3. Arende9

Kulturdepartementets betdnkande ”Lat fler forma framti-
den!” SOU 2016:5

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (dnr 110-499/2016)
Dnr 150-458/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Ann-Christine Hansson redovisar arendet och besvarar
radets fragor.

4. Arende 10
Stockholms stads EU-policy
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (dnr 171-
1890/2015)
Dnr 150-446/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Radets uttalande
Det gemensamma funktionshinderradet instammer i
forvaltningens forslag.

5. Arende 11
Fordelning av Socialstyrelsens stimulansmedel for
kunskapssatsning i aldre- och funktionshinderomradet
Dnr 340-77/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Ann-Christine Hansson redovisar arendet och besvarar
radets fragor, bland annat vilka personalgrupper som
omfattas av kunskapssatsningen.

Radets uttalande
Det gemensamma funktionshinderradet ser mycket
positivt pa att dldrenamnden sarskilt uppmarksammar
fragan om réattigheter for personer med funktionsnedsatt-
ning (FN:s konvention).
Socialférvaltningen . . .
106 64 Stockholm Aldre har ofta ohélsa och/eller funktionsnedséattningar av
Vaxel: 08-508 25 00 - " o . 0
olika slag. Det galler savél sadana som man haft under
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hela eller tidigare delar av livet, som besvér relaterade till
det naturliga aldrandet. Dessutom &r det vanligt att
medfddda och forvarvade funktionsnedsattningar
paverkas och fordjupas nar individen blir dldre.

Staden har ansvar for manga olika verksamheter som
omfattar vard, stod och service for aldre. Darfor ar det
synnerligen angeléget att medarbetare inom olika
verksamhetsomraden har kunskap om och forstaelse for
funktionshinder av olika slag, synliga saval som osynliga.

. Arende 12

Remiss av Motion av Lotta Edholm m.fl. (L) om
genusanalys av stadens upphandlingsverksamhet

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (dnr 106-357/2016)
Dnr 150-422/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

. Arende 13

Rapportering av e] verkstéllda beslut enligt 4 kap. 18
Socialtjanstlagen for kvartal 1 ar 2016
Dnr 410-481/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Ann-Christine Hansson redovisar arendet och besvarar
radets fragor.

For att fa en helhetshild énskar radet en sammanstallning
som inkluderar ansékningar som avslagits.

. Arende 14

Forslag till fordelning av medel i projekt Ungdomsbesok
pa vard- och omsorgsbhoenden 2016
Dnr 340-437/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.
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9. Ovrigt - Utredningen om nationell kvalitetsplan for
aldreomsorgen

Ann-Christine Hansson och radet samtalar kort om
regeringens uppdrag; att ta fram en nationell kvalitetsplan
for aldreomsorgen. Planens syfte &r att genom langsiktiga
insatser inom strategiskt viktiga omraden sékra utveckl-
ingen av god kvalitet i den framtida aldreomsorgen. En
sérskild utredare ar tillsatt, som redovisar forslaget i mars
2017. Aldreforvaltningen foljer arbetet och aterkommer.

§6
Arenden till 6verférmyndarnamndens sammantrade den
17 maj 2016

1. Overformyndarndamndens foredragningslista

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
denna.

2. Arende 8.1
Tertialrapport 1 2016 for 6verformyndarndmnden

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Yvonne Zellman redovisar drendet och besvarar radets
fragor. Overformyndarforvaltningen arbetar aktivt for att
komma till ratta med problemen i verksamheten.
Forvaltningen har tillforts medel som anvands for att
rekrytera fler medarbetare. Personalstaten har utokats fran
21 till 40-tal personal med olika kompetenser.

Radet noterar med tillfredsstéllelse att antalet tjanster har
okat. Radet lyfter att det ar viktigt att Gverformyndar-
namnden far behalla lagst sin befintliga budget sa att det
sékras att forvaltningen kan fortsatta att arbeta enligt sin
nya arbetsstruktur, som radet anser har en tydlig inrikt-
ning. Radet lyfter att kontakten med éverformyndarfor-
valtningen och éverférmyndarndmnden ar mycket bra
idag.

Socialférvaltningen

106 64 Stockholm
Vaxel: 08-508 25 00
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3. Arende 9.1
Revisorernas arsrapport 2015

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

Yvonne Zellman redovisar drendet och besvarar radets
fragor.

4. Arende 9.2
Deltagande vid Foreningen Sveriges Overformyndares
studiedagar och arsmote 2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

5. Arende 9.3
Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
arendet.

§7

Anmalningsarenden

Det gemensamma funktionshinderradet beslutade att lagga
foljande drenden till handlingarna.

Socialnamndens protokoll fran sammantrade den 19 april 2016,
som justerats dels den 19, dels den 25 april 2016.

Aldreniamndens protokoll frdn sammantréde den 19 april 2016,
som justerats dels den 19, dels den 28 april 2016.

Overférmyndarnamndens protokoll fran sammantrade den 11
april 2016, justerat den 14 april 2016.

Protokoll fort vid kommunstyrelsens rad for funktionshinderfra-
gor fran sammantrade den 11 april 2016, justerat den 18 april
2016.

Lista éver inkomna skrivelser till socialndmnden under perioden
den 1 april till den 3 maj 2016.
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Ovriga fragor

Gunnar Sandstrom (SRF) staller frigan om vad insatsen boende-
stod enligt socialtjanstlagen innefattar och malgrupp for denna.
Socialforvaltningen aterkommer med svar till nasta sammantrade.

89

Sammantradet avslutas

Ordféranden Nils Duwahl (DHR Stockholm) tackar radet och
tjansteméannen for givande och informativt sammantrade och
avslutar sammantrédet.

Sammantradet avslutas kl. 16.30.

Vid protokollet
Isabelle Vas

Socialférvaltningen
106 64 Stockholm
Véxel: 08-508 25 00



