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§ 8 Personalpolicy for Stockholms stad”
Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 219-1671/2015

Dnr 150-440/2016
Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen ’Personalpolicy for Stockholms stad”.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat
2016-04-12.

I budget 2015 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att i néra
samarbete med stadens medarbetare och fackliga organisationer ta
fram en revidera personalpolicy for Stockholms stad, som syftar
till ett jimstéllt och héllbart arbetsliv som ger medarbetarna goda
forutséttningar att upprétthalla en hog kvalitet i verksamheterna.
Kommunstyrelsen har remitterat till bl.a. dldrenimnden
stadsledningskontorets forslag till reviderad personalpolicy for
Stockholms stad for yttrande senast 2016-05-19.

Aldreforvaltningen ser positivt pa stadsledningskontorets forslag
reviderad personalpolicy for Stockholms stad och framfor sina
anforanden.

Yrkanden

Ordfoéranden Torun Boucher (V), ledamoten Mirja Rédihd m.fl. (S)
och ledamoten Christopher Odmann m.fl. (MP) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut. I detta instdmmer erséttaren Erik
Vallstrom (Fi).

Vice ordféranden Sofia Modigh (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) yrkar bidrag till
ett gemensamt forslag till beslut.

Beslutsgiang
Ordféranden Torun Boucher (V) konstaterar att det finns tva
forslag till beslut: forvaltningens forslag till beslut som stods av
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(V), (S) och (MP) med instdimmande av ersittaryttrande fran (Fi)
och ett gemensamt forslag till beslut fran (KD), (M) och (L).

Ordf6randen stéller forslagen till beslut mot varandra och finner
att ndmnden beslot utan omrdstning enligt forvaltningens forslag
som stoddes av (V), (S) och (MP) med instammande av
ersattaryttrande fran (Fi).

Reservation fran (KD), (M) och (L):

Vice ordféranden Sofia Modig (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) reserverar sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt gemensamma forslag till
beslut enligt f6ljande:

”Vi foreslog att dldrendmnden beslutar att
- Godkénna delvis forvaltningens forslag till beslut
- Darutover anfora foljande:

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna.
Arbetet finansieras av skattemedel och stiller hoga krav péd en
tillforlitlig service som préglas av hog kvalitet och tillgéanglighet.
Det ar den enskilde som ska std i centrum for allt arbete i staden.
Stockholm ska fortsétta att utvecklas till en internationell storstad
dér kvalitet, valfrihet och méngfald &r i fokus for samtliga stadens
verksamheter. Kvalitetsutveckling och innovationskraft i den
offentliga servicen blir bast nér olika aktdrer tillats utveckla egna
sétt att mota stockholmarnas 6nskemal och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i virldsklass och
tillforsdkra den service som ldgger grunden for en attraktiv stad
som utmérks av trygghet, mangfald och konkurrenskraft krévs
kompetenta medarbetare, ett effektivt och framsynt ledarskap samt
en god arbetsmiljo for anstédllda i de verksamheter som staden
finansierar. Darfor dr det beklagligt att det foreliggande forslaget
till personalpolicy for Stockholms stad, som ska ange vilka krav
och forvantningar staden som arbetsgivare har pa medarbetare och
chefer, inte héller en tillrickligt hog ambitionsniva.

Ett gott ledarskap ar omistligt for att tillgodose medborgarna en
god service, mota de behov som finns och utveckla staden framaét.
I den r6dgronrosa majoritetens forslag till personalpolicy réader
dock en avsaknad av ett helhetsperspektiv kring ledarskapets roll.
Bristande ledarskap har visat sig vara synonymt med hog
sjukfranvaro, medan ett gott ledarskap skapar en kreativ miljé och
en effektiv organisation som stiarker medarbetarnas drivkrafter och
kompetens och darmed verksamhetens kvalitet.
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Med den 6kande sjukfranvaron bland stadens medarbetare och den
hoga personalomséttningen inom vissa forvaltningar riacker det
inte med ett andefattigt dokument som inte dryftar ménga ord om
betydelsen av ett effektivt ledarskap. Forslaget saknar ocksa
konkretion kring medarbetarnas roll och forutséttningar i relation
till stadens mal och stockholmarnas behov och férvintningar. For
att virna om stadens anstédllda och deras arbete for stockholmarnas
bésta dr en aktiv personalpolitik och ett modernt ledarskap
avgorande. Den aktiva personalpolitiken maste ha tydliga
gemensamma mal men dven foljas upp av ett tydligt ledarskap pa
lokal niva.”

Utdragbestyrkande
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§ 9 Kulturdepartementets betiankande ”’Lat fler forma
framtiden” SOU 2016:5

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 110-499/2016
Dnr 150-458/2016
Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande
och 6verldmnar den till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av Kulturdepartementets betdnkande ”Lat fler
forma framtiden” SOU 2016:5.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-04-29.

Kommunstyrelsen har remitterat till bl.a. dldrendmnden
Betinkandet SOU 2016:5 *’Lat fler forma framtiden’’ for yttrande
senast 2016-05-20.

Betinkandet foresldr dndringar i lagen, dels i kommunallagen dér
ett inforande av en sa kallad folkmotion foreslds. Om minst en
procent av de folkbokfoérda i kommunen eller landstinget vacker
motionen sa ska denna tas upp till behandling. En annan
forandring dr ratten att ha kvar sin kommunfullmaktigeplats under
en period av fordldraledighet eller sjukdom. Det foreslas ocksa att
rostrittsdldern sénks till 16 &r under en forsdksperiod till och med
valet till kommunfullmiktige 2022. Vidare framfors forslag kring
representativitet inom det politiska livet, de fortroendevaldas
villkor, och den lokala politikens organisering. Utredningen
framfor ocksa forslag till hur demokratin kan utvecklas utanfor
den traditionella paverkan via val till riksdag och kommuner.

Aldreforvaltningen anser att detta ér grundldggande fragor i var
demokrati och ar generellt sett positiva till de standpunkter och de
forslag som framstills. Det dr dock endast i mindre omfattning
som betdnkandet direkt beror dldre, &ven om dldre personer
givetvis ocksa berdrs generellt av de fordndringar som foreslas.

Utredningen visar att dldre generellt inte &r underrepresenterade i
det politiska livet. Aldreforvaltningen anser dndé att det ir viktigt
att dldre personers erfarenhet tas till vara. Dels for att dldres
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