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§2

Svar pa remiss om Personalpolicy for Stockholms stad

Beslut

1. Spanga-Tensta Stadsdelsndmnd godkdnner och 6verlamnar
Stadsdelsforvaltningens svar pa remissen.

2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering.

Arendet

Stadens gemensamma personalpolicy revideras med syfte att skapa ett
jamstéllt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda
forutsittningar att upprétthalla en hog kvalitet i verksamheterna. Efter
flera steg av involvering ligger nu drendet pa remiss i samtliga
ndmnder.

Forvaltningen anser att revideringen har uppnétt de mal som var
uppsatta men lyfter att det blir viktigt med implementering for att
policyn ska fa féste i verksamheterna.

Spénga-Tenstas stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 23 mars 2016.
Dnr 1.5.1-201/2016

Forslag till beslut

Ordféranden Awad Hersi m.fl. (MP), Anna Jonazon m.fl. (S), Rashid
Mohamed (V) foreslog att ndmnden skulle stélla sig bakom
forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Ole-J6rgen Persson m.fl. (M) och Bengt Porseby
(L) lade fram ett eget forslag till beslut och féreslog att ndmnden
skulle stilla sig bakom det.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att némnden
hade beslutat att anta MP+S+V:s forslag.

Reservation

Reservation anmaildes av vice ordféranden Ole-Jorgen Persson (M),
Dennis Wedin (M), Aras Amin (M), Markus Birgander (M), Annika
Rosenberg (M) och Bengt Porseby (L) till férman for eget forslag:



Stockholms Spanga-Tensta stadsdelsnamnd Sammantradesprotokoll

stad

”Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar foljande:

1. Forvaltningens forslag till beslut godkédnns delvis.

2. Daérutover anfors foljande som svar pa remissen fréan
kommunstyrelsen.

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna. Arbetet

finansieras av skattemedel och stéller hoga krav pa en tillforlitlig

service som priglas av hog kvalitet och tillgénglighet. Det dr den

enskilde som ska sta i centrum for allt arbete i staden. Stockholm ska

fortsétta att utvecklas till en internationell storstad dar kvalitet,

valfrihet och méngtfald &r i fokus for samtliga stadens verksamheter.

Kwvalitetsutveckling och innovationskraft i den offentliga servicen blir

bast nér olika aktorer tillats utveckla egna sétt att mota

stockholmarnas 6nskemaél och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i vérldsklass och
tillforsdkra den service som ldgger grunden for en attraktiv stad som
utmairks av trygghet, méngfald och konkurrenskraft krivs kompetenta
medarbetare, ett effektivt och framsynt ledarskap samt en god
arbetsmilj6 for anstéllda i de verksamheter som staden finansierar.
Darfor ar det beklagligt att det foreliggande forslaget till
personalpolicy for Stockholms stad, som ska ange vilka krav och
forvéantningar staden som arbetsgivare har pa medarbetare och chefer,
inte héller en tillrackligt hog ambitionsniva.

Ett gott ledarskap ar omistligt for att tillgodose medborgarna en god
service, mota de behov som finns och utveckla staden framat. I den
rodgronrosa majoritetens forslag till personalpolicy rader dock en
avsaknad av ett helhetsperspektiv kring ledarskapets roll. Bristande
ledarskap har visat sig vara synonymt med hog sjukfranvaro, medan
ett gott ledarskap skapar en kreativ miljo och en effektiv organisation
som stirker medarbetarnas drivkrafter och kompetens och ddrmed
verksamhetens kvalitet. Med den 6kande sjukfranvaron bland stadens
medarbetare och den hoga personalomsittningen inom vissa
forvaltningar racker det inte med ett andefattigt dokument som inte
dryftar manga ord om betydelsen av ett effektivt ledarskap. Forslaget
saknar ocksa konkretion kring medarbetarnas roll och forutsittningar i
relation till stadens mal och stockholmarnas behov och forvintningar.
For att vdarna om stadens anstillda och deras arbete for
stockholmarnas bésta dr en aktiv personalpolitik och ett modernt
ledarskap avgorande. Den aktiva personalpolitiken maste ha tydliga
gemensamma mal men dven foljas upp av ett tydligt ledarskap pa
lokal niva”.

18 maj 2016
Blad 4



