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Personalpolicy for Stockholms stad
- remiss fran kommunstyrelsen, KS 219-1671/2015
Dnr 1.5.1.90-2016

Beslut

1. Stadsdelsndmnden 6verldmnar detta tjdnsteutlatande som svar pa
remissen.

2. Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

Reservation frén Torbjérn Erbe m.fl. (M), Jan Bressler (L) och Evy
Kjellberg (C) till formén for eget forslag till beslut.

Arendet
Stadsledningskontoret har remitterat férslag om ny personalpolicy
for Stockholms stad till ber6rda remissinstanser for yttrande.

Stadsdelsforvaltningen ar positiv till denna revidering av den
befintliga personalpolicyn som ar fran 2009. Revideringen tar sin
utgangspunkt i vart gemensamma uppdrag och stadens vision - ett
Stockholm for alla.

Policyn beskriver stadens forhallningssétt inom omradena arbete for
stockholmarna, politik och verksamheter, mal- och resultatstyrning,
utvecklas och lara nytt, delaktighet och inflytande, hélsa och
arbetsmiljo, samt likabehandling och 16n. Den lyfter fram och
beskriver forvantningar och krav pad medarbetarskapet och
ledarskapet, samt dess mojligheter.

Forvaltningen menar att det ir viktigt att en personalpolicy &r 14tt att
forstd och engagerande att samtala om for att pa sa sétt ge bésta
forutsittningar for att kunna omsiétta i handling. Till denna nya
personalpolicy planerar staden ocksa att ta fram ett dialogmaterial for
samtal pa arbetsplatstraffar vilket forvaltningen vdlkomnar.

Stadsdelsforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande
daterat 2016-04-28.

Forslag till beslut (M)(L)(C) med ersittaryttrande (KD)

Torbjorn Erbe m.fl. (M), Jan Bressler (L) och Evy Kjellberg (C)
yrkade bifall till eget forslag till beslut enligt nedan. Erséttare Camilla
Sarfors (KD) anmaélde att hon skulle bifallit forslaget om hon varit
tjanstgorande.
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Néamnden beslutar foljande.

1. Forvaltningens forslag till beslut godkanns delvis.

2. Daérutover anfors foljande som svar pa remissen fréan
kommunstyrelsen.

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna. Arbetet
finansieras av skattemedel och stédller hoga krav pa en tillforlitlig
service som praglas av hog kvalitet och tillgdnglighet. Det 4r den
enskilde som ska sta i centrum for allt arbete i staden. Stockholm ska
fortsétta att utvecklas till en internationell storstad dar kvalitet,
valfrihet och méngtfald &r i fokus for samtliga stadens verksamheter.
Kvalitetsutveckling och innovationskraft i den offentliga servicen blir
bést nér olika aktorer tillats utveckla egna sitt att mota
stockholmarnas 6nskemal och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i vérldsklass och
tillforsdkra den service som lagger grunden for en attraktiv stad som
utmirks av trygghet, méngfald och konkurrenskraft kravs kompetenta
medarbetare, ett effektivt och framsynt ledarskap samt en god
arbetsmiljo for anstéllda i de verksamheter som staden finansierar.
Darfor ar det beklagligt att det foreliggande forslaget till
personalpolicy for Stockholms stad, som ska ange vilka krav och
forvantningar staden som arbetsgivare har pA medarbetare och chefer,
inte héller en tillrickligt h6g ambitionsniva.

Ett gott ledarskap 4r omistligt for att tillgodose medborgarna en god
service, mota de behov som finns och utveckla staden framéat. I den
rodgronrosa majoritetens forslag till personalpolicy rader dock en
avsaknad av ett helhetsperspektiv kring ledarskapets roll. Bristande
ledarskap har visat sig vara synonymt med hog sjukfranvaro, medan
ett gott ledarskap skapar en kreativ miljo och en effektiv organisation
som stirker medarbetarnas drivkrafter och kompetens och ddrmed
verksamhetens kvalitet. Med den 6kande sjukfranvaron bland stadens
medarbetare och den héga personalomséttningen inom vissa
forvaltningar rédcker det inte med ett andefattigt dokument som inte
dryftar minga ord om betydelsen av ett effektivt ledarskap. Forslaget
saknar ocksd konkretion kring medarbetarnas roll och forutséttningar i
relation till stadens mal och stockholmarnas behov och forvéantningar.
For att virna om stadens anstillda och deras arbete for
stockholmarnas bésta dr en aktiv personalpolitik och ett modernt
ledarskap avgorande. Den aktiva personalpolitiken maste ha tydliga
gemensamma mal men dven foljas upp av ett tydligt ledarskap pa
lokal niva.
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Beslutsgang

Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut.
Ordforanden stillde forslagen mot varandra och forklarade att
ndmnden beslutat i enlighet med férvaltningens forslag. Reservation
fran Torbjorn Erbe m.fl. (M), Jan Bressler (L) och Evy Kjellberg (C)
till férmén for eget forslag till beslut.

Ordforandes signatur Justerares signatur



