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Beslut om arbetsgivarens stillforetrdadare i
arbetsmiljofragor vid Alvsjé stadsdelsférvaltning
Dnr 1.1.157-2016

Beslut

1. Stadsdelsndmnden ger stadsdelsdirektoren Per Kjellander
uppdraget att vara arbetsgivarens stillforetradare i
arbetsmiljéfragor vid Alvsjo stadsdelsférvaltning.

2. Stadsdelsndmnden ger stadsdelsdirektor Per Kjellander en
fordelning av arbetsmiljouppgifter i sitt uppdrag med ansvar for
hela verksamheten enligt bilaga 1.

3. Stadsdelsndmnden ger stadsdelsdirektor Per Kjellander en
fordelning av arbetsmiljouppgifter i sitt uppdrag med ansvar for
hela verksamheten enligt bilaga 2.

Arendet

Fordelning av arbetsmiljouppgifter sker enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, paragraf
6. De fortroendevaldas uppdrag ér att se till att chefer far ett vl
definierat uppdrag, med de resurser och kunskaper som krévs for att
driva verksamheten med en bra arbetsmiljo.

Namnden har alltid kvar det yttersta arbetsmiljoansvaret dven om
arbetsmiljéuppdrag har fordelats. | kommuner &r det obligatoriskt
med en skriftlig féordelning av arbetsmiljouppgifter och den ska vara
undertecknad av bada parter, bade den som férdelar uppgiften och den
som atar sig uppgifterna. Férdelningen ar personbunden och ska
skrivas pé nytt vid eventuella chefsbyten.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter frdn ndmnden till
stadsdelsdirektéren omfattar tva delar, den ena 1 stadsdels-
direktorens uppdrag som hogsta ansvariga chef pa stadsdels-
forvaltningen (bilaga 1) och den andra som avser

arbetsmiljon for de direkt understillda chefer och medarbetare
stadsdelsdirektoren har (bilaga 2).

Stadsdelsférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande
daterat 2016-04-28.

Beslutsgang
Namnden stillde sig bakom foérvaltningens forslag.

Ordforandes signatur Justerares signatur



