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Svar pa interpellation till Fredrik Sawestahl
angaende personal- och kompetensférsorjning

Anita Mattsson (S) har i en interpellation till mig stillt frigor om kommunens
personal- och kompetensforsorjning som jag hiir ger svar pa.

De allra flesta av vara 2.500 manadsavlonade anstallda trivs bra pa sina arbeten. De
kinner att de har ett stimulerande och utvecklande uppdrag. De trivs med sina
arbetskamrater och med sin nirmsta chef. 8 av 10 medarbetare kan rekommendera
Tyres6 kommun som arbetsgivare till sina vinner och bekanta. 9 av 10 medarbetare
ir nojda med sin sysselsattningsgrad.

En utmaning finns med alltfor hog sjukfrinvaro inom vissa verksamheter. For att
komma tillritta med de hoga sjuktalen har en ny process for hantering av
sjukfranvaro och rehabilitering tagits fram. Bland annat si kommer de verksamheter
med hogst sjukfrinvaro fa egna handlingsplaner. I dessa kommer behovet av
forebyggande insatser belysas och kommunens foretagshilsovird blir en viktig
partner 1 arbetet. Handlingsplanerna kommer att redovisas for
kommunledningsutskottet senare i var och beslut tas om atgarder efter forslag frin
HR-avdelningen.

En annan utmaning ir personalférsorjningen. Som redog6rs 1 kommunplanen bygger
Tyres6 kommun detta genom att erbjuda viktiga och meningsfulla arbeten dir
medarbetarna blir del av en utvecklande arbetsplats med ett gott nira ledarskap i en
prestigelos miljé. Avgorande for att alla ska komma till sin ritt och ni sin fulla
potential.

Det hiir ar ett stindigt pagiende arbete som jag tycker vi lyckas bra med, som
siffrorna ovan visar.

Samtidigt dr det precis som interpellanten skriver brist inom minga av de
yrkesgrupper som eftersoks. Forsvirande for att ticka behovet 1 den hirda
konkurrens som rider 1 landets storsta tillvixtregion, 1 vilken vi dessutom sjilva
sticker ut som en av de snabbast vixande kommunerna. Nigot man maste vara

odmjuk infor.

Sa ar till exempel fallet med utbildade forskollirare. Blott 28 procent av
forskolelirarna i linet har en forskolelirarexamen. Anda har regeringen skurit ner
anslagen till Stockholms universitet, vilket gjort att universitetet tvingats minska
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antalet utbildningsplatser med mer in hilften. Si I6ser man inte problemet, si
forvirrar man laget.

Tyres6 dr mot den hir bakgrunden inte ensamt om att inte kunna rekrytera 1 den takt
viskulle 6nska och inte heller i situationen att mista arbetskraft till konkurrerande
arbetsgivare. Det finns ocksi manga exempel pa det omvinda, dvs. att Tyresd
rekryterat direkt frin andra kommuner. Att det under kort tid varit fler medarbetare
som gitt vidare med sin anstillning nigon annanstans, gitt 1 pension eller tagit ut
tianstledighet éin vad vi har kunnat rekrytera kan jag bara beklaga. Forvaltningarna
och HR-avdelningen ir vil medvetna om rekryteringsbehovet och arbetar hirt for att
16sa det.

Till hésten startar kommunen ett chefs- och ledarutvecklingsprogram som ska stirka
chefen som ledare och inspiratér for sina medarbetare. Langsiktigt kommer det
forhoppningsvis 6ka var attraktionskraft som arbetsgivare och dirmed méjlighet att
tillsitta vakanser och behalla medarbetare.

Harutéver ir naturligtvis anstillningsvillkoren inte ointressanta. Vi behéver och ska
erbjuda konkurrenskraftiga anstillningsvillkor 6ver tid. Minga av vira nuvarande och
potentiella medarbetare har hemmavarande barn och mojligheten att forena yrkesliv
och privatliv ir en nédvindig del for att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare. For il
kommunen som helhet finns det en utmaning i att fortsatt kunna skapa -t ]I
forutsittningar for de 16nedkningar som behévs.
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