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Sammanfattning Slottsparkens férskola

Q Antal barn per drsarbetande pedagoger och antal barn per arsarbetande fétskollirare Gverstiger snittet

1 Tyreso och 1 riket.
O Forskolan saknar skriftliga rutiner for arbetet med barn med annat modersmal 4n svenska.

O I férskolans rutiner bor framga hur parmar och digitala verktyg ska anvindas i den pedagogiska

dokumentationen.

O Verksamhetens utvirderingar av aktiviteter kopplade till malen behover forbittras.

Kvalitetsnivaer vid tillsyn ir visualiserade genom firgsittning
(nytt fran varen 2016):
J Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Vit innebir att verksamheten atgirdat risker och brister.

Orange innebir att verksamheten arbetat aktivt med forbittring och
utveckling.

O Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

behover atgirdas.



1 Bakgrund

Kommunstyrelsen i Tyres6 kommun beslutar atligen om en granskningsplan for fristiende och
kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de fristaiende forskolorna i Tyresé kommun
tillsynas vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en ging mellan tillsynerna.
Nystartsgranskning/tillsyn genomfors efter sex méanader. Tillsynen utfors av kvalitetsenheten, som

ingar i kommunstyrelseforvaltningen.

2 Syfte

Syftet med nystartsgranskningen/tillsynen ar att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten pa
Slottsparkens forskola (fristiende) som startade sin verksamhet 1 april 2015.

3 Metod

Beskrivning och bedémning baserar sig pa:

¢ dokumentgranskning, se Referenser
® observationer av verksamheten
® intervjuer med forskolechef och pedagoger

¢ telefonintervjuer med forildrar.
Observationer av verksamheten och intetvjuer har omfattat cirka 12 timmar.

I tillsynen ingir att intervjua foraldrar pa forskolan. De viljs ut slumpmissigt och malet ar att

intervjuerna ska omfatta forildrar till cirka 30 procent av barnen pi férskolan.

Resultatet fran tillsynen har aterkopplats till forskolechefen som ocksé har haft méojlighet att
taktagranska innehillet i rapporten.

Tillsynsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen som avgér om atgirder behéver
vidtas. Rappotten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pa

WWW.LYIreso.s€.

4 Allmant om forskolan

Barn- och utbildningsnimnden beslét den 21 januati 2015 att godkinna forskolan Vixa som enskild
huvudman med ritt att bedriva fristiende forskoleverksamhet. Under viren 2015 6vertogs
verksamheten fran Kyrkans forskola i Ostra Tyreso och den 1 april 2015 startade verksamheten

under namnet Slottspatkens forskola.

Férskolan har egna rutiner och riktlinjer for verksamheten. Dessa har delgetts barn- och

utbildningsfoérvaltningen.

Férskolan ligger i 6stra Tyres6 1 nira anslutning till Tyreso kyrka och Tyresé slott. Verksamheten
bedtivs i Svenska kyrkans forsamlingshem. Lokalerna som ir ljusa och rymliga kan disponeras
flexibelt till olika aktiviteter. Garden 4r indelad i tre mindre gardar med omgivande stingsel. Pa



girdarna finns méjligheter till lek och utforskande arbetssitt. Utanfor forskolan finns stora ytor skog,

6ppna landskap och vatten att tillga.

Forskolans profil utgrs av den s kallade Vixamodellen dir hilsa, kunskap och personlig utveckling
utgor tre viktiga ledord.

4.1 Oppettider - tillganglighet utifran forildrars behov

Forskolans oppettider 4r 07:00 -17.00. I det tillstind som forskolan fatt for att bedriva verksamhet
anges att forskolechefen faststiller 6ppettider i den omfattning det behévs med hinsyn till
foraldrarnas forvirvsarbete, studier eller barnets eget behov. Pi forskolans hemsida star: ” Avsteg vags
alltid mot skollagen och forskolechefen ser dven till verksamhetens ramfaktorer, till exempel
barngruppens stotlek. Eftersom vi r en liten enhet ir vi valdigt restriktiva med avsteg frin vira
oppettider.” Enligt forskolechefen foljer forskolan kommunens ramtider 06.30-18.30 om det finns
behov med hinsyn till férildrarnas forvirvsarbete eller studier eller om batnet har ett eget behov pa
grund av familjens situation i 6vrigt. Da ska forilder styrka sitt behov med intyg frin arbetsgivare eller
universitet/hogskola. 5 av 9 intervjuade foraldrar ger uttryck for att de 6nskar lingre 6ppethallande
an till 17.00 (se 8.3). Dessa foraldrar har inte framfort sina 6nskemal till forskolechefen.

I samband med APT (arbetsplatstriff) stinger forskolan 16.00. Verksamheten har stingt under tva
veckor pa sommaren och under fem planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg kan erbjudas om
fordldrar aktivt ber om detta. Forskolechefen berittar att information om att barn har mojlighet att fa

alternativ omsorg inte har limnats till foraldrarna.

Tva ginger per termin har f6rskolan l6rdagsoppet (Vixalordagar). Lordagsaktiviteterna sker pa
frivillig basis och ingir inte i férskolans ordinarie verksamhet. Foraldrar inbjuds att mot betalning
delta 1 olika aktiviteter tillsammans med barnen och samtala med pedagoger. Intikterna gr till

vilgorande dndamal. Forskolan stodjer ett barnhem i Sri Lanka.

4.2 Beddmning

Information om att avsteg fran forskolans 6ppettider grundas pa forildrars styrkta behov av omsorg

och inte pa forskolans organisatoriska faktorer behover tydliggoras.

4.3 Forskolans organisation

Slottsparkens forskola drivs som en ekonomisk forening och leds av en férskolechef som ir utbildad
forskollirare och har flera ars erfarenhet som forskollirare. Uppdraget ar hennes forsta som

forskolechef. Nir Svenska kyrkan drev forskolan var hon avdelningsansvarig pedagog.

Forskolans pedagoger bestir av:
® Forskolechef 100 procent varav 60 procent fotlagd till barngrupp
® Forskollirare 40 procent
e Hilsopedagog 100 procent

e Tva barnskétare 200 procent



I vetksamheten arbetar en av forskolans dgare med administration pa 30 procent. Det finns ocksi en
outbildad resurs pa 75 procent. I hennes uppdrag ingir bland annat att vara resurs till ett barn i behov
av sirskilt stod sex timmar om dagen.

Forskolan bestir av en avdelning uppdelade pa tva grupper (1-2-ringar respektive 3-5-iringar) med
totalt 27 inskrivna barn.

Registerutdrag finns for samtlig personal.

4.4 Nyckeltal

Nedan redovisas Skolverkets senaste statistikuppgifter och férskolans statistikuppgifter frin
2016-02-19. Administratér och resursperson ir inte inrdknade i statistiken nedan.

Statistik Riket! Tyreso? Slottsparkens
forskola
2016

Antal barn per arsarbetare

Personaltithet, antal barn per 1235 18,8 2
arsarbetare med forskollirarexamen

Andel % arsarbetare med

pedagogisk hogskoleexamen

4.5 Motesstruktur

¢ En ging i minaden har pedagogerna APT (atbetsplatstriff)

e Forskolan har fem planeringsdagar per it.

Forskolechefen berittar att tiden fér den kontinuerliga enskilda planeringen och reflektionen it

begrinsad.

4.6 Sakerhet

Om det vid tillfillet for granskningsbescket framkommer uppenbara brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildnings forvaltningen, som vidtar limpliga

atgirder.

! Skolverkets statistik publicerad 2015: www.skolverket.se.
2 Skolverkets statistik publicerad 2015: www.skolverket.se.



Pa forskolan finns handlingsplaner for barnsikerhet. Senaste barnskyddsrond genomfordes i
november 2015. Det finns en utrymningsplan vid brand. Brandutrymningsévning genomférs en gang

per termin. Den senaste 6vningen genomfordes i november 2015.

Pedagogerna for listor Gver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid 6ppning, stingning och vid

utomhusaktviteter. Det finns rutiner f6r om nagon annan dn forildrarna himtar och limnar barnet.

4.7 Bedodmning

Antal barn per arsarbetande pedagoger och antal barn per arsarbetande forskollirare Gverstiger snittet
1 Tyres6 och 1 riket.

Inga brister 1 barnsikerheten uppmirksammades i samband med tillsynen.

5 Normer och varden
Firskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhdlles gemensamma

demokratiska virderingar och efterband omfatta dem (Lpfo 98).

Miljon pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir savil vid samlingar som i andra
aktiviteter. Barnen talar i normal samtalston med varandra. Pedagogerna forsoker uppmirksamma

varje barns behov av omsorg.

Pedagogerna arbetar tillsammans med barnen for att skapa en god och omtinksam milj6. Pa
samlingar for pedagogerna dialog med barnen om hur man ska bete sig mot varandra. Nir en konflikt
uppstar bland barnen sa hjalper pedagogerna till att 16sa konflikten.

Pedagogerna berittar att de har ett medvetet férhallningssitt nir det giller flickor och pojkar. Alla ska
behandlas lika oavsett kon.

Pedagogerna anvinder bland annat boken Prinsessan Victoria vars centrala tema 4r vinskap och om
att hjilpa en annan minniska som ar 1 n6d. Boken ir enligt pedagogerna ett bra hjalpmedel for att

kunna reflektera tillsammans med barnen i virdegrundsarbetet.

5.1 Plan mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt over de atgarder som behivs for att hindra
krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innebdlla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att
pabirjas eller genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomfirts ska
tas in i efterfoljande ars plan (skollagen 6 kap. 8 ).

Slottsparkens forskola har en plan mot krinkande behandling och diskriminering (maj 2015), som ska
revideras arligen. Planen innehaller syfte, definitioner, plan for kvalitetssikring, utvirdering och
kartliggningsmetoder samt bilagor som innehaller utredning om krinkande behandling,
atgardsprogram vid krinkande behandling och uppféljning av atgardsprogram vid krankande
behandling.



Foraldrarna kan ta del av innehallet i planen som finns publicerad pa férskolans hemsida och planen

tas ocksa upp pa forildramote.

5.2 Bedodmning

Pedagogerna arbetar med normer och virden enligt liroplanens intentioner.

6 Utveckling och larande
Farskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pa olika omriden (Lpfo98).

Pa forskolan finns ett pedagogiskt arshjul som inrymmer olika fokusomraden och 6vriga

aterkommande aktiviteter under aret. Till arshjulet finns citat kopplat ur liroplanen och exempel pa

aktiviteter inom fokusomradena.

Pedagogiskt arshjul for Slottsparkens forskola

Inskolningsperiod
Julavslutning Matematikvédskan,
Bak och pyssel méta, forma, jamféra

T
Lésa, berdtta och dramatisera

Teaterbesok pé férskolan
Kvalitetskoll/fordldraenkat

Hdstbokstédver, Maja-skapande,
16vtavla, alfabetssdnger

Skdérdefest med primdrer,
Naturhést, utflykt, féordndringar i
skog och mark, Vdxaspelen

Plantering Kokstradgérden

Inskelningsperiod
Skapande av naturmaterial, ktoppen
Barmens kékstradgard

Ledighet Avshutningsperiod
Maja-vernissage

Det finns ett grundschema for en arbetsdag pa forskolan. Pa schemat finns tid for pedagogisk
verksamhet/lek bade pa formiddags- och eftermiddagstid. De pedagogstyrda aktiviteterna inklusive
tid for utflykter uppgar enligt pedagogerna till cirka 50 procent av de ildre barnens vistelesetid varje
vecka.



Sprakutvecklande arbetssitt och matematik

Pedagogerna berittar att de arbetar mycket med att utveckla barnens sprak med hjilp av alfabet,
lastraning, rorelsesanger, rim och ramsor. De dldre barnen har bokprojekt dar det ingar att bescka
biblioteket och vilja valfri bok att férdjupa sig i.

Vid vira besok pa forskolan ser vi att pedagogerna liser med barnen. En av pedagogerna arbetar
bland annat med att benimna ord pa olika sprak och anvinder dven virldskartan for att koppla ihop

sprak och land. Hon anvinder dven rorelsesanger som ett arbetssitt fOr att utveckla barnens sprak.

Matematiska begrepp vivs in i barnens aktiviteter s fort tillfille ges. Det handlar om att pedagoger

benidmner exempelvis form, antal, lingd och vikt.

Naturvetenskap och teknik - Gron Flagg

Slottsparkens forskola har paborjat ett arbete med Gron Flagg. Det ir ett pedagogiskt verktyg och en
certifiering for skolor och forskolor som arbetar aktivt och langsiktigt med hallbar utveckling i
undervisningen. En grundforutsittning f6r Gron Flagg ir att barn och unga far inflytande och att
arbetet utgar fran deras idéer. Aktiviteterna i Gron Flagg ir direkt kopplade till liroplanen och
tydliggor hur arbetet kan bidra till barnens utveckling, lirande, ansvar och inflytande. I forskolans hall

finns dokumentation uppsatt som visar pa aktiviteter som barnen genomfort i projektet.

Uteverksamhet

En dag i veckan har barnen utomhusaktiviteter i niromradet. Barnen har da med sig matsick
hemifran, men forskolan erbjuder matsick om forildrarna 6nskar detta. Matematik, skapande,
naturvetenskap och teknik ar nagra liroplansomraden som naturligt vavs in i barnens
utomhusaktiviter. Ovriga dagar vistas barnen utomhus, antingen pa gardarna eller i niromridet i

samband med kortare utflykter.

Bollskola
De ildre barnen har bollskola i rackethallen tillsammans med de éldre barnen frin Kyrkans forskola

Informations- och kommunikationsteknik (IKT)

Pedagogerna anvinder Ipads och smartphones som verktyg for att dokumentera batrns aktiviteter och
lirprocesser. Pedagogerna anvinder sig av appen PicCollage som pi ett enkelt sitt kan kombinera
bilder och texter.

Barn i behov av sarskilt stod

Forskolan har skriftliga rutiner for barn 1 behov av sirskilt stod.

Barn med annat modersmal 4n svenska

Forskolan saknar skriftliga rutiner for arbetet med barn med annat modersmal 4n svenska. P

forskolan finns nagra barn som har annat modersmal 4n svenska.
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Pedagogisk dokumentation

I den pedagogiska dokumentationen ska man kunna f6lja barnens pagiende lirprocesset,
dokumentera dem och ha det som utgangspunkt for planeringen. Den pedagogiska dokumentationen

ska goras tillsammans med barnen och ska vara tillgingligt for alla i verksamheten.

Pedagogisk dokumentation dr ett arbetsverktyg som kan anvindas for att folja upp, utvirdera och utveckla
verksambeten. Det handlar om att dokumentera det som hinder mellan barn, vuxcna och miljin i verksambeten, till
exermpel med hjalp av kamera och film eller penna och papper. I analysen av dokumentationen fir man syn pa hur man

kan utveckla verksambeten vidare. (Skolverket).

Dokumentation som beskriver barnens aktiviteter, och till viss del lirprocesset, synliggors bade i
entrén och 1 barnens hallar samt i barnens egna pirmar. Barnens parmar finns i ett av barnens
utrymmen och ir inte nabara for barnen. Pedagogerna berittar att de hjalper sina ansvarsbarn att vilja
de bilder som ska foras in i parmen och att mycket av reflektionen sker pa samlingar, frimst med de
ildre barnen. Pedagogerna berittar vidare att de reflekterar tillsammans med barnen enskilt fraimst
genom att anvinda appen Pic Collage’. I entrén finns dven digital skirm med diverse information

och en kalender dir pedagoger skriver vad som har hint under dagen.

Pa forskolans hemsida finns en link dir foraldrar och pedagoger kan logga in pa det digitala verktyget
Schoolsoft. Dar gar att lisa att Schoolsoft bland annat ir ett digitalt verktyg for att visa pa det
enskilda barnets och gruppens utveckling i bild och film. Dir ska dven 6vrig dokumentation och
reflektioner efter genomforda aktiviteter finnas. Vi konstaterar att denna funktion i Schoolsoft inte
anvinds i nuldget. I Schoolsoft anvinds i forsta hand funktionerna for information och

tidsrapportering.

Forskolechefen berittar att arbetet med den pedagogiska dokumentationen ir ett utvecklingsomrade

for pedagogerna pa forskolan.

6.1 Beddmning

Forskolan saknar skriftliga rutiner f6r arbetet med barn med annat modersmil 4n svenska.

I forskolans rutiner bor framga hur parmar och digitala verktyg ska anvindas i den pedagogiska

dokumentationen.

3 Pic Collage — En app som anvinds for att gora fotocollage.



11

7 Barns ansvar och inflytande

I forskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati ar. Barnen ska alltefter ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i verksambeten. Barnens behov och intressen bir ligga till grund for utformningen av miljon
och planeringen av verksambeten (Lpfo 98).

Barnen ges méjligheter till ansvar och inflytande. Bland annat far barnen hjilpa till att plocka undan
efter sina aktiviteter. Nagra av de dldsta barnen far gi ut pa egen hand under uppsikt i samband med

vistelse pa garden. I den fria leken ges barnen stora mojligheter att vilja egna aktiviteter.

7.3.2 Bedbmning

Barnen ges mojligheter till inflytande 6ver val av fria lekar och aktiviteter.

8 Samverkan férskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete med hemmen*. Firdldrarna ska inom

ramen for de nationella malen fi vara med att paverka verksambeten i forskolan (Lpfi 98).

8.1 Foraldrasamverkan och information fran forskolan

¢ Inskolningssamtal - Nir ett nytt barn borjar pa forskolan erbjuds forildrarna ett
inskolningssamtal. Férskolan tillimpar tredagars -inskolning

e Utvecklingssamtal - Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per ar eller oftare om behov
finns

e Forildraméte - Foraldrarna bjuds in till ett féraldramote en gang per termin

e Forildraforum — En gang per termin inbjuds alla forildrar till ett foraldraforum som leds av
forskolechefen. Olika pedagogiska teman lyfts upp pa dessa moéten.

e  Ovrig samverkan - 1-2 ginger per termin inbjuds férildrarna till drop-in-frukost. En dag vatje
var har foraldrarna mojlighet att delta i en fixardag

o  Skriftlig information - Forildrarna far skriftlig information i form av ett veckobrev som
publiceras pa Schoolsoft. Brevet anslas aven i hallen. I hallen finns en digital skirm och en
kalender som visar aktuell information och paminnelser.

e Vixalordagar - Tvi ganger per termin har forskolan 16rdagséppet da forildrar inbjuds att mot

betalning delta i olika aktiviteter tillsammans med barnen och samtala med pedagoger.

8.2 Inkomna synpunkter fran foraldrar
Forskolan har en egen synpunktshantering som hanteras av forskolechefen. I forsta hand uppmanas

forildrar att limna synpunkter och klagomal till den pedagog som det berér. Om en forilder inte ar
n0jd ska den ta kontakt med forskolechefen eller limna anvinda en blankett som finns pa forskolans

hemsida. Alla synpunkter och klagomal utreds, f6ljs upp och dokumenteras av forskolechefen.

* Skollagen (2010:800) 3 kap. 4§, 4 kap. 9 §, 13-14§§, Lpfo 98 kap. 2.4
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I kommunens synpunkthantering for perioden september 2015 till mars 2016 finns inga inkomna

synpunkter pa forskolan.

8.3 Foraldraintervjuer

Telefonintervjuer med forildrar som har barn pa férskolan har genomforts.

Forildrarna 9 intervjuer har genomforts och de har omfattat 41 procent av barnen
berittar nir det pa forskolan.
_giller:

Valet av forskola

Barnens trygghet Sarnthga foraldrar uppger att deras bam it ttygga och trvs pa Vférskolan.

och trivsel

Forildrarnas
trygghet med

pedagogernas arbete

Information om det | Samtliga forildrar ir genomgiende n6jda med den information som de far

egna barnet ' om barnet och vad som hinder pa forskolan.

Samverkan med

pedagoger och

ledning v an n batra ;
Forskolans 5 ‘ax; 9 tbra.ldrax uppger att de inte éi‘r;rnéjda‘ med forskolans 6ppettider. De
Oppettider uppger att de 6nskar att forskolan stinger senare an 17.00. Detta med

 anledning av arbetstider och tesvig. Ingen av dessa 5 forildrar har framfort

sina 6nskemil till fotskolechefen.

Sammanfattningsvis ir att de intervjuade foraldrarna i stort sett 4t néjda med verksamheten pa

forskolan bortsett fran 6ppettiderna (se 4.1).

8.4 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Forskolan samverkar med mottagande skolor. Skolorna har olika rutiner for barnens 6vergang till

forskoleklass. Enligt forskolechefen fungerar samverkan mellan forskolan och skolorna bra.
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9 Planering, uppféljning och utveckling av verksamheten
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas.

Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet.

Planering
Pedagogerna planerar och utvirderar verksamheten pa egen planeringstid och pa arbetsplatstraffar

(APT) en gang i manaden samt pa planeringsdagar.

Forskolan har en verksamhetsplan (lokal arbetsplan 2015). Den innehiller en presentation av
torskolan och en 6vergripande malsittning med verksamheten. Planen kopplar liroplanens olika
malomraden med férskolans mal och aktiviteter for hur verksamheten vill na dessa mal. I

verksamhetsplanen beskrivs hur forskolan ska arbeta med uppféljning, utvirdering och utveckling.

Pa forskolan finns ett pedagogiskt arshjul som inrymmer olika fokusomraden och 6vriga
aterkommande aktiviteter under aret. Till arshjulet finns citat kopplat ur liroplanen och exempel pa
aktiviteter inom fokusomradena. Utifran férskolans pedagogiska arshjul gérs en grovplanering for en
termin i taget. Planeringen innehaller beskrivning pa aktiviteter inom sirskilda fokusomriden som ska

genomféras mandag — torsdag varje vecka.

Uppf6ljning

Vid tillsynen har vi tagit del en utvirdering av den forsta terminens grovplanering (inklusive
bollskolan) som genomfordes pa en planeringsdag i januari 2016. Utvirderingen ir en
sammanstallning av genomférda aktiviteter men koppling till malen och utvirdering saknas. Diremot
ir bollskolans utvirdering ir ett gott exempel - hir finns analys av vad som inte har fungerat si bra i
forhallande till malen och vilka atgirder som ska vidtas for att det ska fungera bittre infér den

kommande planeringen.

Enligt information pa forskolans hemsida ska en kvalitetsredovisning ges ut i februati varje ar for att

summera kvalitetsarbetet. Kvalitetsredovisning fanns inte att tillga under tillsynsperioden.

9.1 Foraldraenkat 2016

Forskolan genomfor en egen forildraenkit ”Kvalitetskollen™ fOr att ta reda pa hur foraldrar upplever
torskolans arbete inom olika malomraden. Den senaste enkiten genomfdrdes i november 2015. 25
foraldrar svarade pa enkiten. Pa 6vergtipande niva svarade 87 procent av forildrarna att de
rekommenderar forskolan till andra. Pedagogerna har utifran resultaten identifierat tre

utvecklingsomraden: matematik, sprak och naturvetenskap.

I januari 2016 genomfordes dven en kommundvergripande enkit 1 kommunens regi. Svarsfrekvensen
var 89 procent. I den framgar att resultaten inom fem av sex malomraden ligger under kommunsnittet
och att resultaten inom samtliga sex malomraden ligger under resultaten 2015 da skolan drevs av
Svenska kyrkan (se bilaga 1).
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9.2 Bedodmning

Verksamhetens utvirderingar av aktiviteter kopplade till malen behéver forbittras.

10 Fokusomraden

Dessa omraden har lagts till i tillsynen och grundar sig pa Skolinspektionens rapport ”En vanlig dag i
forskolan”. Rapporten handlar om gruppstorlek, personaltithet och trygghet vid olika tidpunkter
under férskoledagen och vilka konsekvenser dessa faktorer kan medféra for barnens trygghet.

Vi har valt att observera gruppstorlek, personaltithet och trygghet i samband med 6ppning,
utevistelse och stingning. Fokus har varit att uppmirksamma vilken uppsikt pedagogerna har.

Oppning

Pa forskolan sker 6ppning pa de ildre barnens del. En pedagog ansvarar for 6ppningen enligt ett
rullande schema. Pa forskolan finns en pedagog pa plats fran 07.00 da forskolan 6ppnar. Enligt
rutinen borjar nista pedagog 08.00. Nir kvalitetsenheten observerar 6ppningen fanns nasta pedagog

pa plats redan 07.30. Nir barnen kommer till forskolan serveras frukost.

Pa forskolan varierade antalet barn i samband med 6ppningen fran 1 till 2 barn per pedagog och

pedagogerna hade uppsikt 6ver barnen och kunde tillgodose vatje enskilt barns behov av omsorg,.

Utevistelse
Nir barnen kommit ut fordelar sig pedagogerna efter var barnen befinner sig. Detta for att uppsikten

ska bli sa god som mojligt.

Under observationstillfillena noteras att bemanningen pa garden varierar allt frin 4 till 9 barn per

pedagog. Som mest observerades cirka 22 barn pa garden vid ett och samma tillfalle.

Stingning
Ordinarie pedagoger ansvarar for stingningen enligt ett rullande schema. Samtliga barn gir ut frin
15.30 och i samband med detta far den pedagog som stinger forskolan information frin

6verlimnande pedagoger.

Som mest konstaterades att det fanns 5 barn pa 2 pedagoger (2,5 barn pet pedagog) mellan
tidpunkterna 15.30-17.00.

10.1 Bedémning

Inga brister eller risker uppmirksammades vid observationen i samband med 6ppning, utevistelse

eller stingning.
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en kommunévergripande foraldraenkit dir forildrar far svara pa fragor om det
egna barnets verksamhet. Resultaten 2014 och 2015 avser kyrkans férskola Ostra och 2016 avser
Slottsparkens forskola.

Bammanstillning av foraldraenkit Slottsparkens forskola
Svars frekvens 2016 ~ 83 % Antal svarande: 24
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Bedémning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska daligt  Stimmer mycket daligt Vet ¢f

Tabellen ovanfor visar de gemensamma virdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor

No6jdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos personalen.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samatbete och kommunikation mellan forildrarna och forskolan.
Styrning och ledning

Personalens kompetens och fortroende for ledningen.



