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Sammanfattning Njupkarrs forskola

% Virdegrundsarbetet ir en stark sida pa férskolan.

O
O

>»p» O O O

Antal barn per arsarbetande pedagoger Gverstiger snittet i riket och antal barn per arsarbetande

forskollirare Gverstiger snittet bade i Tyreso och i riket.

Handlingsplaner for barnsikerheten och kontaktlistor 1 hindelse av brand och kris behover ses 6ver

och uppdateras.

Informationen som anges i utvirderingen av planen mot krinkande behandling och diskfrimineting

utgor inte ett tillrackligt underlag for nésta ars plan.

Det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet ar inte implementerat i forskolans

verksamhetsutveckling.

Inga brister eller risker observerades i samband med 6ppning och stingning pa Galaxen. Diremot
behover pedagogerna uppritta gemensamma rutiner for att sikerstilla god uppsikt i samband med
utevistelsen.

Pa Galaxen finns dorrar som kan innebira en risk for barnsiakerheten. Detta behover atgirdas snarast.

Registerutdrag saknas fOr tva anstillda.

Kvalitetsnivaer vid tillsyn ir visualiserade genom fargsittning
(nytt frin varen 2016):

/ Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Vit innebir att verksamheten atgirdat tisker och brister.

Orange innebir att verksamheten arbetat aktivt med forbattring och
utveckling.

Rod innebir att verksamheten uppvisar risker och brister som

O Gul innebir att verksamheten har omraden som kan utvecklas.

behéver atgirdas.




1 Bakgrund

Kommunstyrelsen i Tyres6 kommun beslutar arligen om en granskningsplan for fristiende och
kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen ska de fristiende och kommunala férskolorna i
Tyresé kommun tillsynas/granskas vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en
gang mellan granskningarna. Nystartsgranskning genomf6rs efter sex manader. Granskningen utfors

av kvalitetsenheten, som ingir i kommunstyrelseférvaltningen.

2 Syfte

Syftet med denna nystartsgranskning ar att ge en nuligesbeskrivning av verksamheten pa Njupkarts

forskola. Fokus kommer att ligga pa Galaxen som startade sin verksamhet i januari 2015.

3 Metod

Beskrivning och bedémning baserar sig pa:

e dokumentgranskning, se Referenser
® observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef och pedagoger

e telefonintervjuer med forildrar.
Observationer av verksamheten och intervjuer har omfattat cirka 16 timmar.

I granskningen ingar att intervjua foraldrar pa forskolan. De viljs ut slumpmassigt och malet ar att

intervjuerna ska omfatta forildrar till cirka 30 procent av barnen pa forskolan.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen som avgor om atgarder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnamnden och direfter publiceras

rapporten pi www.tyreso.se.



4 Senaste granskning och uppféljning
Senaste granskning av Njupkirrs forskola gjordes i mars 2014. Resultaten i granskningen foljdes upp

2015. Notera att det i nulaget ir endast en avdelning, Planeten, aterstar frin den tidigare granskade

forskolan.

Resultat 2014 — Granskningen
avslutades 2014-03-11

Resultat 2015 — Uppgifter
limnade av bitridande
forskolechef (som nu ir
forskolechef enligt den nya

organisationen).

Liget 2016 - En
avdelning kvarstar sedan
granskningen 2014.

Antal medarbetare —

Antalet medarbetare som
bitradande forskolechefen har
chefsansvar for (tre forskolor)
overstiger det maxantal pa ca 40
medarbetare, som HR-chefen i
Tyres6 kommun rekommenderar.

Ny organisation av forskolorna ar
under utredning. Den nya
organisationen borjar gilla fran
och med januari 2016.

Ny organisation ar klar
fran 1 januari 2016.
Forskolechefen har
chefsansvaret for
Njupkirrs och Bergfotens
forskolor med totalt 37

medarbetare.

Plan mot krinkande
behandling och diskriminering
Forskolan behover revidera
planen mot krinkande behandling
och diskriminering.

Planen mot krinkande behandling
och diskriminering reviderades
senast 1 maj 2014. I denna har en
analys av 2013 ars kartliggning
genomforts. En revidering for
2015 saknas.

Planen mot krinkande
behandling och
diskriminering saknar en
redogorelse for arbetet
med foregaende ars

atgarder.

Barnsikerhet

Stingslets utformning (inatvinda
stag) medfor risker for att barn
kan klattra 6ver.

Stagen har inte flyttats till utsidan
av stingslet. Fragan kommer att
tas upp i samverkan mellan
kvalitetsenheten och barn- och
utbildningsforvaltningen.

Inatvinda stag pa
befintliga stingsel kommer
inte att flyttas till utsidan.
Diremot kommer stagen
pa nya stingsel att sattas pa
utsidan enligt beslut mellan
BoU och
fastighetsavdelningen.

Lokaler

Forskolans lokaler (nuvarande
Lilla Njupkirr) dr i behov av
upprustning eftersom det
eftersatta underhallet pa sikt kan
aventyra arbetsmiljé och

barnsakerhet.

Detta kommer att ses 6ver under

2015.

Fastighetsavdelningen
kommer att ha ett
hyresgistmote med
forskolechefen. Da
kommer en Gversyn av

lokalerna att goras.




5 Allméant om forskolan

Njupkirrs forskola bestar av totalt nio avdelningar i tva separata byggnader, Lilla Njupkarr (tre
avdelningar) och Galaxen (sex avdelningar). Byggnaderna ligger i nira anslutning till Njupkatrs skola.
I fortsittningen kommer byggnaderna att benimnas Lilla Njupkirr respektive Galaxen.

Galaxen - lokaler och milj6é

Galaxens sex avdelningar startade sin verksamhet i januari 2015 1 nybyggda lokaler. Fem av
avdelningarna har tillgang till ett storre och tva mindre rum. Jupiter har tillgang till tva mindre rum.
Hallutrymme delas av tva avdelningar. En lang korridor som leder till en gemensam matsal ar
placerad i mitten av byggnaden. Barnen pa Neptunus har inte direkt tillging till korridoren utan maste

ga genom en annan avdelnings lokaler for att kunna ta sig till matsalen.

Utomhusmiljon bestar av tva inhignade gardar, en 6vre och en undre. En brant trappa
sammanbinder girdarna. Den undre garden ar utrustad med flera lekredskap och mjukt

markunderlag. Den 6vre garden har fa lekredskap.

Lilla Njupkirr — lokaler och miljoé

Forskolan rymmer tre avdelningar. Tva av avdelningarna, Stjarnan och Manen startade sin
verksambhet i januari 2016. Sprakavdelningen Planeten har funnits i flera ar. Varje avdelning har
tillgang till flera rum. Rummen anvinds for olika pedagogiska aktiviteter och anpassas pedagogiskt
efter behov. I granskningen 2014 papekades att lokalerna ir i behov av upprustning eftersom det
eftersatta underhallet pa sikt kan dventyra arbetsmiljé och barnsikerhet. Oversyn har skett men inga

atgirder har dnnu vidtagits. Utomhusmiljén 4r inhdgnad och bestar av tva mindre gardar.

Matsituationen

Lilla Njupkirr far sin lunchmat fran tillagningskoket pa intilliggande Njupkirrs skola. Galaxen som
saknar tillagningskok far sin lunchmat transporterad fran Nyboda skola. Transporten till Galaxen gar
delvis pa cykelvig eftersom det saknas limplig bilvig dnda fram till byggnaden.

5.1 Oppettider - tillganglighet utifran foraldrars behov

Forskolans oppettider ar 06:30 -17.30. I samband med APT (arbetsplatstriff) stinger forskolan 15:45.
En gang per termin stinger forskolan f6r APT 14:00. Verksamheten har stingt under fyra veckor pa
sommaren och under fyra planeringsdagar per ar. Alternativ omsorg erbjuds nir verksamheten har

stangt.

5.2 Forskolans organisation

Forskolan leds av en forskolechef som ar utbildad forskollarare och har flera ars erfarenheter som

torskollarare och forskolechef. Hon ir dven chef for Bergfotens forskola.

Hennes tjinst som forskolechef omfattar 100 procent. Utéver forskolechefen arbetar 28 pedagoger

pa forskolan. Den totala sjukfranvaron har varit 8,84 %. Tre av nio avdelningar saknar forskollirare.



Enligt forskolechefen har de befintliga f6rskollararna ett kollektivt ansvar for det pedagogiska
utvecklingsarbetet pa dessa avdelningar.

Pa forskolan finns en pedagogisk handledare pa deltid.

Forskolan har totalt 157 inskrivna barn.

Lilla Njupkirr

Planeten (sprikavdelning) 3-6 aringar 14 barn
Stjarnan 1-2 aringar 15 barn
Manen 2 aringar 16 barn
Galaxen

Jupiter 1-2 aringar 16 barn
Eris 1-2 aringar 16 barn
Neptunus 3-4 aringar 18 barn
Tellus 2-4 aringar 18 barn
Saturnus 4-5 aringar 22 barn
Kometen 3-5 aringar 22 barn

5.3 Nyckeltal

Nedan redovisas Skolverkets senaste statistikuppgifter (2015) och forskolans statistikuppgifter frin
2016-04-19.

Statistik Riket! | Tyres6? | Njupkitts
forskola

Antal barn per arsarbetare

Personaltithet, antal barn per arsarbetare med

forskollararexamen

Andel % arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen

12 Skolverkets statistik publicerad 2015: www.skolverket.se.



5.4 Motesstruktur

e Forskolan har fyra planeringsdagar per éar

¢ En gang i manaden har pedagogerna APT (arbetsplatstriff). Forskolan stinger da 15.45. Om
behov av omsorg finns ordnas detta. En gang varje termin startar APT 14.00

e Fyra avdelningar pa Galaxen har tid for planering och reflektion varannan vecka. Ovriga tva
avdelningar har tid for detta varje vecka. Pa Lilla Njupkirr har avdelningarna planeringstid
varje vecka. Da hjilps man at att ta hand om varandras barn

e Varje avdelning har mojlighet att ligga ut tid for avdelningsméten under varje termin pa
kvillstid

o Varje fredag triffas forskollirarna pa pedagogméten. Under dessa moten avhandlas olika
teman varje gang

e Den faktiska tiden for enskild planering och reflektion varierar mellan avdelningarna.

5.5 Samverkan inom forskolan
® Jupiter och Eris har fasta gemensamma aktiviteter tva ganger i veckan
e Tellus och Neptunus har saingsamlingar, Sppna dorrar mellan avdelningarna, det vill siga
barnen far ga 6ver till varandras avdelningar och delta i aktiviteter, men de maste fraga forst
e Saturnus och Kometen har idrott tillsammans varje vecka och 6ppna dorrar mellan
avdelningarna
e Avdelningarna samverkar nir det giller att personalen ticker upp for varandra vid sjukdom

Lilla Njupkirr och Galaxen samverkar pa olika sitt:

e Gemensamma APT
e Moten en ging i veckan da pedagoger fran Galaxen och Lilla Njupkarr triffas i olika
konstellationer med olika teman enligt ett terminsschema

¢ Husmote med en representant fran varje avdelning varje mandag.

Bade pedagoger och forskolechefen ger uttryck for att det dnnu inte kinns att Lilla Njupkarr och
Galaxen utgor en enhetlig forskola, utan mer som tva enheter.

5.6 Kompetensutveckling

Pedagogerna pa samtliga avdelningar utom Planeten far handledning en ging i manaden av den
pedagogiska handledaren. Fokus ligger pa hur pedagogerna kan géras medvetna om hur de kan
synliggora barnens reflekterande. Forskolechefen berittar att det ar handledaren som leder det
pedagogiska arbetet men att det ar hon som ger direktiv till handledaren. Att Planeten inte omfattas
av handledningen beror enligt forskolechefen pa att avdelningen har en stabil verksamhet med
inarbetade rutiner och tydlig struktur samt far egen handledning fran logoped/talpedagog.

5.7 Sakerhet

Om det vid tllfillet for granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsférvaltningen, som vidtar limpliga
atgarder.



Pa forskolan finns en krisparm. I den finns bland annat handlingsplan for nir ett barn forsvinner.

Pirmens innehall ar inte uppdaterad det senaste aret.

Senaste barnskyddsrond pa Galaxen genomfordes 1 april 2016. Nagon barnskyddsrond ar inte
genomford pa Lilla Njupkirr under det senaste aret. Det finns en utrymningsplan vid brand.

Brandutrymningsévning genomfors en gang per ar. Den senaste 6vningen genomfordes hosten 2015.

Kontaktlistor 1 hindelse av brand och kris som 4r uppsatta pa viggar i hallen pa Lilla Njupkirr 4r inte
uppdaterade.

Pedagogerna for listor 6ver barnens nirvaro. Pedagogerna har rutiner vid 6ppning, stingning och vid

utomhusaktiviteter. Det finns rutiner f6r om nagon annan 4n féraldrarna himtar och limnar barnet.

Tva dorrar 1 barnens lokaler slar igen med kraft, vilket kan innebira risk for att barn klammer sig. Nat
vi tar upp dorrarna med pedagogerna berittar de att de felanmalt dorrarna vid ett flertal tillfallen
varpa dorrarna har justerats, men felet har kvarstatt. Vi har rapporterat risken med dorrarna till
verksamhetschefen for forskola, som har varit i kontakt med fastighetsavdelningen. Férskolechefen
har felanmalt dorrarna pa nytt 2016-04-27. Dorrarna ir enligt fastighetsavdelningen inte atgardade
2016-05-03.

Registerutdrag saknas for fyra anstillda vid kontroll 2016-04-25. Enligt gillande rutin rapporterades
detta till barn- och utbildningsférvaltningen 2016-04-26. Tva av de saknade registerutdragen
uppvisades 2016-04-28.

5.8 Beddmning

Att barnen pa en avdelning maste passera genom en annan avdelnings lokaler ir inte andamalsenligt.

Antal barn per arsarbetande pedagoger 6verstiger snittet 1 riket och antal barn per arsarbetande

forskollirare Gverstiger snittet bade 1 Tyreso och i riket.

Handlingsplaner for barnsikerheten och kontaktlistor i hindelse av brand och ktis behover ses over

och uppdateras.

Pa Galaxen finns dorrar som kan innebira en risk for barnsakerheten. Detta behover atgirdas snarast.

Registerutdrag saknas for tva anstillda.
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6 Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhilles gemensamma

demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem (Lpfo 98).
Vi observerar att pedagogerna aktivt arbetar med virdegrunden pa samlingar.

e Pien avdelning har barnen en sangsamling som handlar om olika kinslor

¢ Pi en annan avdelning sjunger barnen en kompissang

® Pa flera stillen i barnens utrymmen finns rikligt med dokumentation som ar kopplad tll
vardegrundsarbetet

e Pa en vigg hinger en stopp-skylt for brak

e Pa flera avdelningar finns en kompissol pa viggarna

e Paen avdelning berittar barnen om tanken med kompissolen

® Bide pedagoger och barn anvinder stopp-handen for att siga ett nej.

Pedagogerna arbetar tillsammans med barnen for att skapa en god och omtinksam milj6. Pa
samlingar for pedagogerna dialog med barnen om hur man ska bete sig mot varandra.
Pedagogerna berittar att de anvinder LIP (I6sningsinriktad pedagogik) som gar ut pa att undvika
negationer i kommunikationen med barnen. I stallet for att siga vad barnen inte far gora forstirker

pedagogerna ett frimjande och positivt beteende.

Pa de minsta barnens avdelningar pa Galaxen finns mal och aktiviteter uppsatta i hallen med

trygghetsskapande atgirder.

Saturnus pa Galaxen ir pilotgrupp for projekt Stegen, som tar fasta pa barns formaga att utveckla
firdigheter som till exempel férmagan att lyssna, fokusera, ta instruktioner, hantera starka kinslor och

visa omsorg. Projektet kommer att paga i 26 veckor och i nuliget har man kommit halvvigs.

Miljon pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfar utan konflikter varken vid samlingar,
aktiviteter eller vid maltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra. Sivil barn som
pedagoger visar hinsyn och ett respektfullt bemotande till varandra. Barnen hjilper varandra i olika
situationer. Om en konflikt skulle uppsta berittar pedagogerna att de later barnen forst forsoka losa
konflikten pa egen hand.

Pedagogerna uppmuntrar barnen till att prova pa alla typer av lekar och val av material oavsett kon.
Pedagogerna ir observanta sa att alla barn, oavsett dlder och kén, ska fa komma till tals. Bade pojkar
och flickor far prova pa olika typer av aktiviteter.

P smabarnsavdelningarna arbetar pedagogerna med ett grupporienterat arbetssitt ”jag till vi”.
Arbetet gir ut pa att identifiera i vilken utvecklingsfas barnen befinner sig som grupp enligt FIRO-

modellen3.

3 Fundamental Interpersonal Relations Osientation (FIRO) ir en relationsteori som presenterades 1958 av den
amerikanske psykologen Will Schutz.
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6.1 Plan mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en oversikt over de atgdrder som behivs for att hindra
krinkande behandling av barn. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att pabirjas
eller genomforas under det Rommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i

efterfoljande ars plan (skollagen 6 kap. 8 ).

Njupkirrs forskola har en gemensam plan mot krinkande behandling och diskriminering som foljer
en kommungemensam mall. Planen innehaller syfte, definitioner och bilagor som anvinds vid
kartlaggning, atgiardsprogram och utvirdering. Den kommungemensamma mallen har ett avsnitt om
utvirdering av fOrra arets plan mot krinkande behandling. Utvirderingen av forra arets plan ska enligt

mallen besvaras med Ja, Nej eller Delvis.

6.2 Bedoémning

Virdegrundsarbetet ir en stark sida pa forskolan.

Informationen som anges i utvirderingen av planen mot krinkande behandling och diskriminering

utgor inte ett tillrickligt underlag for nésta ars plan.

7 Utveckling och larande
Forskolan ska stimulera och utmana barnets ntveckling och lirande pa olika omraden (Lpfo98).

Det 6vergripande temat for terminen ar sprak och lek. Inom temat har avdelningarna valt att atbeta
med olika projekt som till exempel dinosaurier och bilar. I temat integreras liroplanens olika
malomraden. Pa flera viggar pa avdelningarna finns citat fran liroplanen som ir kopplade till aktuellt

projekt: ”Vad siger liroplanen nir det galler ...”.

Varje avdelning har ett veckoschema med bade styrda aktiviteter och tid for fii lek. Pedagogerna
anvinder Lotusdiagram®, som visar vilka malomraden i liroplanen som ingar i de olika pedagogiska
aktiviteterna. Dokumentation och material kring arbetet med olika arbeten och projekt ir synligt

overallt pa avdelningarna.

Pedagogerna berittar att de tidvis anvinder barnobservation och spaltdokumentation for att styra och

guida barnen vidare 1 pagaende projekt.

Pa avdelningarna finns hérnor/platser for bland annat matematik, sprak, hem, naturvetenskap och
bygg. Pa dessa platser finns tillgang till material som har koppling till imnet. Barnen far bekanta sig
med frimmande linder och sprak. Pa flera stillen ser vi affischer med utlindska flaggor och ordet
’hej” skrivet pa olika sprik. Pa en samling som handlar om kroppen sjunger barnen forst pa svenska

och sedan pa engelska.

4 Lotusdiagram anvinds for att kartldgga, organisera och strukturera fakta och idéer. Det bestir av en centrumruta
omgiven av atta rutor och har méinga olika anvindningsomraden.
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Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp i olika aktiviteter. I alla aktiviteter aktualiseras

olika matematiska benimningar.

Vi observerar att flera barn utforskar insekter i samband med en utevistelse. Barnen har varsin lupp

och letar efter insekter. Nir ett barn hittar en insekt vill alla 6vriga barn hjalpa till att utforska.

Pa samlingar, maltider och utevistelser observerar vi att pedagogerna aktivt interagerar med barnen

for att stimulera och utmana barnen.

Forskolan arbetar for att barnen ska fa 6va sin grov- och finmotorik. Detta kommer bland annat till
uttryck i samband med miniréris inomhus och i den dagliga utevistelsen. Pa den undre girden finns
en mangfald av lekredskap som frimjar barnens grovmotorik. Var tredje vecka har barnen pa
Saturnus och Kometen ftillgang till Njupkarrs skolas idrottshall dir barnen far sjunga och rora sig till
musik. Planeten har tillgang till idrottshallen varje vecka.

Pedagogerna arbetar med barnens sprakutveckling bland annat genom séing, rim, ramsor och
hoglasning. Vi observerar flera sangsamlingar och samlingar dir pedagogerna benimner kinslor och
foremal. Pa en samling anvinder pedagogen TAKK, som ir en sprikstddjande metod. De ildre
barnen far vilja en bok som de efter lisning presenterar pa samling som veckans bok. Pa en avdelning

dramatiserar barnen en scen ur sagan Hans och Greta.

Barnen ges dagligen mojligheter till olika skapande aktiviteter. P4 vatje avdelning finns material for
skapande, sisom firger, lera och pennor. Barnen far ocksa baka som en aktivitet i det skapande

arbetet.

7.1 Barn i behov av sarskilt stod

Forskolan saknar skriftliga rutiner for arbetet med barn som 4r i behov av sarskilt stod.
Forskolechefen berittar att arbetet med dessa barn sker pa olika sitt och att framtagandet av tydliga
rutiner ar ett forbittringsomrade. Pedagogerna pa Saturnus och Kometen far extern handledning for

att fa struktur i arbetet med barn i behov av sarskilt stod.

7.2 Barn med annat modersmal dn svenska

Forskolan saknar skriftliga rutiner for arbetet med barn som har ett annat modersmal an svenska.
Forskolechefen och pedagogerna gor bedomningen att cirka hilften av barnen har ett annat
modersmal 4n svenska. Pedagogerna anvinder TAKK, bildstod och figurstod for att bittre kunna
kommunicera med barnen. Dessutom uppmuntrar de féraldrarna till dessa barn att lana bocker pa det

egna spraket. P4 samlingar far de ildre barnen beritta vad olika foremal heter pa det egna spraket.

7.3 Pedagogisk dokumentation

I den pedagogiska dokumentationen ska man kunna f6lja barnens pagaende larprocesser,
dokumentera dem och ha det som utgangspunkt for planeringen. Den pedagogiska dokumentationen

ska goras tillsammans med barnen och ska vara tillgangligt for alla i verksamheten.
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Pedagogisk dokumentation dr ett arbetsverktyg som kan anvindas for att folja upp, utvirdera och utveckla
verksamheten. Det handlar om att dokumentera det som hiander mellan barn, vuxna och miljon i verksambeten, till
excernpel med hjilp av kamera och film eller penna och papper. I analysen av dokumentationen far man syn pa hur man

kan utveckla verksambeten vidare. (S kolverkes).

Varje barn har en portfoliopirm. Pirmen 4r nabar f6r barnen pa alla avdelningar utom Tellus.
Pedagogerna pa avdelningarna dokumenterar pa olika sitt. Dokumentation som visat pa barns
aktiviteter och lirprocesser finns uppsatt pa viggar, bade pa avdelningarna och i de gemensamma
utrymmena. Pa de ildre barnens avdelningar pa Galaxen och pa avdelningen Planeten pa Lilla
Njupkirr 4r dokumentationen riklig och det finns goda exempel pa pedagogisk dokumentation i
barnens parmar. Nir vi besoker en av de dldre barnens avdelningar vill flera barn sjalvmant visa
innehallet i sina parmar for oss. De berittar vad de varit med om och vad de latt sig. Batnen gors

delaktiga bland annat genom att de ir med och tar fotografier, som de sedan reflekterar kring.

7.4 IKT- Informations- och kommunikationsteknik
Pa Lilla Njupkirr har varje avdelning tillgang till en barbar dator, en Ipad, en digitalkamera, tva

stationira datorer och en mobiltelefon. Det finns en gemensam nitverksskrivare.

Pa Galaxen har varje avdelning tillgang till en birbar dator, en Ipad och en digitalkamera (en
avdelning har tva) och en mobiltelefon. Det finns en gemensam nitverksskrivare, tva stationira

datorer och en ljuskanon i matsalen. Pa en avdelning finns en digital fotoram.

7.5 Beddmning

Pedagogerna arbetar med utveckling och lirande enligt liroplanens intentionet.

Det saknas skriftliga rutiner for arbetet med barn 1 behov av sirskilt stéd och med annat modersmal

in svenska.

Arbetet med den pedagogiska dokumentationen varierar pa forskolans avdelningar. P forskolan finns

goda exempel pa pedagogisk dokumentation som andra kan inspireras av.

8 Barns ansvar och inflytande
I forskolan liggs grunden for att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnen ska alltefter ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i verksambeten. Barnens behov och intressen bor ligga till grund for utformningen av miljon

och planeringen av verksambeten (Lpfo 98).

Barnen far ta ansvar i olika sammanhang. I samband med maltider far barnen agera dukvirdar och
hjalpa till att duka och presentera maten. De ildsta barnen far sjilva ta mat frin buffédukningen.
Efter olika aktiviteter hjilper barnen till att plocka undan efter sig. Vi observerar att batnen pi en

avdelning hjilps 4t att stida undan under tiden som en stadlat spelas.
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Pa Lilla Njupkirr far de dldre barnen vistas pa smabarnsavdelningarna och dar hjalpa tll i olika

sammanhang.

I samband med styrda aktiviteter far barnen vilja bland olika stationer. Barnen har ocksa i samband
med ”6ppen dorr” mojlighet att besoka en grannavdelning och delta i aktiviteter dir. I den fria leken
ges barnen stora mojligheter att vilja egna aktiviteter.

8.1 Bedomning

Barnen ges goda mojligheter till ansvar och inflytande under férskoledagen.

9 Samverkan forskola och hem

Forskolans arbete med barnen ska ske 7 ett nira och fortroendefullt samarbete med hemmen®. Firildrarna ska inom
ramen for de nationella malen fi vara med att paverka verksambeten i firskolan (Lpfo 98).

9.1 Foraldrasamverkan och information fran forskolan

e Foraldraaktiv inskolning - Nir ett nytt barn borjar pa forskolan ar forildern med sitt barn 1
cirka tre dagar

e Utvecklingssamtal - Forildrarna erbjuds ett utvecklingssamtal per termin eller oftare om
behov finns. Vatje pedagog har ansvarsbarn

® Forildraméte - Foraldrarna bjuds in till ett foraldramote en gang per termin

e  Ovrig samverkan - Nagra ginger per termin inbjuds férildrarna till olika aktiviteter i samband
med olika traditioner

e  Skriftlig information - Foraldrarna far ett informationsbrev, som pedagogerna pa varje
avdelning skriver cirka en gang per manad. Tva av avdelningarna pi Galaxen skriver
infobrevet tillsammans. Brevet anslis dven i hallen

e Samtliga avdelningar har dagsaktuell information pa tavla i hallen.

9.2 Inkomna synpunkter fran féraldrar
I kommunens synpunktshantering noteras inga synpunkter pa férskolan under petioden september

2015 till april 2016. Det har funnits ett skolinspektionsirende som aterremitterades till huvudmannen
for atgird. Arendet handlade om att en forilder kinde oro 6ver bristande bemanning pa forskolan,

vilket kunde utgéra risk for barnsikerheten. Arendet dr avslutat och forildern har fatt aterkoppling.

5 Skollagen (2010:800) 3 kap. 4§, 4 kap. 9 §, 13-14§§, Lpfé 98 kap. 2.4



15

9.3 Foraldraintervjuer

Telefonintervjuer med foérildrar har genomforts.

Forildrarna 41 intervjuer har genomforts och de hat omfattat cirka 29 procent av
berittar nir det bamen pa forskolan.
_giller:

No6jdhet med valet

av forskola

Barnens trygghet Samtliga intervjuade forildrar uppger att deras barn trivs och kinner sig

och trivsel trygga pa férskqan.

Forildrarnas
trygghet med

pedagogernas arbete

Information om det | Samtliga intervjuade foraldrar uppger att de far tillrackligt med information

egna barnet om barnet och vad som hinder pa forskolan. Tva férildrar, som uppger att

de ir nojda, skulle 6nska 4nnu mer information i samband med himtning.

Samverkan med

pedagoger och

ledning

Forskolans | Samtliga forildrar utom tre dr nojda med férskolans oppettider. e tre .som |
Oppettider | inte ar nojda vill att forskolan 6ppnar tidigare (utanfor ramtiden) respektive

stinger senate (inom ramtiden). De hat inte framfort sina 6nskemal till

forskolechefen.

De forbittringsomraden som forildrar lyfter fram 161 sig huvudsakligen kring att barngrupperna borde vara mindre
och mer inspirerande 6vre gard utanfor Galaxen. Flera forildrar 6nskar gungor pa girden.

9.4 Bedémning

Samverkan forskola och hem fungerar vil.

9.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem
Det finns skriftliga rutiner for barnens 6vergang till forskoleklass. Enligt rutinerna besoker barnen

mottagande skola tillsammans med sina forildrar. Informationsbrev om nir inskolning startar skickas
fran mottagande skola till férskolan. Vid behov sker en 6verlimning av enskilt barn till mottagande

skola.
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10 Planering, uppf6ljning och utveckling av verksamheten
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas.

Forskolechefen har ansvaret for verksambetens kvalitet.

Pedagogerna planerar och utvirderar verksamheten pa tid for planering och reflektion, pa

arbetsplatstriffar (APT) och pa planeringsdagar.

Forskolans gemensamma tema ar sprak och lek. I temat gors mal for hela terminen i olika projekt pa
avdelningarna och omfattar liroplanens olika malomraden. Projekten utvirderas kontinuerligt och
dokumenteras pa avdelningarnas egen planerings- och reflektionstid och en gang i manaden
tillsammans med den pedagogiska handledaren. Pedagogerna har av den pedagogiska handledaren fatt
en sirskild reflektionsmall med olika spalter: ”mal, syfte, vem, hur, resultat, analys, utveckling”. Enligt
den pedagogiska handledaren befinner sig pedagogerna pa de olika avdelningarna pa olika
medvetenshetsnivaer. Pedagogerna ger uttryck for att de betraktar den pedagogiska handledaren som
den pedagogiska ledaren pa forskolan.

Pa forskolan beskrivs det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet i form av ett arshjul som
inrymmer olika aktiviteter under aret. En manadsvis mall finns kopplat till arshjulet. Detta material

har enbart introducerats f6r pedagogerna pa Galaxen och har dnnu inte botjat anvindas.

10.1 Foraldraenkat 2016

Varje ar genomfors en forildraenkat dir forildrar far svara pa fragor om forskolans verksambhet.
Senaste enkit gjordes varen 2016 och svarsfrekvensen var 72 procent. Jamfort med 2015 ligger
forskolans resultat under inom samtliga sex malomraden och jaimfoért med kommunsnittet 2016 ligger

torskolans resultat 6ver inom tva malomraden och under inom fyra malomraden (se bilaga 1).

Resultatet 1 den senaste enkiten analyseras i nuliget. Utvecklingsomraden fran den foregiende

enkiten har varit kommunens mal om trygghet och delaktighet.

10.2 Bedémning

Det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet dr inte implementerat i forskolans

verksamhetsutveckling.

11 Fokusomraden
Dessa omriden har lagts till i granskningen och grundar sig pa Skolinspektionens rapport “En vanlig
dag i forskolan (2014:6460)”. Rapporten handlar om gruppstorlek, personaltithet och omsorg vid

olika tidpunkter under forskoledagen och vilka konsekvenser dessa faktorer kan medfora for barnens

trygghet.

Kvalitetsenheten har valt att observera gruppstorlek, personaltithet och omsorg i samband med

oppning, utevistelse och stingning pa Galaxen.
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Oppning

Pa Galaxen sker 6ppning pa Tellus. Tva pedagoger fanns pa plats fran 06:30 da forskolan 6ppnade.
En av pedagogerna forberedde frukost till barnen. Enligt rutinen borjar en tredje pedagog 07.00.
Ovriga pedagoger ir pa plats 07.30. Nir barnen kommer till férskolan serveras frukost.

Som mest konstaterades att det fanns femton barn pa tre pedagoger (5 barn per pedagog).

Pedagogerna hade uppsikt 6ver barnen och kunde tillgodose varje enskilt barns behov av omsorg.

Utevistelse

Nir barnen kommit ut fordelade sig pedagogerna huvudsakligen efter var barnen befann sig. Pa den
ovre garden finns ett materialforrad som skymmer sikten for pedagogerna. Vi noterade att barn
befann sig bakom forradet, men att det inte fanns nagra pedagoger dir som kunde ha uppsikt 6ver
barnen. Nir vi tar upp detta med pedagogerna berittar de att de inte har nagra tydliga rutiner for

uppsikten pa garden.
Pa en av gardarna vistades som mest 37 barn pa fyra pedagoger (9,25 barn per pedagog).

Stingning
Stangning sker pa Tellus. Som mest fanns tretton barn pa tre pedagoger (4,3 barn per pedagog).

Pedagogerna hade uppsikt 6ver barnen och kunde tillgodose varje enskilt barns behov av omsorg.

11.1 Bedémning
Inga brister eller risker observerades 1 samband med 6ppning och stingning. Diremot behover

pedagogerna pa Galaxen uppritta gemensamma rutiner for att sakerstilla god uppsikt i samband med

utevistelsen.
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Bilaga 1

Vatje ar genomfors en enkit dar foraldrar far svara pa fragor om forskolans verksamhet inom olika

18

omraden. Jimforbarheten med 2014 ir inte optimal eftersom Galaxen startade sin verksamhet 2015.

Sammanstillning av forildraenkit Njupkirrs forskola
Svarsfrekvens 2016 — 72 % Antal svarande: 88

100
90 -+
80 -+
70 +
60 + 02014 - Nyupkam
©2015 - Njupkir
50 4 B2016 - Njupkarr
R2016 - Kommunsnitt
40 1
30 +— . . s
Overgripande | Normer och | Utveckling | Ansvar och Skola och h
fragor virden ochlirande | inflytande o2 octylem
2014 - Njupkarn 95 87 90 86 87
2015 - Njugkar 99 85 91 86 84
2016 - Njupkar 90 80 84 77 78
2016 - Kommunsnitt 89 81 $6 80 81

Bedomning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska daligt ~ Stimmer mycket daligt

Tabellen ovanfir visar de gemensamma virdena for stimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Vet ¢

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor

Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden

Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.
Utveckling och lirande

Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos personalen.
Ansvar och inflytande

Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem

Samarbete och kommunikation mellan forildrarna och forskolan.
Styrning och ledning

Personalens kompetens och fortroende f6r ledningen.



