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Plan for forbattringar inom verksamheten utifran
skolinspektionens granskning av forskolan
Gribbyvagen (Dnr400-2015:5698)

Arbetet med de utvecklingsomraden Skolinspektionen identifierat
paborjades vid arbetsplatstraff i april 2016. Alla medarbetare gick
dé igenom och diskuterade den verksamhetsrapport och beslut
Skolinspektionen ldmnat. Diskussionerna ledde till att miljon pa
forskolan atgardades omedelbart, bland annat togs det kuddrum
Skolinspektionen ndmner i sin verksamhetsrapport bort och
anpassades till en béttre miljo utifran verksamhetens behov.

Planen har tagits fram av verksamhetscontroller i samrdd med
forskolechef.

Skolinspektionens identifierade utvecklingsomréden
1. Personalen behover utveckla sitt arbete med att stirka
barnens lust att ldra och erdvra nya erfarenheter, kunskaper
och fardigheter. I detta ingar att vara uppméirksam och
lyhord samt ta vara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet.

2. Personalen behdver medvetet och aktivt ta tillvara barnens
lek, som verktyg for att stimulera och utmana barnens
utveckling och ldrande.

3. Personalen behdver utveckla sitt arbete med att anvénda
miljo och material sa att den i storre utstrickning stimulerar
barnens utveckling och ldrande, i alla situationer som
uppstér under en dag pé forskolan.

Processbeskrivning

Arbetet med utvecklingsomradena dr i fokus under éret.

Pé forskolans avdelningsméten kommer personalen tillsammans
med forskolechef gé igenom verksamhetsrapporten och

besluta omrade for omréde vad personalen ska arbeta med.

Vid nidstkommande mote dterkopplas arbetet och beslut om ett nésta
steg ska tas fattas.
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Arbetet foljs sedan 16pande upp av bitrddande
forskolechetf/utvecklingsledare pa de veckovisa reflektionspassen.

Arbetsmetoder
Personalen ska arbeta med olika metoder.

Kollegial observation/Spegling, personalen observerar
varandra i olika situationer framfor allt 1 rutinsituationer och
ger aterkoppling pa beteenden vid reflektionsmoten. Lyfter
det goda och ger forslag till varandra om négon behover
forandra sitt forhallningssitt. Aterkopplingen pa speglingen
anvénds for att utveckla arbetet och personalens férméga att
ta vara pd mojligheten att stimulera och utmana barnen 1
deras ldrande.

Detta dr kopplat till utvecklingsomride 1 och 2.

Fragestillningar att diskutera pa reflektionsméten:
Vilket forhdllningssdtt behover finnas pd forskolan?

Hur far vi till ldrande som utgar ifran barns nyfikenhet och
vetgirighet i olika situationer under dagen?

Hur utvecklar vi kvaliteten i vdra rutinsituationer?

Vision och mél i verksamhetsplan kopplat till konkreta
vardagssituationer i verksamheten diskuteras pa
arbetsplatstraffar under aret

Forskole enheten Spanga-Sundbys vision

Tillsammans vill vi:

Skapa en forskola déar miljon dr vilkomnande och larorik,
dér vi kan ge och uppleva trygghet. Vi har ett
forhéllningssatt dar hansyn och respekt rader. Goda
relationer skall vardas och utvecklas samt att vi ménar om
allas sjdlvkénsla. Detta utgor var viardegrund som hela
arbetslaget gemensamt har arbetat fram.

Vara forskolor ska erbjuda en pedagogisk milj6 och en
verksamhet fylld av kreativitet, utmaningar, stimulans och
gladje. Barnen skall fa utvecklas i sin egen takt och ha roliga
och positiva minnen frén sin tid i forskolan.

Vi vill skapa delaktighet dér alla har ett betydelsefullt virde
och betraktas med respekt stor som liten. Det skall finnas
mojlighet att paverka och utveckla sitt arbete.
Observation, reflektion och dokumentation &r viktiga
instrument for att f6lja och stimulera barns utveckling och
larande.
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Mal i verksamhetsplan for Spdnga-Sundby

Barn utvecklar identitet, formdgor och kunskaper i
utmanande pedagogiska miljoer

Barn utvecklar nyfikenhet for och sitt lirande genom
sprakligt, matematiskt, naturvetenskapligt och tekniskt
tdankande.

¢ Reflektionsprotokoll: personalen anvinder
Skolinspektionens utvecklingsomraden som underlag 1 sina
reflektionsprotokoll samt vid arbetet med kvalitetsindikatorn

Kompetensutveckling

Utifrén de identifierade utvecklingsomradena planerar
huvudmannen att i samrad med forskolechef och medarbetare
genomfora gemensam kompetensutveckling for att fordjupa arbetet.

Uppféljning

Planen f6ljs upp manadsvis med arbetslaget och forskolechef pé
avdelningsmdten och arbetsplatstriaffar samt vid studiedag.
Uppfoljningen kopplas till mal i verksamhetsplan och redovisas i
kvalitetsredovisning och verksamhetsberéttelse.

Huvudman (avdelningschef) har varannan méanad avstdmning med
forskolechef for att sékerstélla att arbetet fortgar.

Kvalitetsgranskningen som del i stadsdelens
utvecklingsarbete

Rapporten kommer att anviindas som underlag for gemensamma
diskussioner i forskoleavdelnings ledningsgrupp 1 syfte att utveckla
det pedagogiska arbetet pa dvriga forskolor.

2016-04-25

Connie Stalhdll Wallin
Avdelningschef forskola
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning



