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Sammanfattning

Stadens gemensamma personalpolicy revideras med syfte att skapa
ett jamstallt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda
forutsattningar att uppratthalla en hog kvalitet 1 verksamheterna. Efter
flera steg av involvering ligger nu drendet pa remiss 1 samtliga
ndmnder.

Forvaltningen anser att revideringen har uppnétt de mal som var
uppsatta men lyfter att det blir viktigt med implementering for att
policyn ska fa faste i verksamheterna.
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Bakgrund

I drendet budget 2015 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en reviderad personalpolicy som syftar till ett
jamstdllt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda
forutsittningar att upprétthélla en hog kvalitet i verksamheterna. I
uppdraget anges vidare att den nya personalpolicyn ska tas fram i nira

samarbete med stadens medarbetare och fackliga organisationer.
Forslaget till reviderad personalpolicy har utarbetats av en arbetsgrupp
bestédende av personalchefer fran olika forvaltningar, daribland HR
chef for Spanga-Tensta. Cesam som &r det centrala fackliga organet
har genomfort en forberedande workshop, direfter har dven drendet
behandlats i Cesam.

Arbetet med att ta fram ett forslag till personalpolicy har engagerat ett
stort antal medarbetare. Totalt har cirka 300 personer varit involverade
1 arbetet.

Arendet
Némnden har fatt en remiss angdende reviderad personalpolicy for
Stockholms stad. Syftet med en gemensam personalpolicy ér att
skapa tillhorighet och sammanhallning 6ver hela staden och utgéra en
strategisk linje och gemensamt synsétt for stadens medarbetare.
Revideringen av personalpolicyn har syftat till att lyfta fram
medarbetarens perspektiv i an hogre grad. Den ska vara konkret,
kortfattad och med ett enkelt sprik. Policyn hanterar inte detaljerade
regler eller anvisningar. Inom staden finns program och styrdokument
som mer i detalj reglerar hur staden forhaller sig inom olika omraden,
exempelvis riktlinjer for ndmnders och styrelsers jamstélldhets- och
méngfaldsplaner.
De dvergripande rubrikerna som policyn innehéller &r

e Vi arbetar for Stockholmarna,

e Politik och verksamheter

e Mal- och resultatstyrning

e Utvecklas och ldra nytt

e Delaktighet och inflytande

e Halsa och arbetsmiljo

e Likabehandling

e Lon

Arendets beredning

Spanga Tensta Stadsdelsforvaltning har varit involverade tidigt da
HR chef suttit med i projektgruppen som arbetat med framtagandet
av den nya personalpolicyn. Det nya forslaget har 4ven behandlats 1
samverkan med de fackliga foretridarna i stadsdelen. Arendet har
beretts pd HR
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen tycker att policyn fangar viktiga omréden i en
personalpolicy, dér det tydliggors vilka vi &r till for och vilka som
ska ta del av vara verksamheter samt vad vi tycker &r viktiga interna
processer for att skapa en god organisation.

Det ér svért att skapa en policy for en organisation som r sé stor
och diversifierad som Stockholm Stad dér det finns sa olika typer av
verksamheter, behov och forutséttningar. Dér tycker forvaltningen
att den foreslagna policyn ligger pa en bra niva dér forvaltningarna
och bolagen sedan sjdlva kan arbeta vidare med det som é&r viktigt i
just deras verksamheter. Forvaltningen tycker dven det ar positivt
att arbetsmiljoomradet dr tydligare formulerat kopplat till de nya
arbetsmiljoforeskrifterna.

Forvaltningen vill lyfta att implementeringen ar viktig for att
levandegora dokument som de hér. Inga policydokument kommer
att fa genomslag om de inte omsiitts i praktisk handling och
diskuteras med konkreta exempel pé vad de innebir 1 varje
verksamhet. Har har alla forvaltningar ett eget ansvar.

Bilagor
1. Remiss om personalpolicy for Stockholms stad Dnr 1.5.1-
201/2016



