Stockholms
stad

Livdjursgatan 4

Telefon 08-50835504
judith.lindblad@stockholm.se
stockholm.se

Arbetsmarknadsférvaltningen Tjansteutlatande
Utvecklings- och utredningsstaben AMN 2016-0099-01.02
Sida 1 (12)
2016-05-04

Handlaggare Till
Judith Lindblad Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 355 04 den 17 maj 2016

Arende 11

Svar pa skrivelse fran Emilia Bjuggren (S), Awad
Hersi (MP) och Tina Kratz (V) angaende
validering av utrikesfoddas kompetens

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras
med hinvisning till tjinsteutltande

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse om validering av utriksfoddas kompetens har inkommit
till arbetsmarknadsndmnden frén Emilia Bjuggren (S), Awad Hersi
(MP) och Tina Kratz (V).

Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds redovisa pa vilket sétt
kommunen arbetar med validering 1 dag samt hur samverkan med
externa parter ser ut avseende validering och beddmning av
utriksfoddas kompetens. Vidare ombeds forvaltningen att se Gver
omrdden ddr kommunen kan bidra till en effektivare validering av
utrikesfoddas kompetens och redovisa pa vilket sétt detta kan goras.

Kommunens uppdrag ir att validera gentemot kursplaner och
kursinnehall inom vuxenutbildningen. Utifrén detta redovisar
arbetsmarknadsforvaltningen 1 sitt svar att nimnden erbjuder
mojligheter till validering och att detta sker inom ramen for
vuxenutbildningen samt dven kan erbjudas av Jobbtorg Stockholm i
samverkan med Arbetsformedlingen. Forvaltningen bedomer att det
for forvaltningens malgrupper finns mojligheter till den form av
validering som ryms inom den kommunala kompetensen. I vrigt
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tar forvaltningen ett ansvar for att informera vara malgrupper om
vilka andra mojligheter till validering som samhallet erbjuder.

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utveckling- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Bakgrund

Validering av utrikesféddas kompetens &dr en aterkommande fraga
som arbetsmarknadsforvaltningen har utrett vid ett flertal tillfallen.
Forvaltningen har genom tjdnsteutlatanden redovisat till
arbetsmarknadsndmnden om den validering som erbjuds inom
ndmndens verksamheter (AMN 2012-0411-4.0, AMN 2013-0079-
4.0).

Lagens krav- detta sager forordningen
Kommunens uppdrag inom validering ar att validera gentemot
kursplaner och kursinnehdll inom vuxenutbildningen.

I forordning (2011:1108) 2 kapitlet, 8 § stir det att ”validering fér
ske inom ramen for alla kurser och ska utga fran elevens
forutsittningar och behov. En elev som har genomgatt validering
for en del av en kurs behdver inte delta i undervisningen nér det
giller den delen av kursen”. Det dr denna forordning som styr hur
kommunen ska resonera kring validering. Férordningen talar om att
kommunen fér erbjuda validering av de kurser som kommunen har i
sitt kursutbud men att det inte 4r tvingande att erbjuda validering.

Nationell delegation for validering

Validering har varit foremal for tidigare statliga utredningar och
ytterligare en dr nyligen tillsatt. I november 2015 tillsatte regeringen
en nationell delegation (Dir. 2015:120) som ska f6lja, stédja och
driva pd ett samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomride
pa den nationella och regionala nivan. Delegationen ska ocksa
lamna forslag pd en nationell strategi for validering som préglas av
effektivitet, langsiktighet och dverblickbarhet och som gynnar
utvecklingen av héllbara och generella strukturer for validering.
Uppdraget ska slutredovisas senast den 30 december 2019.

Den nationella delegationen har 1 uppdrag att:

» lamna forslag pa en nationell strategi for validering,

= verka fOr att en samsyn pa validering etableras inom
utbildningsvasendet och arbetslivet,

= f0lja och analysera omfattningen och resultatet av validering
inom utbildningsvisende och arbetsliv,
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= sprida kunskap om goda exempel i frdga om validering,
arbeta fOr att information om validering som tillgodoser den
enskildes behov gors tillganglig,

= ldmna forslag till regeringen och ta behovliga initiativ till
forandringar som stirker valideringsarbetet inom
utbildningsvisendet och arbetslivet samt lamna nodvéndiga
forfattningsforslag.

Ansvar avseende validering

I Sverige ansvarar Myndigheten for yrkeshogskolan for att
nationellt samordna arbetet med validering. Sedan 2003 finns det en
formell definition av validering faststilld av regeringen:

"Validering dr en process som innebdr en strukturell bedomning,
vdrdering, dokumentation och erkdnnande av kunskaper och
kompetens som en person besitter oberoende av hur de férvdrvats.”

Det finns flera aktdrer som pa olika sétt arbetar med validering av
reell kompetens. I den nationella strukturen for validering sérskiljs
det mellan validering inom utbildningssystemet och validering for
arbetsmarknaden.

Bedomning av utlandska utbildningar

Beddmning av utldndska utbildingar innebir att formella dokument,
till exempel ett betyg, virderas och synliggors. Ansvaret for
beddmning av utlandsk utbildning ligger pa Universitets- och
hogskoleradet, och de myndigheter som dr ansvariga for nationellt
reglerade yrken.

Validering av reglerade yrken

Det finns yrken som ar reglerade genom att det enligt svensk
lagstiftning finns definierat vad som krivs for att fa arbeta inom
yrket, exempelvis en viss examen eller en auktorisation,
legitimation eller annat formellt erkéinnande. Exempel pa reglerade
yrken dr advokat, larare, ldkare, sjukskoterskor. Behorig myndighet
ansvarar for reglerade yrken.

Hogskoleutbildning:

Inom hogre utbildning pé universitet och hogskolor kallas
validering oftast for bedomning av reell kompetens och kan
anvéndas for att fa tilltrdde till utbildningen och for att fa
tillgodorékna sig tidigare ldrande for att forkorta/anpassa studier.
Det ér enbart om en individ dr antagen till en utbildning/kurs som
denne har ritt till tillgodordknande. Ansvariga for att genomfora
bedomningen av reell kompetens &r respektive universitet/hdgskola.
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Yrkeshogskoleutbildning

Inom Yrkeshogskolan kan validering anvéndas for att ta fram
underlag for beslut om tilltrade till utbildningen och f6r beslut om
tillgodordknande for att anpassa en utbildning for den som ar
antagen. Ansvaret for att genomfora valideringen har de enskilda
utbildningsanordnarna av yrkeshdgskoleutbildning och det ér
utbildningens ledningsgrupp som fattar beslut om tilltrdde och/eller
tillgodordknande.

Kommunal vuxenutbildning

Den kommunala vuxenutbildningen, grundldggande och gymnasiala
kurser, har mojlighet att validera reell kompetens inom
utbildningssystemet mot utbildnings- och kursmal, for att
mojliggora tilltridde till eller anpassning av en pagéende utbildning.
Validering inom vuxenutbildning gors i form av provning och
orienteringskurser. I forordning (2011:1108) 4 kapitlet,24 § star det
att med provning avses en bedomning av kunskaper i forhéllande
till uppstéllda kunskapskrav i kursplaner eller &mnesplaner. Enligt
skolagen 2 kap. 6§ om orienteringskurser ska en orienteringskurs
svara mot sddana behov som inte tillgodoses inom en nationell kurs.
Anvéndandet av orienteringskurser sker frimst inom gymnasiets
yrkesprogram.

Det framsta syftet med valideringen inom vuxenutbildningen &r att
individen fér sina kunskaper tillgodordknade for behorighet inom
utbildningssystemet. Validering skots och hanteras av den skola
som eleven ldser hos, skolornas rutiner for detta skiljer sig nagot at.
Vid 6nskemal att utfora validering har skolorna 16st validerings-
forfragningar genom att anvénda sig av orienteringskurser. En
fordel med orienteringskurser &r att den ger den studerande
mojligheten att fa studiemedel under utbildningstillfallet. Inom
orienteringskurserna erbjuder skolan en prévning som ska leda till
betyg, vilken gors 1 slutet av kursen.

Validering inom folkbildning

Folkbildningen, det vill sdga folkhdgskolor och studieférbund, har
en lang tradition av att tillvarata en individs reella kompetens for
fortsatta studier.

Arbetsformedlingen
Arbetsformedlingen tillhandahaller validering for arbetssokande
inom négra yrkesomraden dir det finns en efterfragan pa
arbetskraft. De som kan komma att bli aktuella for validering ar till
exempel personer som saknar intyg eller betyg frén tidigare
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omradena bygg och anldggning inklusive méleri, vard och omsorg,
industri, detaljhandel, elektriker, yrkesforare, lokalvérd, restaurang,
livsmedel och bageri.

Arbetsformedlingen Stockholm erbjuder arbetsmarkandsatgérden
kompetensbeddmning for bade privata och offentliga arbetsgivare.
Arbetsgivaren far mojlighet att 1ara kdnna personen samtidigt som
arbetsgivaren har mojlighet att bedoma personens yrkeskunskaper.
Handledaren dokumenterar personens kompetens och utfardar
dérefter ett intyg som kan anvindas for den arbetsokande nér han
eller hon soker arbete.

Branschorganisationer

Flera branschorganisationer har utvecklat valideringsmodeller for
yrken inom sin bransch. Dessa modeller anvénds bland annat for att
tillgodose branschens kompetensforsorjning. Branschmodellerna
anvénds dven for att validera personer for att 6ka deras mojlighet
till anstédllning/eget foretagande inom yrket. Ndgra av branscherna
utfor valideringen i egen regi och andra har utsett externa utforare.

Forskning om validering

Inom ramen f6r Stockholms stads Komission for social héllbart
Stockholm har forskaren och professorn Andreas Fejes genomfort
en forskningsdversyn inom omradet validering (2015). I
forskningsdversynen identifieras ett antal utmaningar inom omradet
validering. Forskningen visar att kunskap riskerar att marginaliseras
genom att valideringssystem frimst byggs upp inom vissa omraden.
Det innebdr att den som har kunskap inom andra omréaden inte far
samma chans att bli prioriterad och fa sin kunskap validerad.

Vidare visar forskningen att validering ofta handlar om att versétta
kunskap utvecklad 1 ett annat sammanhang till det svenska
sammanhanget. Det innebdr att kunskap som inte “passar in” inte
erkdnns och lamnas utanfor. Hér spelar spraket en central roll. Tolk
kan anvéndas fOr att en person som &r relativt ny i Sverige ska fa
stod att uttrycka sitt kunnande pa svenska. En risk med att anvinda
tolk dr att denne ses som neutral trots att den har en formedlande
roll. Fragan kan da bli vad som forsvinner i1 6verséttningen och hur
(yrkes) kunnandet kan bedomas genom en dversittning.

Arendet

En skrivelse om validering av utriksfoddas kompetens har inkommit
till arbetsndmnden frdn Emilia Bjuggren (S), Awad Hersi (MP) och
Tina Kratz (V). Enligt skrivelsen finns det ett behov av att
aktualisera fragan om validering av utrikesfoddas kompetens da
flyktingmottagande 1 Stockholm stad okar.
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Genom att identifiera, bedoma och dokumentera tidigare tillskansad
kunskap och kompetens kan matchningen pa arbetsmarknaden
forbéttras och fler utrikesfodda fa mojlighet inte bara till ett jobb
utan till dtt jobb. Validering ar dock ett stort och komplext omrade
med ménga olika parter inblandade. Kommunens uppdrag stricker
sig formellt till att validera gentemot kursplaner och kursinnehéll
inom vuxenutbildningen, men validering kan &ven ske pa andra hill
inom kommunen (exempelvis inom ramen for kommunens
arbetsgivaransvar).

Med det 6kade flyktingmottagandet i Stockholms stad aktualiseras
frdgan om validering. Dérfor framfors 1 skrivelsen dnskemél om att
forvaltningen utreder och dterkommer med svar pa foljande fragor:

e P4 vilket sitt arbetar kommunen med validering idag? Hur
ser samverkan med externa parter, exempelvis
arbetsformedlingen, ut vad géller validering och bedomning
av utrikesfoddas kompetens?

e Finns det omradden dir kommunen kan bidra till en
effektivare validering av utrikesfoéddas kompetens och pa
vilket sétt?

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Kommunens uppdrag dr att validera gentemot kursplaner och
kursinnehall inom vuxenutbildningen. Och det 4r i huvudsak inom
detta omrédde som arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder validering.
Inom Jobbtorg Stockholm sker ingen validering men verksamheten
koper validering inom svets och snickeri. For kvinnliga och manliga
aspiranter 1 behov av annan validering hénvisas dessa till
Arbetsformedlingen som ansvarig myndighet.

Majoriteten av nyanldnda som bositter sig i Stockholms stad tillhor
etableringsreformen och skrivs direkt in pd Arbetsformedlingen
som &r ansvarig myndighet. Staden ansvarar for bosattningsfragor,
svenskundervisning for nyanldnda samt samhillsorientering.
Kartldggning av kvinnliga och manliga nyanldndas kompetens och
deras framtida planering gors av Arbetsformedlingen. Jobbtorgens
malgrupp ér framst personer som uppbér forsorjningsstdd och
remitteras till jobbtorgen fran stadsdelsndimnderna. Mélgruppen
nyanldnda &r saledes begrinsad pé jobbtorgen och nyanldnda med
behov av validering erbjuds detta inom ramen for sin etablering av
Arbetsformedlingen innan de kommer i kontakt med jobbtorgen.
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Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor ingen formell validering av
utldndsk yrkesutbildning och livserfarenhet inom Jobbtorg
Stockholm utan hjdlper kvinnliga och manliga aspiranter med behov
av validering genom att lotsa dem till ratt myndighet. Ett undantag
till detta &r dock Jobbstart/ Lunda som genomfor validering genom
att utfarda intyg inom svets och snickeri. Det forekommer &ven att
Jobbstart Lunda koper certifiering av svetsyrket fran extern
utbildningsanordnare som har branschens godkénnande att utfora
validering for de aspiranter som visar pa fordjupade kunskaper 1
svets.

Stockholms stads verksamhet och validering

I tabellen nedan presenteras de verksamheter inom Stockholms stad
som erbjuder validering. Tabellen visar dven inom vilka
utbildningar som valideringen erbjuds. Vissa av dessa verksamheter
aterfinns inom arbetsmarknadsndmnden.

Verksamhet ‘ Utbildningar | Kommentarer
Arbetsmarknadsnimnden

Komvuxcentrum | Nivétest engelska, Hénvisar till provning

Stockholm svenska, svenska som genom andra anordnare
andra sprak, matematik

SFI-Centrum Inplaceringstest infor SFI | Kartldggning av elevens

kunskaper

Asb Vard och omsorg som Kommer att starta en

vuxengymnasium | orienteringskurs. Barn orienteringskurs vt 2016
och fritid, Data, med inriktning vard och
Ekonomiska och omsorg i en
estetiska dmnen, orienteringskurs.
Matematik, Prévning i de &mnen
Mediadmnen, som skolan erbjuder.
Naturvetenskapliga

dmnen, Moderna sprak,
Vard och omsorg,

Samhéllsvetenskapliga
amnen
Svenska/SAS
Jobbstart Lunda | Svets Jobbtorg Lunda utfardar
Snickeri intyg inom svets och

snickerier. Certifiering
av svetsyrket kops av ett
konsultféretag Dekra.
Snickerier Stockholms
byggtekniska

gymnasium utférdar
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betyg vid provning.
Frans Schartaus | Food & Beverage Ingér i en
handelsinstitut Management. forsoksverksamhet
Redovisningskonsult- tillsammans med YH-,
utbildningen myndigheten nér det
géller att validera
utbildningarna.
SFI Visterort och | Svenska Validerar under hela
SFI Soderort utbildningsprocessen
mellan de olika
studievdgarna.
Utbildningsniimnden
S:t Eriks Florist och Har tagit emot elever
gymnasium blomsterdesign for validering via
Frisor arbetsformedlingen.
Mobel och finsnickare
Textil design och
skradderi
Stockholms Hotell | Kock Erbjuder validering i
och restaurang Grundlaggande matlagningskunskap,
skolan Globen hotellservice, hygien, livsmedel och
Hotell och konferens. néringslira.
Stockholms Yrkesforarutbildning Erbjuder inga
transport och mot buss, valideringar i
fordonstekniska godstransporter. yrkesdmnena.
gymnasium Personbilsmekaniker
Stockholms Byggnadsplatslagare, Validerar i méleri for
byggtekniska Malare, Golvliggare, AF och foretag och
gymnasium Plattsdttare, Takmontdr, |jobbtorg.

Fastighetsskotare,
Fastighetstekniker,
Plétslagare,
Ventilationsmontor,
VVS montér.

Utover ovan ndmnda verksamheter arbetar
arbetsmarknadsforvaltningen med kvinnliga och manliga
utrikesfoddas yrkeskompetens genom att erbjuda yrkesinriktad sfi-
undervisning. Detta sker inom ramen for Stockholms
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intensivsvenska for akademiker (SIFA) och yrkesutbildningar for
invandrare (YFI). Dessa verksamheter utfor dock ingen validering
utan erbjuder utbildning till utrikesfoédda med behov av

yrkesinriktad svenskundervisning.

Externa utbildningsanordnare och validering
Arbetsmarknadsforvaltningen har genom upphandlade annordnare
av vuxenutbildning tillgang till validering inom dessa omraden:

Verksamhet

Utbildningar

Kommentarer

Hermods

Bygg och
maleriutbildning

Godkénda av
branschorganisationen
Byggnadsindustrins
Yrkesndmnd (BYN)
for validering inom
vissa byggyrken
triarbetare, murare,
golvldggare samt
plattséttare.

KompetensUtvecklings
Institutet

Vard och omsorg
samt Barn och fritid

Eleven kan valideras
genom att soka en
orienteringskurs.

Astar

Svets, restaurang,
livsmedel, ekonomi,
handel och
administration, turism
och media

Astar validerar i de
praktiska yrkena
medan ekonomi och
administration aldrig
har validerats.
Mojligheten finns
dock.

Arbetet med validering inom vuxenutbildningen

Hos de flesta utbildningsanordnarna dr validering en stor process
som tar mycket tid, bade av elev och av ldrare. Nigra av de
upphandlade skolornas valideringsteam bestar bade av yrkeslérare
och studie- och yrkesvégledare som tillsammans fokuserar pa
valideringens genomforande, for att sdkerhetsstilla att kvinnliga och
manliga elever har de kunskaper som krévs for att nd kursmalen.
Infor SFI-studier gors kartlaggning och validering av kvinnliga och
manliga elevers kunskaper 1 svenska for att kunna placera eleverna
pa ratt niva. Infor studier pa Komvux gors nivatester i engelska,
svenska som andra sprak och matematik.

Det finns stora vinster for kvinnliga och manliga elever inom
vuxenutbildningen att validera sina kunskaper dé de kan forkorta
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sin studietid och ddrmed snabbt komma ut i arbete eller till vidare
studier. Arbetsmarknadsforvaltningen tillimpar detta i syfte att
mojliggora for fler studerande att korta sin studietid vilket ofta
innebér att den studerande tar mindre studielan.

Vuxenutbildningen validerar mot yrkesutbildningar och teoretiska
kurser. De vanligaste yrkesutbildningar som valideras i Stockholms
stad dr inom vard- och omsorg, barn- och fritidskurser samt maleri.
Det kan handla om att validera hela kurser eller delar av en kurs.
Manga validerar dven sin praktiktid genom att de tidigare varit
yrkesverksamma innan de pabdrjat sina studier.

Inom de teoretiska kurserna valideras frimst matematik, svenska
och engelska. Ju mer en utbildning &r teoretisk inriktad, exempelvis
ekonomi och administration, desto mindre vanligt forekommande &r
det att kursen valideras. Den vanligaste formen av validering av
teoretiska &mnen gors genom provning av en kurs, vilket mdjliggor
for studenten att fi betyg 1 kursen.

Arbetet med validering inom Jobbtorg Stockholm

Niér kvinnliga och manliga aspiranter skrivs in pa jobbtorget gors en
kartldggning av deras tidigare erfarenheter och kompetens. Denna
process utfors av en coach eller en studie- och yrkesvégledare
(SYV) i samverkan med kvinnliga och manliga aspiranter efter en
given karldggningsmall. Kartldggningen bygger pé den information
som aspiranten delger coachen och SYV och det gors ingen vidare
kontroll av betyg, intyg eller dylikt for att vidimera aspirantens
uppgifter. I samband med kartldggningen kan fragan om validering
uppkomma nir aspirantens yrkesval kriaver vissa intyg eller betyg
for att kunna arbeta inom valt yrke eller studera samt komplettera
studier. I de fall dédr kvinnliga och manliga aspiranters yrkesval
kraver en legitimation eller pd annat sétt dr reglerade 1 Sverige
hénvisas aspiranten till Arbetsformedlingen for validering. Om
aspiranten har en utldndsk utbildning ska den forst dversittas av en
auktoriserad Oversittare innan examen skickas till Universitets- och
utbildningsradet (UHR) for en bedomning.

Samverkan med Arbetsférmedlingen
Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar med Arbetsformedlingen
frimst genom Jobbtorg Stockholm. Arbetsférmedlingen,
tillsammans med branschorganisationer, ansvarar for valideringen
av reell kompetens infor anstéllning eller eget foretagande.
Arbetsformedlingen bestéller validering for arbetssokande inom
yrkesomraden dir det finns en efterfrdgan pé arbetskraft. Personer
som saknar intyg eller betyg frén tidigare arbetslivserfarenheter
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eller utbildning kan vara aktuella for validering. Foér narvarande kan
Arbetsformedlingen anvisa arbetssokande till validering inom
omradena bygg och anldggning inklusive méleri, vard och omsorg,
industri, detaljhandel, elektriker, yrkesforare, lokalvérd, restaurang,
livsmedel och bageri.

Flera branschorganisationer har utvecklat valideringsmodeller for
yrken inom sin bransch. Dessa modeller anvénds bland annat for att
tillgodose branschens kompetensforsorjning. Arbetsformedlingen
och kommunerna har mdjlighet att vinda sig direkt till olika
branschorganisationer eller dess utsedda valideringsutforare for att
genomfora validering enligt branschmodellen.

Yrkeskompetensbeddmning

Arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg Stockholm Jobbstart
samverkar med Arbetsformedlingen Stockholm etablering och tar
emot nyanldnda mén och kvinnor for att gora sin praktik inom vérd
och pedagogiska yrken inom Stockholm stad. Under praktiktiden
bedoms och dokumenterar hans eller hennes yrkeskunskap inom
yrket av en handledare. Beddmningen ses inte som en validering,
syftet med yrkeskompetensbedomningen &r att ge den nyanlédnda
referenspersoner och ett intyg pa sina yrkeskunskaper. Samarbetet
med Arbetsformedlingen paborjades under 2014 och kommer att
fortsétta under 2016. Hittills har 21 deltagare medverkat i
yrkeskompetensbeddmningen, av dessa har fem deltagare varit
inom vérdyrken och 16 deltagare inom pedagogiska yrken.

Forvaltningens framtida arbete

Arbetsmarknadsforvaltningen kommer utifran stadens beslut att
paborja ett arbete gillande hallbarhetskommissionens
rekommendationer att utveckla mojligheterna for utrikesfodda att
validera sin kompetens. Kommissionens presenterar forslagen 1
rapporten Allas rditt till utbildning — Kortutbildade och
vuxenutbildning. Genom rapporten foreslar kommissionens till
Stockholms stad foljande:

“att utreda maojligheten att utoka valideringen inom ramen for det
kommunala uppdraget. Genom att ta tillvara kompetensen, och for
att individerna ska fa ett tidigare intrdde pa arbetsmarknaden, bor
mojligheten till validering inom alla grundliggande dmnen och
kurser inom de utbildningar som kommunen erbjuder utredas.
Utredningen bor beakta den problematik forskningen lyfter kring
anvdndningen av svenska spraket som norm i bedomningen,
eftersom bedomningsaktiviteterna fokuserar pd sadant som
invandrare inte har mojlighet att genomfora pa grund av sprakliga
hinder, snarare dn pad vad de faktiskt kan.”
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Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det finns mdjligheter for
utrikes fodda att validera sina kunskaper, erfarenheter och
kompetenser inom befintliga system kopplat till bristyrken. Det
finns ingen generell rétt att i sin yrkeskunskap validerad annat dn
om yrket &r ett brisyrke. For malgruppen utrikes fodda ér det framst
Arbetsformedlingen som har det officiella ansvaret avseende
arbetsmarknadsinsatser och dven validering.

Som tidigare beskrivet arbetar Arbetsformedlingen dven med
yrkeskompetensbeddmning dér Stockholms stad genom
arbetsmarknadsforvaltningen ar en samverkanspartner. Inom ramen
for detta erbjuds utrikes fodda mojligheten att praktisera och
genomga en yrkeskompetensbedomning pa arbetsplatser inom vard
och pedagogiska yrken. Arbetsmarkandsforvaltningens forslag for
att mojliggora en effektiv validering ar att erbjuda
yrkeskompetensbeddmning for fler yrkesomraden utifran den det
behov som finns hos inskrivna i etableringen hos
Arbetsformedlingen. Som tidigare ndmnts &r
yrkeskompetensbedomning inte det samma som validering men ger
individen mojlighet att {4 ett intyg pé sina yrkeskunskaper.

Inom sfi finns det mojlighet att géra en fordjupad kartlaggning i
kombination med en individuell handlingsplan for den studerande.
Detta for att tydligare visa vilka val den studerande behdver gora
infor framtida studier och eventuell validering av tidigare
utbildning.

I regeringens proposition Okad individanpassning — en effektivare
SFT och vuxenutbildning (2014/15:85) laggs tyngdpunkten pd att {4
en effektivare och mer individanpassad vuxenutbildning.
Forandringarna avser framfor allt utbildning 1 svenska for
invandrare och kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva.
Ambitionen 1 fordndringen av skollagen (2010:800) &r att SFI ska
kunna ldsas i kombination med grundldggande kurser pa Komvux.
Detta forkortar elevens studietid sa att utrikesfodda snabbare
komma ut 1 arbete och eller vidare 1 studier. Lagéndringen trader 1
kraft 1 juli 2016.
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