vk

)

(3]

Stockholms
stad

Protokoll nr 2
2016-04-11

Protokoll fort vid kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragors sammantrade mandagen
den 11 april 2016

Tidpunkt:
Kl. 15.00

Plats:
Stora kollegiesalen, Stockholms stadshus

Narvarande:
Se hilaga

§§ 1-14

Justerat den 18 april 2016

Erik Malm (MP) Lena Huss (HSO/ASS)
Ordforande Vice ordfdorande
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§1

Sammantradets 6ppnande

Beslut

Ordforande Erik Malm (MP) hélsar alla valkomna och forklarar
sammantrédet 6ppnat.

§2
Narvarande
Presentation

Beslut

Se bilaga.

§3
Godkannande av féredragningslista

Beslut

Foredragningslistan godkanns efter tillagg under punkt 13,
Ovriga fragor.

§4
Val av protokolljusterare och tid for justering av
protokollet

Beslut

Ordférande Erik Malm (MP) och vice ordférande Lena Huss
(HSO/ASS) utses att justera protokollet. Protokollet justeras den
18 april 2016.

85
Information fran Stockholms stads
funktionshindersombudsman Riitta-Leena Karlsson

Riitta-Leena Karlsson informerar radet om féljande fragor.

Funktionshindersombudsmannens arsrapport 2016 avseende
verksamhetsaret 2015 6verlamnades till rddet. CD-versionen
skickas till intresserade.
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Stadens natverk i tillganglighetsfragor har sammankallats av
stadsledningskontoret. Forvaltningar och bolag har fatt
majligheten att utse kontaktpersoner. Myndigheten for
delaktighet ska medverka vid det forsta motet den 18 april.

Konsumentverket har gjort ett utskick till funktionshinderraden i
Sveriges kommuner. Utskicket innehaller information om
material om tillgénglighet i butik. Konsumentverket har
tillsammans med Svensk Handel tagit fram en broschyr och
information pa webbplatsen
www.konsumentverket.se/tillganglighet

Infor centralupphandlingen av teckensprakstolkar ska
serviceforvaltningens upphandlingsenhet skicka ut en mindre
enkat till berorda intresseorganisationerna for att efterfraga deras
synpunkter.

§6
Information om Samtrans m.m.
Liselothe Engelgren, upphandlingschef pa serviceférvaltningen

Liselothe Engelgren informerar radet om stadens arbete med
turbundna resor och persontransporter. Verksamhetsomradet
omfattar bland annat Skolskjuts och dagverksamhet. Under 2015
gjorde ca 4030 resendrer, totalt ca 870 000 resor.

Darefter bereddes radets ledamater mojlighet att kommentera och
stalla fragor.

§7

Svar paremiss

Motion (2015:84) av Isabel Smedberg Palmqvist (L) om hojd
habiliteringsersattning

Dnr 106-1901/2015

Beslut

1. Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor godkanner
forslaget till remissvar.

2. Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor lamnar
utlatandet till kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors synpunkter

De flesta som deltar i daglig verksamhet lever under synnerligen
knappa forhallanden. Ofta far anhdriga eller andra narstaende
bidra ekonomiskt for att pengarna skall racka till de nddvéandiga
utgifterna. Detta ar inte acceptabelt. Givetvis ska dven den grupp
av personer som drendet berdr ha mojlighet att med egna medel
betala hyra, mat och évriga vanliga levnadskostnader.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor anser att
forutsattningarna for en hgjning av erséttningen bor utredas under
2016 avseende om och med vilket belopp erséttningen kan och
bor hojas.

§8
Svar paremiss

Motion (2015:85) av Isabel Smedberg Palmqvist (L) om riktlinjer
for ledsagning
Dnr 106-1902/2015

Beslut

1. Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor godkanner
forslaget till remissvar.

2. Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor lamnar
utlatandet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors synpunkter

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor staller sig
positivt till forslaget att andra riktlinjerna sa att det klart framgar
att ledsagning kan beviljas for inkdp av dagligvaror och for att
folja med sitt/sina barn pa aktiviteter som tillhor ett foraldraskap.

Vad galler ratt till ledsagning i yrkeslivet har vi svart att bedoma
om det ar utdkade mojligheter till ledsagarservice eller utdkade
mojlighet till personligt bitrade som &r bésta vég att ga for att
underlatta och 6ka deltagandet i yrkeslivet bland personer med
funktionsnedséttning.

Vi anser att det ska vara mojligt att spara timmar och erséttning
for omkostnader som 6verstiger 300 kr dver tid.
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Ledsagning ska sjéalvklart kunna beviljas &ven till de som bor i
gruppbostad och vid semesterresor.

Nér riktlinjerna revideras ser vi garna att funktionshinderrérelsen,
inte minst genom kommunstyrelsens och socialndmndens rad for
funktionshinderfragor involveras i det arbetet.

Avslutningsvis vill vi foresla att staden infor fri ledsagning pa
forsok enligt Laholms-modellen, som visade att kommunens
kostnader blev obetydligt hdgre nér brukarna sjélva fick avgéra
hur manga ledsagartimmar de behovde.

§9
Svar paremiss

Personalpolicy for Stockholms stad
Dnr 219-1671/2015

Beslut

1. Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor godkanner
forslaget till remissvar, med tillagget att presidiet far i
uppdrag att komplettera yttrandet med en skrivning om den
stora personalomséttningen bland bistandshandlaggare pa
stadens stadsdelsforvaltningar.

2. Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor lamnar
utlatandet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors synpunkter

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har fatt
mojlighet att yttra sig dver stadens tankta personalpolicy. Vi ar
tacksamma Gver att fa méjligheter att ge vara synpunkter pa
dokumentet men konstaterar, efter att last beskrivningen av den
omfattande hanteringen av forarbetet till dokumentet, att vi garna
vill komma in tidigare i processen vid framtagandet av sadana har
dokument.

Som kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor foretrader
vi bland annat manniskor med funktionsnedsattningar och
sjukdomar av olika slag. Vi noterar att begreppen
funktionshinder, funktionsnedséttning eller andra liknande
begrepp inte férekommer i dokumentet. Vi forstar att gruppen
indirekt avses som en bland andra grupper nar man talar om
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jamlikhet och frihet fran diskriminering, men tycker anda att det
hade varit pa sin plats med ndgon form av markering eftersom
manniskor med funktionsnedsattning dels arbetar inom staden,
om an i alldeles for liten omfattning, dels &r brukare av de tjanster
som t ex socialforvaltningen och stadsdelsnamnder driver som
nagra av sina dominerande verksamheter.

Vi vill for 6vrigt papeka att just socialforvaltningens och
stadsdelsnamndernas verksamhet inte ger avtryck i
policydokumentet. Till och med i exemplifieringen av
verksamheter som personalen jobbar i gldmmer man bort sadant
som vasentligen rér méanniskor med funktionsnedséttning, men
har med sadana enskildheter som forvaltningskontor.
Exemplifieringen ar enligt var mening inte sérskilt bra dar man
sager Vi arbetar for stockholmarna inom en rad olika omraden,
till exempel forskolor, bibliotek, skolor, &ldreomsorg,
idrottsplatser, bostadsbolag, reningsverk och forvaltningskontor.”
Aldreomsorgen finns med bland exemplen men knappast de
omsorger som ror manniskor med funktionsnedsattning.

Personalpolicyn ar mycket allmant hallen och kort, dryga fem
sidor. Det begransade omfanget ar naturligtvis positivt och
kommer sakert att leda till att de anstéllda forhoppningsvis laser
den. Samtidigt saknar vi formuleringar som ger personalen
konkreta verktyg i sin arbetsmiljo.

Fragan om kompetensutveckling namns i dokumentet som ett satt
att betona arbetsgivarens/chefens och den enskildes ansvar.
Darutdver &r det tomt. Kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsfragan ar for oss funktionshinders-
organisationer en avgoérande fraga for att Stockholms stad i
framst sin socialforvaltning/-ndmnd och stadsdels-
forvaltningarna/-namnderna ska fungera sa att det blir ett
fungerande och jamlikt stod for alla ménniskor. Idag &r
situationen mycket jobbig da bemanningen ofta inte haller mattet.
Ett exempel pa detta ar socialsekreterarna, men det géller ocksa
andra grupper handlaggare/chefer. Beslutskvaliteten varierar i
hog grad — och man kan idag inte pasta att det ar en inriktning pa
jamlikhet som styr arbetet.

Utover fragan om kompetensutveckling vill vi dven ta upp fragan
om den hoga personalomséattningen inom socialtjansten i staden
vilken &r ytterst oroande. Kommunstyrelsens rad for
funktionshinder har tidigare papekat att riskerna med den hoga
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personalomsattningen &r att det bland annat férsdmrar
forutsattningarna for nddvandig bedémning och uppféljning av
behov av insatser pa individniva. Detta kan medfora att brukarna
upplever otrygghet och brist pa kontinuitet. For trygga och sékra
bedomningar kravs kontinuitet och att handlaggaren lar kdnna
individen och har tid och mgjlighet att se dennes personliga
behov och utforma insatserna i samrad med brukaren.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har darfér ocksa
framfort sérskilt till kommunstyrelsen att prioritera arbetet med
att fa ner den hoga personalomséttningen bland bistands-
handlaggare inom socialtjansten och hoppas saklart att den
foreslagna personalpolicyn ocksa kan innebara konkreta
forbattringar i arbetsmiljon och att det i forlangningen ocksa leder
till en 1&gre personalomséattning.

Vi vill att Stockholms stad antligen tar ett ordentligt grepp 6ver
kompetensforsorjnings-, inklusive kompetensutvecklings-
fragorna, och lampligtvis ocksa markerar detta i personalpolicyn.
Sammanfattningsvis vill vi sdga att forslaget till personalpolicy

e | storre grad borde berdra personer som har
funktionsnedséattningar. Begreppen funktionshinder eller
funktionsnedséttning namns inte i dokumentet.

e Vi saknar formuleringar som ger personalen konkreta
verktyqg att forbattra situationen i sitt dagliga arbete.

o Att forslaget till personalpolicy battre kan hantera fragan om
forsdrjningen med personal, kompetensfoérsorjningen, och
kompetensutvecklingens roll i denna for den personal som
har att stddja ménniskor med funktionsnedséttningar och dar
bristerna &r som stérst i staden idag.

§10
Beslut om inspel till kommunstyrelsen infoér det
kommande budgetarbetet

Beslut

Presidiet for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor
far i uppdrag att sammanstélla brevet till kommunstyrelsen
med inspel till 2017 ars budget.
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§11

Anmalningsarenden

Beslut

Handlingarna enligt kallelsen anmals till Radet.

§12
Yttranden Over arenden fran kommunstyrelens
sammantrade/n

Beslut

Inga yttranden foreligger.

§13
Ovriga fragor

Ellinor Baurne tog upp fragan om personalomsattning av
handlaggare pa stadsdelsforvaltningarna. Radet foreslog att en
tjdnsteman bjuds in for att foredra den nya handlingsplanen for
socialsekreterare samt att detta fors upp pa balanslistan.

814
Sammantradet avslutas

Ordforande Erik Malm (MP) forklarar sammantradet avslutat kl.
16:35.

Vid protokollet

Martin Edgélius
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Narvaro vid kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors sammantrade

mandagen den 11 april 2016

Narv | Tjdnstgbrande
aro ersattare

Ordférande MP Erik Malm X
1:e vice ordf. Opol Lena Huss X
Ledamdoter S Rana Carlstedt X

S Salar Rashid X 15:00-16:00 p. 1-6
Fi Khalid Rashid -
V Birgitta Soderfeldt X
M Naémi Karlsson X
M Ole-Jorgen Persson -
KD Ewa-Marie As -

Opol Lars Lindberg X 15:00-15:50 p. 1-6
Opol Lillemor Hogselius X
Opol Hakan Jarnmar -
Opol Nils Duwahl X
Opol Lars Persson X
Opol Ellinor Baurne X
Opol Britt Marie Farm -
Erséttare Opol Ola Lundstrom X
Opol Amir Amirriazi -
Opol Viviann Emanuelsson X
Opol Jan Delvert -

Dessutom nérvarar Stockholms stads funktionshinderombudsman Riitta-Leena Karlsson,
radets sekreterare Martin Edgélius, Liselothe Engelgren, upphandlingschef pa

serviceforvaltningen samt tolkar.
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