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Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till
arbetsledare narmast under enhetschef

Arbetsledare narmast under enhetschef ska
inom sitt verksamhetsomrade:

e ha nodvindiga kunskaper om och se till att arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfardade av
Arbetsmiljoverket, forvaltningens arbetsmiljopolicy och
sakerhetspolicy foljs inom enheten

o se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs 1 enlighet med
forvaltningens policy och rutiner for arbetsmiljoarbetet

e integrera arbetsmiljoarbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och forvaltningslokal dverenskommelse
om samverkan

o se till att det pa enheten fortlopande bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljoarbete vilket innebér att undersdka, genomfora och
folja upp verksamheten pa ett sadant sétt att ohélsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmiljo uppnas. Detta innebér bland annat att se till att
nodvéndiga riskbedomningar och konsekvensanalyser
genomfors regelbundet och i samband med forédndringar i
organisationen. Arbetsmiljoronder ska genomforas vid behov;
dock minst en gang per ar.

o tillse att det finns aktuella rutiner och att arbetstagarna fér
fortlopande instruktioner om arbetsmetoder, utrustning och
hilsorisker i syfte att forebygga ohilsa och olycksfall. Momentet
ska inga i introduktionen till all personal. Chefen ska sérskilt
uppmairksamma minderarigas behov av information. Chefen ska
forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behdvs
och vet vad han/hon har att iaktta for att skydda sig mot risker i
arbetet.

o tillse att befintliga hjdlpmedel och personlig skyddsutrustning
anvinds

o tillse att vedertagen arbets-/lyftteknik anvinds
o fortlopande undersoka arbetsforhallanden, bedoma risker och

vidta dtgirder i samverkan med arbetstagarna och
skyddsombudet



tillse att erforderligt antal arbetsmiljoronder genomfors, dock
minst en gang per ar

infor budgetarbetet framfora behov av arbetsmiljdinvesteringar
till enhetschefen

omedelbart undanrdja risker och brister i arbetsmiljon och
uppritta skriftlig handlingsplan for atgirder som inte kan vidtas
omgaende. Genomforda atgirder ska kontrolleras

verka for att skyddsombud utses och att dessa bereds mdjlighet
att utfora sitt uppdrag, samt samverka med skyddsombudet.

da arbetskraft hyrs in folja foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Informera inhyrd personal om
sakerhetsforeskrifter etc. och se till att dessa personer kan arbeta
under sékra och betryggande forhallanden

tillse att anskaffning och anvéndning av kemikalier
overensstimmer med géllande lagar och foreskrifter

delta vid planering av fordndringar exempelvis ombyggnation
och omorganisation

samverka med skyddsombudet

informera arbetstagare om for verksamheten géllande lagregler
och foreskrifter samt tillse att dessa finns tillgéngliga for
personalen

tillse att arbetsplatsen ar séker for foretag som tillfalligt arbetar
dér

stimulera arbetsmiljoverksamheten bland personalen bl.a.
genom att regelbundet diskutera arbetsmiljofragor vid
arbetsplatstraffar i syfte att forebygga ohélsa och olycksfall

tillse att eventuella forbud eller foreldgganden fran
Arbetsmiljoverket respekteras och bistd dverordnande chef vid
besvarande av inspektionsmeddelande

vid behov anlita foretagshdlsovard eller annan sakkunnig hjilp
som har expertkunskaper inom omradet



