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Svar pa remiss om ny personalpolicy for
Stockholms stad

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar detta tjansteutlatande som svar pé
remissen.

Per Kjellander Elisabet Tullgren
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Stadsledningskontoret har remitterat forslag om ny personalpolicy
for Stockholms stad till berdrda remissinstanser for yttrande.

Stadsdelsforvaltningen ér positiv till denna revidering av den
befintliga personalpolicyn som &r fran 2009. Revideringen tar sin
utgdngspunkt i vart gemensamma uppdrag och stadens vision - ett
Stockholm for alla.

Policyn beskriver stadens forhéllningssatt inom omradena arbete for
stockholmarna, politik och verksamheter, mal- och resultatstyrning,
utvecklas och ldra nytt, delaktighet och inflytande, hédlsa och
arbetsmiljo, samt likabehandling och 16n. Den lyfter fram och
beskriver forvantningar och krav p4 medarbetarskapet och
ledarskapet, samt dess mdjligheter.

Forvaltningen menar att det dr viktigt att en personalpolicy &r litt att
forstd och engagerande att samtala om fOr att pé s sitt ge basta
forutséttningar for att kunna omsétta 1 handling. Till denna nya
personalpolicy planerar staden ocksa att ta fram ett dialogmaterial
for samtal pa arbetsplatstriaffar vilket forvaltningen vilkomnar.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for HR och extern service.
Forslag till beslut beddms vara neutralt ur jamstélldhetsperspektiv.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen den 12 maj 2016.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat remissen om personalpolicy till
samtliga nimnder for yttrande senast den 19 maj 2016.

Personalpolicyn

Policyn beskriver stadens forhéllningssitt inom olika omraden och
vilka forvantningar och krav staden som arbetsgivare har pa
medarbetare och chefer, samt vad medarbetare och chefer kan
forvénta sig av staden som arbetsgivare.

Den slér fast att medarbetare och chefer arbetar for stockholmarna
med en skyldighet att utgd ifrdn stockholmarnas behov, att de
gemensamma resurserna anvands pa ett effektivt sétt, samt att bade
medarbetare och chefer kinner stolthet och engagemang dver sitt
arbete.

Den reviderade personalpolicyn beskriver att medarbetare i
Stockholms stad har kunskap om den egna verksamhetens mél och
forutséttningar och hur arbetsinsatserna bidrar till hela stadens
utveckling, samt forstaelse for innebdrden av politisk styrning och
att medarbetare och chefer foljer politiskt fattade beslut. Den
betonar att chefer i Stockholms stad dessutom har ansvar for att
satta in den egna verksamheten 1 stadens 6vergripande perspektiv,
samt att delegation och ansvarsomriden ér tydliga.

Personalpolicyn beskriver en modell for mél- och resultatstyrning,
dar cheferna skapar tydlighet och trygghet hos medarbetarena kring
maél- och resultat. Den beskriver ocksa mojligheter att utvecklas och
lara nytt utifrén ett Stockholm som véxer och forandras med
fordndrade uppdrag som f6ljd. Cheferna ska ge mojligheter till och
uppmuntra ldrande, kreativitet, utveckling och ansvarstagande.

Stadens samverkanssystem skapar delaktighet och ger medarbetare
inflytande. Hélsa och arbetsmiljé beskrivs med mélet en god
arbetsmiljo som framjar hélsa och sdkerhet dar 6ppenhet,
engagemang och trivsel skapar forutsittningar for verksamhets-
utveckling. Stadens arbetsplatser genomsyras av jidmstilldhet,
jamlikhet och frihet fran diskriminering. Alla medarbetare
behandlas lika avseende arbetsforhdllanden, anstéllningsvillkor och
utvecklingsmojligheter.
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Policyn slér fast att Stockholms stad har individuell och
differentierad I6neséttning och att varje medarbetare kan paverka
sin 16neutveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsforvaltningen ér positiv till denna revidering av den
befintliga personalpolicyn som &r frdn 2009. Revideringen tar

sin utgangspunkt i vart gemensamma uppdrag och stadens vision —
ett Stockholm for alla.

Policyn beskriver stadens forhéllningssatt inom omradena arbete for
stockholmarna, politik och verksamheter, mél- och resultatstyrning,
utvecklas och ldra nytt, delaktighet och inflytande, hélsa och
arbetsmiljo, samt likabehandling och 16n. Den lyfter fram och
beskriver forviantningar pa medarbetarskapet och ledarskapet, samt
dess mojligheter.

Forvaltningen menar att det dr viktigt att en personalpolicy &r litt att
forsta och engagerande att samtala om for att pé sé sétt ge bista
forutsittningar att kunna omsétta i handling. Till denna nya
personalpolicy planerar staden ocksa att ta fram ett dialogmaterial
for arbetsplatstriaffar vilket forvaltningen vilkomnar.

Forvaltningen ser fram emot att arbeta med denna pé varje
arbetsplats for att samtala och reflektera 6ver vad detta betyder for
det arbetsuppdrag och sammanhang som varje medarbetare och chef
har. Samt att utifrdn denna personalpolicy som grund attrahera och
behalla medarbetare och chefer som alla bidrar till att omsitta
visionen ett Stockholm for alla 1 sitt uppdrag.



