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Forskolans utveckling - svar pa skrivelse fran
Liberalerna

Forvaltningens forslag till beslut

Skrivelsen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Johanna Engman Johanna Hult
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Maria Karlman Nolryd (L) inkom den 10 mars 2016 med en
skrivelse till forvaltningen. Maria Karlman Nolryd ber
forvaltningen att inkomma med svar till Liberalerna avseende hur
forvaltningen arbetar med att sdnka sjukfrdnvaron och att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Néamndens arbete med att sinka den 6kande sjukfranvaron &r ett
prioriterat omrade och nimnden arbetar for att attrahera, rekrytera,
utveckla och behélla kompetenta medarbetare.
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Bakgrund

Maria Karlman Nolryd (L) inkom den 10 mars 2016 med en
skrivelse till forvaltningen. Maria Karlman Nolryd ber
forvaltningen att inkomma med svar till Liberalerna avseende hur
forvaltningen arbetar med att sdnka sjukfrdnvaron och att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Stadsdelsndmnden beslutade pé sitt ssmmantrdde den 10 mars 2016
att Overldmna skrivelsen till forvaltningen for beredning.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forskola- och fritidsavdelningen.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltnings arbete avseende sjukfranvaron

Néamndens arbete med att sdnka den 6kande sjukfranvaron &r ett
prioriterat omrade. Under 2015 har en kartlaggning for att
identifiera de bakomliggande orsakerna genomforts.
Verksamheten kommer vidare att arbeta mer strukturerat med
uppfoljning av sjukfranvaron, skapa battre underlag for analys och
ta fram dtgérdsplaner for sénkt sjukfrdnvaro med sérskilt fokus pa
sjukfranvaro till f6ljd av psykisk ohélsa.

Nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo
fortydligar det systematiska arbetsmiljoarbetet och stodjer
arbetsgivaren 1 arbetet med att forebygga ohélsa.

Norrmalm stadsdelforvaltning som arbetsgivare

Néamnden arbetar for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kompetenta medarbetare. Detta sker bland annat genom samarbete
med larosédten samt erbjudande om kompetensutvecklande insatser
for befintlig personal.

Den pedagogiska ledningen ér en viktig faktor for att bibehélla och
oka kvaliteten i verksamheten men &r ocksa en forutsittning for att
skapa attraktiva arbetsplatser.

Néamnden har goda resultat i medarbetarenkéten avseende andel
medarbetare som upplever att de har tydliga mal pa arbetsplatsen,
ett hogt fortroende for arbetsledning och att arbetet kinns
meningsfullt.
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Utbildad personal dr en forutséttning for fortsatt god kvalitet 1
verksamheten. Tillgangen péa forskolldrare dr, och kommer enligt
prognoser att vara, begransad kommande ar da det ér hard
konkurrens och brist pa forskolldrare inom Stockholms lan.
Tillsammans med bland annat Rinkeby-Kista var Norrmalm trots
bristen pa utbildad personal en av de stadsdelsnimnder som hade
hogst andel forskolldrare inom Stockholms stad 2015.

Bilaga
Skrivelsen

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.



