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Personalpolicy for Stockholms stad. Remissvar.
Forslag till beslut

1. Fastighetsndmnden godkénner och dverldmnar
fastighetskontorets tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

2. Fastighetsndamnden forklarar drendet for omedelbart
justerat.

Asa Ottenius
Forvaltningschef

Sammanfattning

Kontoret ser positivt pa revideringen av personalpolicyn och att
fokus kommer att ldggas pa att implementera den nya policyn i
verksamheterna.

Den reviderade personalpolicyn dr létt att forstd och visar tydligt pa
de forvintningar och krav som finns p4 medarbetare och chefer 1
staden.

Kontoret har diskuterat den reviderade personalpolicyn i
samverkansgruppen med de fackliga organisationerna samt i
ledningsgruppen och har nagra synpunkter som redovisas 1 avsnittet
”Forvaltningens synpunkter och forslag”.
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Utlatande

Remissen

Fastighetsndmnden har fétt en remiss fran éldre- och personalroteln
om forslag till ”Personalpolicy for Stockholms stad” Dnr 219-
1671/2015. Remisstiden stricker sig till den 19 maj 2016,
remisstiden gor att drendet behdver omedelbar justering.

Bakgrund

I drendet budget 2015 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram en reviderad personalpolicy som syftar till ett
jamstéllt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda
forutsittningar att uppréatthalla en hog kvalitet 1 verksamheterna. |
uppdraget anges vidare att den nya personalpolicyn ska tas fram i
ndra samarbete med stadens medarbetare och fackliga
organisationer.

Arendet

Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhorighet och
sammanhéllning 6ver hela staden och utgdra en strategisk linje och
ett gemensamt synsétt for stadens medarbetare.

Revideringen av personalpolicyn har syftat till att lyfta fram
medarbetarens perspektiv 1 dn hdgre grad, och den ska vara konkret,
kortfattad och med ett enkelt sprak. Arbetet med implementering ar
viktigt och ska foljas upp 1 verksamhetsberittelse, medarbetarenkdt,
introduktion av nya medarbetare, pa arbetsplatstriaffar (APT) och
vid medarbetar- och 16nesamtal.

Framtagandet av forslag till personalpolicy har engagerat ett stort
antal medarbetare i staden.

Arendets beredning

Fastighetskontoret har varit med och ldmnat synpunkter 1 ett
tidigare skede och det skedde i samverkan med de fackliga
organisationerna. Det nya forslaget har ocksa tagits upp 1 samverkan
och @ven behandlats i ledningsgruppen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Kontoret anser att den reviderade personalpolicyn uppfyller sitt
syfte med ett gemensamt synsétt for alla stadens medarbetare.
Vidare dr den lattare att ta till sig genom kortare rubriker etcetera.
Vi tycker dock att spriket generellt kan ldttas upp och moderniseras
nagot.



Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Fastighetskontoret Tjansteutlatande
Dnr 1.6-196/2016
Sida 3 (3)

Den reviderade personalpolicyn dr ocksé tydligare formulerad vad
géller arbetsmiljo, utifran den nya arbetsmiljoforeskriften samt
medarbetarens eget ansvar att patala brister i arbetsmiljon. Detta
tycker kontoret dr positivt. Det skulle 1 inledningen kunna framga
tydligare att medarbetarna &r vér viktigaste resurs, och att det ar
viktigt att vara en attraktiv arbetsgivare for att kunna behélla dem.

Begreppet likabehandling tycker vi kidnns lite omodernt och
foresprékar istéllet att begreppet inkludering anvands.

Slut

Bilaga:
1. Remissen.



