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Aret i korthet

Med ett nytt handlingsprogram fastslar vi
prioriteringarna fér verksamheten de kom-
mande fyra aren och placerar Sodertorns
brandférsvarsforbund pa samhallskartan pa
ett tydligare satt. Med sex nya inriktning-
arna forstarker vi det breda uppdraget om
hur vi ska arbeta med olycksférebyggande
atgarder tillika raddningstjanst.

Det har inte varit nagra storre olyckor i vara
medlemskommuner men aret har inneburit
prévningar av annat slag. Var brandchef
Lars-Goran Uddholm har under hésten
tillfalligt koordinerat Lansstyrelsens arbete
for att fa grepp om flyktingsituationen

i Stockholms Ian. Andra medarbetare i
forbundet har bistatt Migrationsverket med
att bygga upp en stab och ledningsstruktur
inom det operativa arbetet vid myndighe-
ten. Vi ar givetvis mycket stolta nar vara
medarbetares kompetens och erfarenhet
efterfragas i denna svara situation.

Jordbavningen i Nepal ar ytterligare en
handelse dar vara medarbetares kompetens
efterfragas. Det ar gladjande att kunna bidra
med kvalificerad och professionell personal i
samband med internationella insatser.

Forbundets

medlemskommuner

Soédertérns brandforsvarsforbund bedriver raddningstjanst i
foljande tio kommuner: Botkyrka, Eker6, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nynashamn, Salem, Sédertélje och Tyresé. Vara
medlemskommuner har 597 069 invanare och vart uppdrag ar att
bidra till att dessa kanner sig trygga och sakra i sin kommun.

Var vision:

skapa sakerhet, tryggh

| ett tryggt och sdkert samhalle intraffar inga olyckor. Ingen kvinna,
man, flicka eller pojke skadas och miljon ar oférstord. Vi ska identi-

Rekrytering ar en strategisk fraga for
Sodertorns brandforsvarsférbund. Det
handlar om att sidkra kompetensen utifran
organisationens breddade uppdrag. Vi vill
vara en modern och attraktiv arbetsgivare
och vi ska sakerstalla att viiallalagen har
kompetenta, engagerade och motiverade
medarbetare. Vi har fortsatt utvecklingen
av var rekryteringsprocess och har bland
annat infort nya fysiska tester i form av en
arbetsrelaterad bana.

Vid arsskiftet upphorde samverkan med
Brandkaren Attunda kring tjansten larm
och ledning. Detta efter att Brandkaren
Attunda genomfort en upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling. Nu vantar
nya mojligheter och satsningar fér Radd-
ningscentralen Stockholms lan att méta
morgondagens behov.

Vart miljéarbete har fortlopt enligt plan,
dock ligger vi efter i planeringen for att
miljocertifiera oss. Pa grund av handelser pa
andra platser i Sverige har fragan om brand-
skum och dess miljoeffekter blivit aktuell,
och dven genererat interna diskussioner
ochriktlinjer hos oss.

God ekonomisk hushallning har uppnatts
for ar 2015 da vi uppfyllt balanskravet och
aktivt arbetat utifran de faststallda etapp-
malen i handlingsprogrammet och delmal

i verksamhetsplanen. Vidare bedéms
forbundets ekonomiska stéllning vara stabil
utifran likvidites- och soliditetssynpunkt,
det vill sdga betalningsférmaga pa kort och
lang sikt.

Vi har en val fungerande dialog med vara
medlemskommuner och tillsammans med
dem har vi genomfort ett stort antal akti-
viteter som direkt eller indirekt paverkar
tryggheten och sdkerheten i kommunen.
Vi har fatt igdng samarbete med flera kom-
muners dldreomsorg och vi har ett antal
portabla sprinklers som skyddar sarskilt
riskutsatta.

Vi har ocksa genomfort ett antal aktiviteter
dér resultatet forvantas bade vara kunskap
om brandskydd men ocksa brobyggande

for ett socialt hallbart samhalle. Exempel pa
detta ar Raddningscupen i Sodertélje, Soder-
t6érns brandskola och uppsékande verksam-
het pa fritidsgardar. Flera goda exempel
finns att l3sa i denna arsredovisning.

Kommun Antal inv. 15-12-31 Inv./km?  Land/km?
Botkyrka 89425 455 194
Ekero 26984 124 217
Haninge 83866 183 458
Huddinge 105311 804 131
Nacka 97 986 1030 95
Nykvarn 10192 67 153
Nyndshamn 27 500 77 359
Salem 16426 304 54
Sodertélje 93202 177 525
Tyreso 46177 666 69
Totalt: 597 069 264 2256

et och fortroende

fiera risker, forhindra olyckor och medverka till att skapa en miljo
dar kvinnor, man, flickor och pojkar kanner sig trygga.
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Var forbundsdirektion 2015

Bakre raden fran vanster: Stefan Dayne, Hans Peters, Tobias Nassén, Anders Linder, Harry Bouveng, Adam Reuterskidld, Anti Avsan, Lembit Vilidu.
Mitten raden fran vanster: Marita Larnestad, Susanne Bergstrom, Gunnel Trelje, Anneli Sjoberg, Majvie Swird, Kurt Bjérkholm, Mats Siljebrand.
Framre raden fran vanster: Ann-Marie Hogberg, Kennet Bergh, Meeri Wasberg, Fredrik Sawestahl, Christina Zedell, Bob Wallberg.

BOTKYRKA KOMMUN

Christina Zedell (S) 2:e vice ordférande
Kia Hjelte (M)

Serkan Kose (S) ersattare

Stefan Dayne (KD) ersattare

EKERO KOMMUN
Adam Reuterskiold (M) 1:e vice ordférande
Lars Holmstrém (S) ersattare

HANINGE KOMMUN

Meeri Wasberg (S) ordférande
Martina Mossberg (M)

Gunnel Trelje (S) ersattare
Tobias Hammarberg (L) ersattare

HUDDINGE KOMMUN
Anti Avsan (M)

Ann-Marie Hogberg (S)
Kennet Bergh (M) ersattare
Anneli Sjoberg (S) ersattare
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Tobias N&ssén (M)

Majvie Sward (S)

Kurt Bjérkholm (L) ersattare
Hans Peters (C) ersittare

NYKVARN KOMMUN
Bob Wallberg (NP) 3:e vice ordférande
Lembit Vilidu (M) ersattare

NYNASHAMN KOMMUN
Anna Ljungdell (S)
Harry Bouveng (M) ersattare

SALEM KOMMUN
Mats Réhr (M)
Arne Narstrom (S) ersattare

SODERTALJE KOMMUN

Susanne Bergstrom (S)

Marita Larnestad (M)

Ewa Lofvar Konradsson (MP) ersittare
Mats Siljebrand (L) ersattare

TYRESO KOMMUN
Fredrik Sawestahl (M)
Anders Linder (S) ersattare



Drygt ett &r har forflutit sedan jag tilltrdde som ordférande i direktionen.
Det har varit en mycket intensiv och hdndelserik period. Med ett nytt hand-
lingsprogram har vi satt den politiska inriktningen for hur verksamheten ska
drivas och utvecklas under den kommande mandatperioden. Det gbr oss

till en annu mer modern och framatstravande raddningstjanst som star val
forberedd att mota framtidens utmaningar och mojligheter.

HANDLINGSPROGRAM 2016-2019
Handlingsprogrammet omfattas av sex nya
inriktningar som forstarker det breda upp-
draget. Med det breda uppdraget avses hur vi
ska arbeta med olycksférebyggande atgarder
tillika raddningstjanst. Det forebyggande
arbetet ar mycket viktigt och i samverkan med
andra aktorer skapas de basta forutsattning-
arnatill ett tryggt och sékert samhalle for de
som bor och vistas i vara medlemskommuner.
Den operativa férmagan ska ocksa starkas.
Med nya metoder och ny teknik utvecklar vi
effektiva raddningsinsatser med hog kvalitet.

Varje dag moter och beméter vara medarbe-
tare manniskor i en lang rad olika situationer,
ibland under svara omstandigheter. For

att klara av dessa situationer kravs profes-
sionella och val férberedda medarbetare. Vi
har ett framgangsrikt koncept nar det galler
rekrytering och det ar med olika kompetenser
och erfarenheter vi kan ge den basta servicen
och utféra vart uppdrag efter bade behov och
situation.

I handlingsprogrammet lyfter vi ocksa fram
olyckans olika skeenden och ansvarsdelar.
Med réatt forutsattningar och kunskap kan
brander och andra olyckor forebyggas. Den
béasta olyckan ar den som aldrig hander. Om
olyckan trots allt intraffar ska skadan pa liv,
egendom och milj6 vara sa liten som majlig.
Utbildning och uppsokande verksamhet kom-
mer att vara en betydelsefull del i detta arbete
och bidrar ocksa till att starka det fértroende-
kapital vi som organisation har upparbetat.

FLYKTINGSITUATIONEN

Aret har dven inneburit prévningar av annat
slag. Aldrig tidigare har sa manga manniskor
varit pa flykt. Manga av dessa har sokt sig

till Sverige och Stockholmsregionen. Under
hosten blev laget oerhort anstrangt. Manga
av vara medlemskommuner fick snabbt bista
Migrationsverket for att de som kom hit skulle
fa tak 6ver huvudet, en sing att sovai och ett
mal mat i magen. Vi har stéllts infor utma-

ningar som vi inte har kunnat férutse och vi
har samarbetat langt utéver de granser som vi
normalt &r vana att férhalla oss till. Flykting-
situationen &r langt ifran dver, det ar ett nytt
tuffare lage vilket fortsatt staller stora krav pa
var férmaga att gemensamt |6sa uppgiften. |
svaralagen handlar det om att kliva fram och
ge stod for det man tror pa.

Vi ar givetvis mycket stolta nar vara medarbe-
tares kompetens och erfarenhet efterfragas

i denna svara situation. Var brandchef Lars-
Goran Uddholm har under hosten tillfalligt
koordinerat Lansstyrelsens arbete for att fa

grepp om flyktingsituationen i Stockholms lan.

Andra medarbetare i férbundet har bistatt
Migrationsverket med att bygga upp en

stab- och ledningsstruktur inom det operativa
arbetet vid myndigheten. Detta ar frageom-
raden dar vara kunskaper och fardigheter
kommer val till pass.

RADDNINGSCENTRALEN

STOCKHOLMS LAN

Vid arsskiftet upphorde samverkan med
Brandkaren Attunda kring larm och ledning.
Detta efter att Brandkaren Attunda genom-
fort en upphandling enligt lagen om offentlig
upphandling. Nu vantar nya méjligheter och
satsningar for Radddningscentralen att mota
morgondagens behov. Vi kan nyttja sjalvstan-
digheten till att snabbare utveckla verksam-

heten och ge en kvalitativ och effektiv service.

Jag ar stolt 6ver att vi kan fortsatta erbjuda
I6sningar dér vi tillgodoser medlemskommu-
nernas behov i samklang med en andamalsen-
lig ledning av raddningsinsatser. | samverkan
med andra férvaltningar sdsom hemtjanst och
socialtjanst i vara medlemskommuner kan

vi ge invanarna en trygg och saker hemmiljo.
Tillsammans med vaktare, forsta insats per-
son (FIP), civil insats person (CIP) och andra
aktoérer har vi férutsattningar att minimera
skada pa liv, egendom och miljé om olyckan ar
framme.

EXPANSIV REGION

Vibor och verkar i en region med en stark
tillvaxt. Ett flertal infrastrukturprojekt som
Forbifart Stockholm, tvarforbindelse Séder-
torn, forlangning av tunnelbana till Nacka och
nya vagforbindelser ar nagra projekt som ska
forbattra mojligheterna till att bo och verka
inom det geografiska omradet som vara med-
lemskommuner utgér. Det planeras dessutom
for ytterligare framtida infrastrukturprojekt
som knyter ihop vara omraden. Manga av vara
medlemskommuner planerar ocksa for en
stor utbyggnad av nya bostader och pa sina
hall dven for fler arbetsplatsomraden. Med en
snabbt vixande region behover vi analysera
vilka risker som finns idag men aven vilka
risker som kan uppsta i framtiden. D& kan vi
aktivt verka for att dessa risker minimeras i
de framtida satsningarna, men ocksa skydda
viktig infrastruktur fran olyckor.

Sammanhallningen och vart gransoéverskri-
dande samarbete ar nagot som vi ska fortsatta
varna om da vi ser att kommunikation och
dialog ger forutsattningar for en positiv
utveckling av verksamheten. Det leder ocksa
till att vi kan skapa ett samhalle som ger de
basta forutsattningarna till en trygg och

saker milj6 for de som bor och vistas i vara
medlemskommuner.

Avslutningsvis vill jag understryka hur stolt
jag och hela direktionen ar dver det fina
arbete som varje dag, dygnet runt, utfors
inom Soderdrns brandforsvarsforbund. Allt i
fran det dar samtalet med en nyfiken fragvis
5-aring till den livsavgérande raddningsin-
satsen och allt daremellan. En framgangsrik
insats &r alltid en laginsats, dar varje del tillats
utvecklas i samklang med helheten. Att fa
svinga ordférandeklubban detta ar har varit
bade roligt och hedersamt.

Val métt!
(Lt ([Fe
L2l .J.'-rtl-';,l,

Meeri Wasberg, ordférande

Sodertdrns brandférsvarsforbund 2015



Handlingsprogram 2016-2019

Vid arets sista direktionsmote fattades beslut om ett nytt hand-
lingsprogram att galla for perioden 2016 till och med 2019. En

nara ett &rs lang process avslutades vilket har haft till syfte att fa
fram bade ett handlingsprogram som uppfyller kraven enligt lag om
skydd mot olyckor, men framforallt ett program som innehéller véra
dvergripande inriktningar for kommande period.

For att skapa morgondagens malsattningar
och strategier har vi angripit problemstall-
ningarna fran manga hall. Var historia och
kunskap ger oss en trygg grund att sta pa
och utgé ifran. Dartill har vi forstarkt med
en systematisk genomgang av de risker vi
ser framfor oss. Vi har ocksa dgnat tid att
studera var omvarld for att lara av de basta
bade inom och utom landet.

Till slut kom vi fram till sex inriktningar for
den kommande fyradrsperioden. Utéver
att fastsla prioriteringar fér verksamheten,
placerar de ocksa Sodert6rns brandfor-
svarsforbund pa samhallskartan pa ett
tydligare satt.

1. ALLA INOM VART OMRADE SKA LEVA
I EN TRYGG OCH SAKER HEMMILJO AV-
SEENDE BRAND OCH ANDRA OLYCKOR
En mycket stor andel av branderna sker i
var hemmiljo, och avseende dédsbrander
sker de nastan uteslutande i hemmiljo.

Att lagga mer fokus och resurser for att
férebygga bostadsbrander pa ett syste-
matiskt satt sparar bade manskligt lidande
och egendom. For att na malet maste vi och
samarbetande kommunala férvaltningar
méta vara medborgare i deras hemmiljo
for att 6ka deras kunskap och minska deras
risker.

2.VI SKA MINIMERA SAMHALLSSTOR-
NINGEN VID OLYCKOR OCH KRISER

Den rent raddningstekniska delen av vart
arbete ar givetvis oerhort viktigt for det
direkta skadeutfallet vid insatser. De indi-
rekta skadorna, till exempel beroende pa att
en olycka skapar samhallsstorningar sdsom
svara trafikkoer, kan dock ménga ganger ge
storre konsekvenser an ursprungsolyckan.
Att se dessa samband och se bade drabbade
manniskor och samhéllsfunktioner vid varje
olyckstillfalle minskar den totala samhalls-
storningen och samhallets kostnader for
olyckor.

3. VI SKA MINIMERA MILJOPAVERKAN
VID VAR VERKSAMHET

Vipaverkar var miljo bade i var vardag

och ute pa insatser. Energiforbrukning och
kemikaliehantering i var vardag ska mini-
meras, men storst paverkan har troligen
var férmaga att forsta och hantera den
miljoskada som ofta kan vara en direkt eller
indirekt konsekvens av en olycka.

4.VISKA AKTIVT PAVERKA ARBETET
MOT ANDRA OLYCKOR AN BRAND

Vi har ett direkt ansvar for att forebygga
brander, men i vart arbete far vi kunskap
dven om andra olyckor som vi kan bista
andra myndigheter med. Vidare har vien
organisation som ar lamplig for att hjalpa
kommunerna bland annat med deras arbete
inom omradet vattensikerhet som skérdar
lika manga dédsoffer som brand.

5.VISKABIDRATILLETT SOCIALT
HALLBART SAMHALLE

Att bidra till ett hallbart samhalle &r nagot
som alla samhéllsaktorer borde kanna
som sitt ansvar att bidra till. For var del
handlar det bdde om att vara en del av
vart samhalle, men ocksa att vi ser direkta
kopplingar mot minskad skadegorelse
genom brand och var arbetsmiljé om vi kan
undvika situationer dar manniskor

véljer att stélla sig utanfor

samhallets normer.

6.VI SKA FORBATTRA FORUTSATTNING-
ARNA FOR EFFEKTIVA RADDNINGS-
INSATSER

Om vi ska kunna utféra effektiva raddnings-
insatser i samband med brand maste det
inbyggda skyddet i byggnaden fungera

som det ar tankt. Vi maste ocksa fortsatta
att utveckla metoder och sakerstalla var
kunskap for att i varje insats uppna optimalt
resultat.

Vikanner oss trygga i att dessa sex inrikt-
ningar ar viktiga for var organisation och
dess bidrag till samhallet. Samtidigt ar vi
Oppna for att vi ocksa maste ha férmaga att
stélla om och hantera nya féreteelser paral-
lellt med att vi hanterar de redan beslutade
inriktningarna. Under 2015 visade bade
terrordad i var omvarld och en kraftigt for-
andrad flyktingsituation i landet hur snabbt
forhallanden kan férandras och vart behov
att anpassa oss till nya situationer.

Var historia och kunskap ger
oss en trygg grund att sta pa
och utga ifran.






Botkyrka - Sédertorns brandskola

Sodertorns brandskola startade 2013
med anledning av den sociala oro som
forekom i Stockholms férorter. Var
ambition var att narma oss de unga i
samhallet, i syfte att forsta och lara kdnna
varandra. Genom det personliga métet
kunde vi informera om vad en brandman
har fér arbetsuppgifter och pa vilket satt
vi rekryterar brandman.

Soédertérns brandférsvarsférbund ser en
stor vikt vid att ha en naturlig samverkan

med polis, socialtjanst, fritids-
ledare och andra aktorer

i Botkyrka kommun. En
befintlig natverksgrupp
traffas regelbundet for att
ha en samsyn pa de utma-
ningar som finns och utbyta kunskap

och erfarenheter. Arbetet har fortsatt
under 2014 och 2015 och malgruppen
har varit ungdomar mellan 15 och 18 ar. |
somras deltog 13 ungdomar i Sédertérns
brandskola. Under nagra veckors tid traf-

fades de varje torsdag
pa Botkyrka brandstation
for att hitta pa olika aktiviteter.
Ungdomarna fick bland annat
utbildning i brandkunskap och hjart-
och lungraddning samt méjlighet att
prova pa rokdykning.

Ekerd - informationsinsats
till hyresgaster

Tillsammans med Ekerd bostader har vi vid ett antal
tillfallen deltagit vid hyresgasttraffar och informerat
hyresgasterna om hur de kan stérka sitt brandskydd
i den egna bostaden. De boende fick férutom rad och
information dven prova pa att anvanda handbrand-
slackare. Utover deltagande pa hyresgasttraffarna
har rad och information delgivits Eker6 bostaders
hyresgaster via deras eget nyhetsblad.

Haninge — en naturlig del avkommunen

Vifortsatter att integrera oss som en naturlig del av Haninge kommun och det
redan goda samarbetet har fortsatt i en positiv utveckling. | ar har vi fokuserat
pa att arbeta fram och skapa kontaktvagar och rutiner for att hantera stérre
snoovader, en valdokumenterad och utférlig plan finns nu pa plats.

Den senare delen av aret har arbetet med kommunen till stor del handlat om
flyktingsituationen. Vi har haft ett nira och val fungerande samarbete vilket
skapat goda forutsattningar att bemota och motta asylsékande i kommunen pa
ett s& sidkert och bra satt som mojligt. Mycket arbete aterstar dock.

Sodertorns brandforsvarsforbund 2015



Sédertorns brandforsvarsfor-
bund, Huddinge kommun och
polisen har skrivit pa ett nytt
samverkansavtal i syfte att
utoka, fordjupa och utveckla
samarbetet kring prioriterade
omraden i kommunen. Den
lokala lagesbilden visar pa ett
okat behov av insatser och val
fungerande samverkan kring
trygghet med fokus pa ung-
domskriminalitet, organiserad
brottslighet, trafiksakerhet och
sarskilda satsningar pa vissa
bostadsomraden i kommunen.

torsdag for att standigt haen
aktuell lagesbild. Malet &r ett
tryggare och sdkrare Huddinge.

| Huddinge ska samverkan
mellan kommunen, polisen
och brandférsvarsforbundet
fortsatta utvecklas. Den lokala
lagesbilden visar pa ett 6kat
behov av insatser och vl
fungerande samverkan kring
trygghet med fokus pa ung-
domskriminalitet, organiserad
brottslighet, trafiksékerhet och
sarskilda satsningar pa vissa

bostadsomraden i kommunen.
Inom ramen fér samarbetet
traffas de olika parterna varje
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Kommunen star nu i startgropen infér en mycket dynamisk
period da manga nya bostader ska byggas och folkmangden
forvantas oka kraftigare an tidigare.
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Stad ska byggas pa vastra Sickladn och arbetet med att férlanga Ay S
tunnelbana till Nacka forum ska pabérjas. Kommunen har i o i
tunnelbaneavtalet atagit sig att bygga 13 500 nya bostader pa -
vastra Sickladn samtidigt som ett stort antal bostader ska byggas - " aill
i andra delar av kommunen. Sédertérns brandférsvarsforbund ar .
engagerade fran tidig planering till pabérjad byggnation for att —
bevaka sdkerheten allmént och kommande insatsmdjligheter.

bistd kommunen i deras arbete med nya
Nykvarns Centrum.

Under aret har vi fortsatt utveckla vart
samarbete med Nykvarns kommun

gallande brand- och sikerhetsfragor. Vi
har haft en I6pande dialog kring plan- och Aret har ocksa inneburit en 6kad flykting-

byggfragor samt bistatt byggnadsforvalt- strom till kommunen. Samverkan och
ningen som brandsakkunnig vid byggsam- radgivning har skett i fragor om tillfred-
rad. Nykvarns kommun vaxer och arbetet stallande brandskydd pa flyktingboenden
med att férnya Nykvarns Centrum innebar i kommunen. Ett arbete som kommer att
att det lamnas plats for ett okat antal nya fortsatta i ndra dialog med kommunens
bostader, kontor och butikslokaler. Vi ar samordnare for flyktingboenden.

glada att pa ett tidigt planeringsstadium



For attonde aret i rad genomfordes en

traff pa Nynashamns brandstation med
fastighetsagare och férvaltare som har fler-
bostadshus i sitt fastighetsbestand. Traffen
vander sig till 4gare fran de privata och kom-
munala bostadsbolagen, forvaltare samt
ordféranden i olika bostadsrattsféreningar
fran saval HSB som Riksbyggen. | ar var 25
bostadsrattsforeningar/fastighetsagare
representerade och antalet besdkare cirka
40 personer.

Traffen kom till efter den tragiska branden i
Rinkeby som dgde rum 2009, dar ett flertal
omkom i samband med en lagenhetsbrand.
Genom aren har olika aktuella teman
behandlats. Allt ifran vad som hdnde vid

brandeni Rinkeby, de
vanligaste felen vid
besiktning av rokluckor
och olika brandskydds-
|6sningar i form av
spisvakter till boen-
desprinklers, till fragor
som vilka omkommer
ivarabriander, hemma
hos vem det brinner och
restvardeledarens roll
och mandat.

Temat for traffen 2015 var tillsyn flerbo-
stadshus och systematiskt brandskyddsar-
bete (SBA) vilket var mycket uppskattat da
vi genomfor tillsyn pa besokarnas fastig-

heter. Pa plats var ocksd Nynashamns
utsedda kommunpoliser som berattade om
den nya polisorganisationen.

Viska vara en aktiv och involverad part i hela
kommunens arbete med skydd mot olyckor.

Varje ar genomfors trygghetsvandringar i Salems kommun. | &r tog kommunen ett bredare
grepp kring trygghetsfragan och bjéd in fler aktérer att delta. Trygghetsvandringen sker
med fokus pa kommunens ungdomar.

Under en kvall i september samlades tva elever fran elevradet pa Nytorpsskolan, polisen,
brandférsvaret, kommunens sikerhetssamordnare, personal fran fritidsgarden samt perso-
nal fran enheten for park och gata.

Ungdomarna fick beratta vilka platser de besoker och var de brukar réra sig i kommunen.
Under rundvandringen besoktes de olika platserna och ungdomarna fick aterge hur de upp-
levde miljon samt ge forslag pa forbattringsatgarder som skapar en tryggare och sékrare
kommun. Aterkommande férslag var slybekdmpning och behov av mer belysning, men dven
delar som hade med trafiksakerhet lyftes fram.



| samarbete med Sédertalje kommun pabérjades utbildning
av all kommunal personal i grundlaggande brandsékerhet.
Utbildningssatsningen omfattar cirka 7 000 medarbetare i
Sodertalje kommun och kommer att fortlopa dtminstone till
hosten 2020.

Eninformationsinsats foér dldre i samhaéllet har startats upp.
Syfte ar att stirka de dldre kommuninvanarnas kunskap
gallande brandskydd i hemmet. Manga av de som skadas
eller omkommer till foljd av en brand i hemmet ar aldre och
hariregel nagon form av psykisk eller fysisk funktionsned-
sattning. Detta kan bade leda till att bréander lattare uppstar
och att konsekvenserna blir stérre till foljd av att personer
varken kan satta sig i sdkerhet eller slacka branden. Var
forhoppning ar att de méten som genomfordes pa alla
kommunens métesplatser for dldre ska leda till ytterligare
samarbetsytor nar det géller den specifikt utsatta gruppen.

Tyresd kommun har under aret certifierat sig som en "Vatten-
saker kommun” enligt Svenska Livraddningssallskapets kriterier.
Vi har, tillsammans med Kultur- och fritidsnamnden, bidragit till
att framja detta arbete och ge stéd till de olika aktérerna. Likasa
ar barn- och utbildningsférvaltningen en viktig aktér som ansva-
riga fér simundervisningen i skolan.

Med ratt kunskap och férutsattningar kan den enskilde individens
omedelbara insats ha storst chans att radda en nodstalld person.
Det innebar att flera forvaltningar i kommunen behéver sam-
manstalla och samordna sitt arbete om en vattensaker kommun.
Det giller bland annat inventering och underhall av badplatser,
att kommunen ska erbjuda minst en sakerhetsdepa for utlaning
eller uthyrning av vattensakerhetsutrustning sdsom flytvastar
och isdubbar till allmanheten samt att kommunen ska ha en tydlig
plan fér hur man 6kar simkunnigheten och hojer sdkerhetsmed-
vetandet hos vuxna.



Utbildning 6-aringar

Varje ar utbildar vi ett hundratals 6-aringar i vara
medlemskommuner. Barnen far bland annat testa pa att
krypa igenom en réktunnel och var personal informerar
om hur viktigt det ar att ha en fungerande brandvarnare
hemma. Pa plats finns oftast ambulans, polis och vaktare
som presenterar och svarar pa fragor om sina yrken.
Alltid lika kul att tréffa harliga 6-aringar som stéller raka
och kluriga fragor.

Vistarker upp med fler
raddningsklattrare

| slutet av aret certifierades sju av vara brandmén som
raddningsklattrare, ett valkommet tillskott till den redan
befintliga specialkompetensen pa Tyreso brandstation.
Raddningsklattring ar en resurs som anvands i hela regionen
och placerar Sodertérns brandférsvarsforbund pa kartan i
svensk raddningstjanst. Efter dagar av slit och sena kvallar
hangandes i rep pa alla majliga och omojliga stallen sager vi
grattis och bra jobbat till vara nya raddningsklattrare.

Foretagarna uppskattar var tillsyn

Sammanstallningen av arets matning av N6jd Kund Index (NKI), det vill siga den enkatun-
dersokning som riktar sig till féretagare som blivit utsatta for myndighetsutévning, visade
att vart genomsnittsbetyg fran 2013 har 6kat fran 73 till 77 vilket ar ett mycket bra vérde.

100 ar det teoretiskt hogsta varde man kan fa, men mer an 70 anses vara ett hogt varde
och mer an 80 mycket hogt och alla vara kommuner hamnar i dessa grupper. Resultatet for
Nacka var for ovrigt det hogsta av alla kommuner som ingick i undersékningen. Nykvarn
och Salems kommuner far inga viarden da antalet svarande var for fa. Av vara kommuner
fick Botkyrka hogst medelbetyg som helhet (brandtillsyn, miljétillsyn, markupplatelse,
bygglov och alkoholtillstand) med 72.

Det ar kul att vi kan hjélpa vara medlemskommuner till att fa bra varden och att vart
arbete genomfors pa ett kvalitativt och bra satt.
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Stordvningar for vara brandvarn

Vid tva tillfallen under aret genomfor-
des storévningar for vara brandvarn pa
Botkyrka brandstation, det vill séga vara
frivilliga brandman som ger en insats-
formaga bland annat pa ett antal av vara
Oar. Storévningarna syftar till att ge

var personal pa brandvarnen enhetliga
ovningar i moment dér det ar viktigt att
sakra kompetens och dar behovet av
duktiga instruktorer ar viktigt. Manga
andra évningar genomfor de sjalva vid sitt
brandvarn under resten av aret.

Ovningarna genomférdes bade som
momentévningar och som insatser vilket
bland annat innebar évning i utvandig
livraddning med stegar dar en figurant fick
hjalpas ned fran andra vaningen. Vidare
6vades narsék med andningsskydd, trafik-
olycka med uttag fran bil samt sjukvard,
olycka i terrdng med fastklamd person och
tillhérande sjukvard samt stralférarteknik.

Natverkstraff for administrativ personal
inom raddningstjanstforbunden i Sverige

| ar var Sédert6rns brandforsvarsférbund
vard for den arliga natverkstraffen for
administrativ personal inom raddnings-
tjanstforbunden i Sverige. Den 6-7 oktober
gastades vi av cirka 70 personer fran 24
olika raddningstjanstforbund i Sverige.
Traffen holls pa Hotel J i Nacka.

Programmet for dagarna erbjod larorika
och intressanta féreldasningar om e-arkiv
och jamstalldhet och likabehandling.
Diskussionsforum och erfarenhetsutbyte
handlade om personalplanering, pensioner,

dokumenthantering, chefsforsorjning,
friskvard och mycket mer. Natverkstraf-
fen avslutades med gastforeldsare som
inspirerade och gav insiktsfulla tankar

om medarbetarskap, kommunikation och
vikten av att finna arbetslust och gladje pa
jobbet. Pa plats var ocksa representanter
fran Hogia och KPA Pension.

Vi ar stolta dver att utvarderingen visade
att natverkstraffen blev en succé. Nasta ar
ar det raddningstjansten Skane nordvast
som innehar vardskapet.

Tryggve-uppdrag

Fo6r att minska antalet fallolyckor inom
Nacka kommun hjélper vi de dldre i kom-
munen med att till exempel satta upp
gardiner och byta glédlampor samt kon-
trollera brandvarnaren. Under aret gjordes
140 hembesok. Tryggve-uppdraget bokas
via Nacka kommuns kontaktcenter.

Sommarbrandis

Under tre veckor sommarjobbade ett
30-tal hérliga och glada sommarbran-
disar runt om pa vara brandstationer i
forbundet. Ungdomarna som ar fodda
2000 deltog i den dagliga verksamheten
i syfte att fa mer kunskap om yrket som
brandman och raddningstjanstens funk-
tion i samhallet.




Med nytt drendehanteringssystem och
socialt intranat med dokumenthantering
har vi under aret férstarkt den digitala
arbetsplatsen fér vara medarbetare. Med
moderna och effektiva system kan vi ge
vara kommuner och kommuninvanare en
snabb och kvalitativ service. Vi kan pa ett
enklare satt félja upp och kvalitetssakra
vara processer sa att vi pa basta satt utfor
vart uppdrag.

Under hosten har ett antal brandman
genomgatt internutbildningen Olycksfore-
byggande i syfte att arbeta med férebyg-
gande uppgifter i vara medlemskommuner.
Efter genomférd utbildning kan kursdel-
tagarna pa ett aktivt och sjalvstandigt satt
arbeta med utbildning, information, radgiv-
ning och tillsyn inom ramen fér vart hand-
lingsprogram och var verksamhetsplan.

Under aret fortsatte vart arbete, tillsam-
mans med Raddningscentralen i Ornskolds-
vik, att bygga upp natverket for kommunala
samordningscentraler pa nationell niva.
Natverket innehaller ett 10-tal larmcen-
traler som tillsammans utvecklar sambruk
vilket handlar om den breda leveransen mot
kommunerna.

Bt L i)

Kundernas anslutningsgrad till Raddnings-
centralen har fortsatt 6ka, bland annat

har férandringar i forsakringsbolagens
krav pa kommunerna lett till fler anslut-
ningar av brandlarm. Brandkaren Attundas
avtal avseende larm och ledning upphérde
vid arsskiftet vilket gor att vi kan nyttja
sjalvstandigheten till att snabbare utveckla
verksamheten och ge en effektiv service.

Under varen utokades bemanningen pa var station i Nacka
under dagtid (vardagar). Dessutom utokades antalet brand-
bilar med en slack-/raddningsbil. Forstarkningen innebar bland

annat att vi kan rycka ut med en raddningsstyrka som star i
proportion till de olyckor vi hanterar i kommunen.



Stod till Migrationsverket

Under september eskalerade antalet flyktingar till Sverige drastiskt,

fréan cirka 7 000 asylsdokande per ménad steg det till cirka 40 000
asylsdkande per ménad under september/oktober.

Migrationsverket ansvarar for att registrera
alla som soker asyl i Sverige och préva
deras asylskal. | ansvaret ingar ocksa att
alla som soker asyl ska fa tak 6ver huvudet.
Laget som utvecklade sig under september
innebar svara pafrestningar for stora delar
av Migrationsverkets verksamhet. Till slut
nadde myndigheten ett ohallbart lage dar
antalet asylsokande var sa hogt att boende-
platserna inte rackte till. Myndigheten
tvingas omfordela personal samt prioritera
om i hanteringen av drenden. Till att endast
fokusera pa det fysiska omhandertagandet
av alla manniskor som anlande till Sverige.

Den forsta oktober gav regeringen ett
sarskilt uppdrag till Myndigheten for
samhaéllsskydd och beredskap (MSB). Upp-
draget gick ut pa att samordna ansvariga
aktoérers hantering av flyktingsituationen.
| samband med uppdraget beslutas ocksa
att MSB skulle forse Migrationsverket
med personellt stéd. MSB har sedan lang

tid en personalpool med experter som
framst har anvéants vid internationella
katastrofinsatser eller bistandsprojekt.
Inledningsvis anlitades personal som
hjalpte till med ankomsthanteringen i
Skane. Néar krisen var som stérst far MSB
uppdrag att bygga boenden i taltforlagg-
ning pa Revingehed utanfér Lund. Till
detta arbete rekryterades Asa Jansson,
brandman pa Botkyrka brandstation.
Insatsen resulterade i boendeplatser for
204 flyktingar. | mitten av oktober gar
MSB ut med en forfragan i personalpoolen
om stod till Migrationsverkets regionala
krisledningar. Den 15 oktober infinner sig
tva av Sodertorns brandférsvarsférbunds
medarbetare pa plats pa Regionkontoret i
Solna. Henrik Nyman och Per Hultman har
da beviljats tjanstledigt fran sitt ordinarie
arbete och tillfélligt anstéllts av MSB for att
stotta Migrationsverket i Region Stock-
holm i deras krishantering. Inledningsvis
strackte sig uppdraget éver en manad men

avslutades forst i slutet av januari 2016.
Deras stod inriktades inledningsvis pé att
analysera den radande krishanterings-
organisationen. Analysen resulterade i en
rad forslag pa forandringar. Férslagen gick
ut pa att bilda en krisledningsstab som
med sin funktion skulle avlasta chefer och
nyckelpersoner och samtidigt 6ka formagan
till analys och framforhallning. | mitten av
november tillskét dven Forsvarsmakten
personal till Migrationsverket, som tillsam-
mans med personal fran MSB skapade en
gemensam stédresurs. | samverkan med
regionledningen utvecklades ett system
for forbattrad krisledning. Arbetet har

lett fram till ett koncept som nu bereds
inom Migrationsverket fér att antas som
nationellt krishanteringssystem.

Stodet till Migrationsverket ar unikt i sitt
slag. Det ar forsta gangen MSB stéttar en
annan myndighet pa detta satt. Vi ar mycket
stolta att kunna bidra med kvalificerad
personal i en situation som denna.
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Jordbavningen i Nepal

Klockan 11.56 den 25 april 2015 drab-
bades Nepal av en kraftig jordbavning.
Magnituden i jordbavningen uppmattes till
7,8 parichterskalan. Det stod tidigt klart

att forstorelsen var mycket omfattande

och att landet beh6vde internationellt stod
for att hantera krisen. Efter forfragan via
FNs katastrofkoordinerande organisation
OCHA, beslot Sverige att skicka sitt interna-
tionella jordbavningsteam. Teamet bestar av
cirka 75 personer och 12 raddningshundar.
Teamet organiseras av MSB och finansieras
med SIDA-pengar. Lars-Goéran Uddholm fick
uppdraget att leda teamet. Ovriga med-
arbetare fran Sédertérn som deltog var Asa
Jansson, Henrik Nyman, Micael Jansson,
Karl-Johan Fridén.

Pa grund av att Kathmandus flygplats har
mycket begransad kapacitet att ta emot och
hantera flera flygplan samtidigt uppstod
trafikstockning pa flygplatsen. Det svenska
teamet fick i det laget inte tillstand att landa
och blev darmed kraftigt forsenade. Tillrack-
ligt manga raddningsteam hade dock lyckats
tasiginilandet, sa den 27 april beslutade de
Nepalesiska myndigheterna att tacka nej till
ytterligare raddningsteam. MSB beslutade
darfor att avbryta insatsen i sin davarande
form. MSB foreslog istallet ett forandrat
upplagg till OCHA, dér det svenska teamet
skulle stétta OCHAs personal och aktivite-
ter pa plats i Nepal. Forslaget blev godkant
och darmed fick teamet ett helt ny uppdrag.
| och med det férandrade uppdraget avveck-
lades s6k- och raddningskomponenten ur
teamet, vilket innebar halva personalstyrkan
och alla raddningshundarna. Det var ett
tungt beslut att fatta och forstas en stor
besvikelse for dem som tvingades stanna
hemma.

Den 29 april landade till slut teamet pa
Kathmandus flygplats. Kontakt etablerades
med FNs katastrofkoordineringsteam,
UNDAC. UNDAC-teamet behévde
inledningsvis hjalp med rekognosering av
drabbade omraden. Vi assisterade med
transportkapacitet och experter. Nar
UNDAC-teamet fatt klart for sig var behovet
av hjalp var som storst, hjélpte det svenska
teamet till att etablera en sé kallad "Huma-
nitarian hub”. Hubben skulle fungera som
en framskjuten koordineringsstation for

FN och andra hjalporganisationer. Byn som
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valdes heter Chautara och ligger cirka 80 km
nord 6st om Kathmandu. Dar byggde teamet
upp en taltbaserad camp med boende,
arbetsplatser och foérsag dem som jobbade
dar med mat och vatten.

Parallellt pagick ett arbete vi genomférde pa
uppdrag av en organisation som heter IOM.
Arbetet gick ut pa att uppsoka av myndig-
heterna utsedda lager for personer och
familjer som fatt sina bostader forstorda.
Lagren var i generellt mycket daligt skick
och uppdraget gick ut pa att dokumentera
forslag pa atgarder som skulle forbattra
levnadsvillkoren for de boende. Totalt
genomfordes ett tjugotal Iagerbesiktningar.
Rapporterna ldmnas over till IOM som
ansvarade for forbattringsarbetet.

Samtidigt som det initiala réddningsarbetet
borjade lida mot sitt slut 6kade antalet
medicinska team som kom till landet. | och
med detta 6kade behovet av koordinering
av dessa. Halsoministeriet tillsammans med
WHO ansvarade for att utnyttja tillgangliga
sjukvardsresurser pa basta satt. Antalet
utldndska medicinska team som kom till
landet var enormt och 6verbelastade de
lokala myndigheterna. Efter en begéran
fran UNDAC-teamet om hjalp att bygga
upp koordineringskapacitet for medicinska
resurser, omgrupperades fem teammed-
lemmar till ministeriets huvudkontor i
Kathmandu. Dar ledde man arbetet tillsam-
mans med WHO, ministeriets personal och
andra hjalporganisationer med att skapa en
koordineringsstab. Modellen att organisera
en gemensam koordineringsfunktion fér
medicinska team hade inte provats tidigare
och allainblandade var mycket positiva till
konceptet. Konceptet har nu vidareutveck-
lats av WHO och kommer utgéra standard
vid liknande insatser i framtiden.

Den sista pusselbiten i teamets uppgifter
var att i samarbete med lokala myndigheter
och andra team inspektera samhaéllsviktiga
byggnader for att avgéra om de var sikra att
verka i. Byggnadsinspektionen genomfordes
av teamets byggnadsingenjor. De under-
sokte och bedémde bland annat sjukhus,
skolor och kritisk infrastruktur.

Det var en mycket intensiv tid, stundtals
under ganska svara forhallanden, bade

fysiskt och psykiskt. Man raknar med att
uppemot 9 000 manniskor dog i jordbav-
ningen och att cirka 21 000 skadades.
Teamet visade pa stort engagemang och
improvisationsformaga, alltid med de
drabbade i fokus. Det ar ocksa gladjande
att konstatera att det svenska teamet med
mycket kort varsel kan stélla om fran sok
och raddning till helt andra uppgifter och
genomféra dem pa ett mycket professionellt
satt.

Det svenska teamet avvecklades gradvis
vartefter vara uppgifter avslutades. Endast
ett fatal stannade mer an 14 dagar som ar
den tid man har atagit sig att vara borta.

FORKORTNINGAR

IOM = International Organisation
for Migration

MSB =  Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap

OCHA = Office for Coordination of
Humanitarian Affairs

SWIFT = Swedish International Fast
response Team

UNDAC = United Nations Disaster,
Assessment and
Coordination team

WHO = World Health Organisation
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Chefsforsorjning

Under aret utokades vart femte chefsprogram med atta nya
deltagare. Det innebaér att vi nu har totalt 15 deltagare som alla har
en individuell utvecklingsplan och en mentor. 12 av dessa deltar i det
Ledarskapsforum som ar ett chefs- och ledarférberedande program
vi driver i samarbete med Sédertélje och Huddinge kommun. Ledar-
skapsforum bestar av tva delar, tio konsultledda dagar med fokus pa
att utveckla det personliga ledarskapet och verksamhetsnéra dagar
inom den egna organisationen. Syftet med de verksamhetsnara
dagarna ar att fa kunskap om sin organisation samt insikt och forsta-
else om att vara chef i en politiskt styrd organisation.

e —— —
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En arbetsplats for alla

Under aret har vi paborjat arbetet med att ta fram
en ny policy géllande trakasserier och kréankande
sarbehandling. Chefer och medarbetare har deltagit
i olika workshops, i syfte att fa med manga idéer och
reflektioner i framtagningen.

Sodertorns brandforsvarsforbund 2015

Rekrytering av brandman

Rekrytering &r en strategisk fraga for Sodertorns
brandférsvarsforbund. Det handlar om att sékra
kompetensen utifran organisationens breddade
uppdrag. Vi vill vara en modern och attraktiv
arbetsgivare och vi ska sdkerstélla att vi i alla lagen
har kompetenta, engagerade och motiverade
medarbetare. Vi har fortsatt utvecklingen av var
rekryteringsprocess och har bland annat infért nya
fysiska tester i form av en arbetsrelaterad bana.



De som fatt anstéllning under aret har fatt ga en tva-
dagars utbildning i jamstalldhet och inkludering under
ledning av Marco Helles, konsult inom mangfald,
icke-diskriminering, manskliga rattigheter, vardegrund
och ledarskap.

Vi har dven paborjat en satsning for deltidsorganisa-
tionen som far en férkortad version.

Vi har paborjat ett arbete med syfte att utveckla vart satt
att arbeta med kommunikation och dialog inom organi-
sationen. Vi behover dven forbattra forutsattningarna
for vara chefer att bedriva ett gott ledarskap. Darfor har
vi startat ett langsiktigt arbete med fokus pa att standigt
utvecklas och bli battre. Under hésten genomférde vi tio
fokusgrupper. Drygt 100 medarbetare deltog med stort
engagemang och en stor vilja att bidra.

Under 2015 har vi varit samordningsansvariga for Natver-
ket jamstalld raddningstjanst. NJR verkar fér en jamstalld
raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur dar
alla kan trivas, kdnna sig trygga och valkomna. NJR arbetar
ocksa for en raddningstjanst som levererar ett jamstallt
medborgarbemétande. Natverket drivs fran och med 2015
som en ideell férening, dar medlemsorganisationerna
arligen valjer en styrelse. Medlem i NJR kan vara raddnings-
tjdnster och organisationer som arbetar med raddnings-
tjanstfragor. Idag bestar NJR av drygt 40 raddningstjanster
tillsammans med Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap, Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta.



ANTAL ANSTALLDA 2015 2014 2013 2012 2011
Anstalldaden 31/12 365 375 379 370 374
i staben 16 17 18 15 15
i produktionen 349 358 361 355 359
kvinnor 46 45 41 34 32
méan 319 330 338 336 342
Antal drsarbetare 364 374 375 369 372
Vikarier 12 8 8 7 6
Tjanstlediga -11 -11 -10 -2 -10
Foraldralediga -13 -14 -9 -11 -5
Langtidssjuka -17 -9 -6 -9 -5
Netto drsarbetare 335 349 359 355 358
Budgeterade tjanster 368 365 359 358 359
Deltidsbrandman 80 78 83 77 71
Raddningsvérnsman 151 152 146 153 140
Motsvarande arsarbetare 10 10 10 8 8
PERSONALOMSATTNING 2015 2014 2013 2012 2011
Slutade under aret 35 20 12 15 17
pensiondrer 20 15 9 7 7
ovriga 15 5 3 8 10
Nyanstallda 25 16 21 11 14
Personalomsattning i procent 6,8 43 31 30 3,7
Turbulens i procent 9,5 53 3,1 4.0 45
Personalomsattning: 1agst av antalet anstallda som borjat/slutat / antalet anstéllda
Turbulens: antalet avgangar / antalet anstaliningar
SJUKFRANVARO | PROCENT 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Kvinnor 5,6 3,3 53 2,5 2,6 2,9
Man 4 3 3,5 2,9 32 34
Yngre an 29 ar 2,6 1,7 43 1,2 1,7 2,6
30-49ar 4,1 1,9 2,7 2.0 3,5 3.1
50 arochéldre 4,8 4.9 50 45 2,8 40
Total sjukfrénvaro 4,2 3 3,7 2,9 3,1 3,4
Varav langtidssjuka 44,7 426 57,1 50,6 56,8 48,9
PERSONALKOSTNADER (TKR) 2015 2014  Forandring 2013 2012 2011
Totala personalkostnader 245 223 244708 0,2% 255435 228743 229767
| forhallande till totala kostnader 76,7 % 77.0% -0,4% 79.4% 77.2% 780%
Loner 156 578 154308 1.5% 151566 147 848 141932
Arvoden 1043 1201 -13,2% 1192 1090 1010
Sociala avgifter 49 324 47 637 3,5% 47258 46 146 45323
Pensionskostnader 33980 36825 -7.7% 50886 29501 37404
Overtidsersattning (ingar i 16ner) 2677 2020 32,5% 1811 1446 1366
Personalsociala kostnader 4298 4737 -9.3% 4533 4158 4098



VI SKA BIDRA TILL KOMMUNENS
ARBETE MED SKYDD MOT OLYCKOR
Aret efter ett valar r inte vilket &r som
helst, vare sig vi vill eller inte sa innebar det
lite av en nystart for verksamheten. | var
styrande politiska férsamling, direktionen,
sker forandringar da nagra ledaméter slu-
tar och nya kommer in. De ska sattasigini
verksamheten och s& smaningom besluta
om det handlingsprogram som enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor ska gélla
for kommande mandatperiod. Program-
met ska baseras pa en analys av risker och
sarbarhet samt beskriva hur vi tar oss an
utmaningen att skapa en férmaga som mot-
svarar behoven. Den hir gangen spanner

vi bagen ytterligare i handlingsprogram-
met och markerar dnnu tydligare att vi, pa
de satt vi kan, vill bidra till kommunernas
arbete med just skydd mot olyckor. Ett
arbete som naturligtvis paverkas av den
snabba utvecklingen vi ser i vara medlems-
kommuner. | hela vart omrade har vien
stor inflyttning vilket i sin tur leder till att
manga stora byggprojekt, bade nar det gal-
ler infrastruktur och bostéder, planeras och
vissa fall redan har paborijats.

REKRYTERING AR
EN STRATEGISK FRAGA

En annan utmaning vi star infér ar de
omfattande pensionsavgangar vi har just
nu och som kommer att fortga ett par ar
framover, vilket gor att rekrytering av
framtida brandman &r en strategisk fraga i
férbundet. An sa lange har vi inga problem
att rekrytera nya medarbetare, men den
kompetens och erfarenhet som ldmnar oss
i samband med pensionsavgangar saknas
hos vara nya medarbetare. For att sikra
kompetens utifran organisationens bred-
dade uppdrag har vi skapat ett omfattande
utbildningsprogram for vara nyanstéllda.

NYA ANGREPPSATT OCH EFFEKTIVARE
INSATSER OM FARRE SKA DO

Tyvarr ser vi att skador i samband med
brand och antal omkomna fortfarande
ligger pa en allt for hog niva trots insatser
och atgarder som ska begréansa skada pa
liv, egendom och miljo. Det kravs bade nya
angreppsatt och effektivare insatser om
farre ska do och samhallskostnaderna ska
minska. Férhoppningsvis kan vi genom
projektet "Larande fran bostadsbrander”
fa kunskaper sa att vi nar battre resultat i
framtiden.

MILJO ALLT MER | FOKUS
Milj6aspekterna pa vart arbete har den
senare tiden kommit allt mer i fokus,

inte minst nar det géller anvandandet av
brandskum som forstor vattentakter. Har
ar det viktigt att vi genom mer forskning
och utveckling av nya arbetsmetoder kan
minimera miljékonsekvenserna av vara
insatser.

TACK TILL ALLA MEDARBETARE
Sammanfattningsvis kan jag konstatera

att vi lagger ett spannande ar bakom oss
och att vi har en bra grund att utga ifran i
vart fortsatta arbete framover. Tack alla
medarbetare for ert stora engagemang och
fantastiska arbete.

¢ Jf%’ff&/;

Lars-Goran Uddholm, brandchef
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Insatser och statistik

2015 2014 Forandring 2013 2012 2011
HANDELSETYP antal %
Brand i byggnad 398 413 -15 -3,6 423 491 451
Brand utomhus 1114 1161 -47 -4.0 1092 1054 1300
Trafikolycka 939 815 124 15,2 744 834 777
o Utslapp av farligt amne 132 165 -33 -20,0 106 106 103
9 Drunkning/drunkningstillbud 36 24 12 50,0 19 15 17
o Nodstélld person 140 95 45 474 80 73 94
5 Naodstallt djur 34 26 8 30,8 35 41 26
© Stormskada 86 37 49 1324 11 29 93
Ras 2 7 -5 -71,4 3 7 9
Vattenskada 69 55 14 255 56 102 76
Annan olycka 294 264 30 114 199 203 294
<Z( a Automatlarm, ej brand 1397 1340 57 43 1283 1440 1488
5 = Férmodad brand 506 575 -69 -12,0 515 456 522
s @ Falsklarm brand 74 97 -23 -23,7 96 95 89
4 r:' Formodad raddning 32 94 -62 -66,0 93 95 100
< Falsklarm raddning 132 29 103 355,2 27 30 17
| vantan pd ambulans 185 271 -86 -31,7 269 294 274
z Sjukvard under delegation 195 0 195 - 0 0 0
g Personer fast i hiss, ej nodlage 35 28 7 250 35 29 31
z Hjalp till ambulans 255 281 -26 -9.3 321 344 251
© Hjalp till polis 32 42 -10 -23.8 33 38 24
:E Felindikering fran automatlarm 0 4 -4 -100,0 7 1 1
Y Vattentransport 1 0 1 - 0 0 0
g Dykuppdrag 2 0 2 - 1 0 0
0 Trygghetslarm 5 1 4 400,0 5 3 2
Inbrottslarm 2 - - - - - -
Sakerhetsvakt 1 - - - - - -
Annat uppdrag 169 242 -73 -30,2 223 196 145
Ingen handelsetyp angiven 415 639 -224 -35,1 557 340 356
(Aterkallades fore framkomst)
Totalt antal fér aret 6 682 6705 -26 -0,3 6233 6316 6540
ANTAL INSATSER PER KOMMUN 2011-2015 . 2015 . 2014 2013 2012 2011
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Insatser och statistik

TILLSYNER 2015 2014 2013 2012 2011
Antal objekt 3022 3285 3046 2909 3020
Planerade tillsyner 826 992 1000 1112 1174
Utforda tillsyner 670 827 879 969 951
Utforda tillsyner i % av planerade 81,1 83,4 87,9 87,1 81,0
HANDLAGGNINGSARENDEN PERSONSKADOR VID OLYCKOR

Antal Handelsetyp Omkomna Svart skadade Latt skadade
Brandfarlig vara - tillstand 87 Brander 6 (6) 6(13) 51(58)
Explosiv vara - beslut 97 Drunkningsolyckor 6(3) 5(8) 15(2)
Byggsamrad - yttrande 34 Trafikolyckor 6(14) 163 (176) 460 (307)
Plandrende - yttrande 65 Ovriga olyckor 7(3) 10(8) 30(16)
Offentlig tillstalining - yttrande 69
Utskankningstillstand - yttrande 48 Totalt 25(26) 184 (205) 556 (383)
Sakkunnigutlatande till polis 33
Summa 433

Vart miljoarbete

Vi har aktivt deltagit i Kemikalieinspektionens dialog om
hogfluorerade dmnen i brandskum. Miljo- och energideparte-
mentet framforde 2015 till Kemikalieinspektionen 6nskemal
om forslag till nationell reglering av hogfluorerade &mnen'i
brandslackningsskum. Forslaget ledde till férbud att anvanda
fluorbaserade brandslackningsskum vid évning och utbildning
fran och med 2017. 1 Sédertorns brandforsvarsforbund har vi
tagit beslut om att vi ska vara aterhallsamma vid anvéndandet
av skum och en undersokning har gjorts av vilka andra sorters
skum som finns pa marknaden.

For att 6ka miljomedvetenheten i organisationen och varna

om miljon sa star det i verksamhetsplanen for 2015, som

sedan ska overforas till arbetsplaner:

o Att vi ska minska anvédndandet av kemikalier

o Attviska paborja forberedelse for miljocertifiering

o Attvar larmcentral ska tillgangliggora de sarbarhetskartor
som myndigheten Sveriges geologiska undersokning tagit fram

Allavara stationer ska anvanda sig av samma tvattmedel och
kemikalier som &r med pa kemikaliesvepets lista 6ver godkanda
fordonstvattmedel. Vi far dven utbildning hur de ska anvandas
for att minska forbrukningen och skydda vara anstéllda. Miljo-
certifieringen har inte kommit igdng men ska paboérjas 2016.

Ett arbete har pagatt under aret med att laggain allavara
vattentakter i vart ledningssystem for raddningsinsatser. Vi
har dven borjat titta pa sarbarhetskartorna fran myndigheten
Sveriges geologiska undersokning.

S'Dh'_':.:,
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Under 2015 har ett upphandlingsunderlag tagits fram for

ett nytt ventilationssystem till var brandstation i Haninge
kommun. | upphandlingen har vi begért att man ska anvanda
sig av koncept fran SundaHus, sa att vi kan stélla miljokrav och
paverka produktval.

Nastan alla vara tjanstebilar &r nu dieseldrivna. Det har
inneburit effektivare fordon och var bransleforbrukning har
minskat avsevart.

Till var gladje har vara solelpaneler producerat 48 595 Kwh
sedan installationen 2014.

Sodertdrns brandférsvarsférbund 2015
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Sotning och brandskyddskontroll

REVISION PA SOTNINGSDISTRIKTEN

Den arliga revisionen genomférdes under december 2015
ochiboérjanav januari 2016. Vid revison fors en dialog med
skorstensfejarmastarna om vilka problem som finns, hur kund-
service kan forbattras och hur vi kan hjalpa sotningsdistrikten i
deras arbete.

| ar granskades:

« Frister och taxor for sotning/rengéring och brandskydds-
kontroll

» Delegation

« Genomgang av efterlevnad av sotningsavtal

Vid revisonen i ar har det inte funnits ndgra oegentligheter vid
kontroll av utférda sotningar och brandskyddskontroller. Taxan
har foljts for privata fastigheter.

Var nyaste leverantér, Skorstensfejarna LJ AB, som inne-

har sotningsdistrikten Ekerd, Nykvarn och Sédertalje har
uppmarksammat problem med ofullstandiga kontrollbdcker
(fastighetsregister) for dessa kommuner vilket skapat svarig-
heter i genomférande av tjanst. Under 2016 far vi tillgang till
fastighetsregistret hos Lantmateriet vilket mojliggor att vi kan
hjalpa till. Alla brandskyddskontrollanter som har utfért myn-
dighetsutodvning at oss har varit delegerade. Vid genomgang
hur man uppfyller avtalsvillkoren som rér kundservice sa ar det
mycket positivt. Under 2015 har det varit fa klagomal fran vara
kommuninvanare.

Vara entreprenorer anvander olika stodsystem for sin
verksamhet, och tyvarr kan vi konstatera att det férekommer
svarigheter att fa ut relevant information och statistik ur dessa.

BRANDSKYDDSKONTROLL | EGEN REGI

Fran och med den 1 september 2014 har Sodertérns brand-
forsvarsforbund haft uppdraget att utféra brandskyddskon-
troller i egen regi i kommunerna Botkyrka, Eker®, Haninge,
Nacka, Nykvarn, Salem och Sédertélje. Det har dock visat

sig vara svart att anstélla brandskyddskontrollanter i den
omfattning som vi dnskar, tillgdngen till kvalificerad personal
ar mycket begransad. Darfor utfors en del av uppdraget av
vara sotningsentreprendrer i vart namn enligt separata avtal.
De brandskyddskontrollanter vi har anstéllt har en mycket bra
kompetens som kompletterar var organisation. Vid exempelvis
tillsyn pa restauranger har vi nu battre férmaga att bedoma
brandrisker kopplade till kokets imkanaler. Vidare har vi med
egen kompetens inom omradet kunnat paborja ett arbete for
att likrikta och kvalitetssakra brandskyddskontrollsarbetet,
oavsett vem som utfor detta. Styrdokument har upprattats och
vi har bedémningsmdéten dar alla brandskyddskontrollanter i
vara sotningsdistrikt dr inbjudna for att tillsammans fa till en
enhetlig beddmning och kvalitet ndr brandskyddskontroller
genomfors i vara 10 medlemskommuner. Vi kan dven aktivt

Vihar upphandlat ett nytt stodsystem for registerhalining av
brandskyddskontroller och objekt som vi avser infora i borjan
av 2016. Genom att vara uppkopplad mot fastighetsregist-
ret hos Lantmateriet sakerstaller vi ratt fastighetsuppgifter.
Det nya stodsystem ger dven méjlighet att effektivisera det
administrativa arbetet da systemet finns tillgangligt i mobila
applikationer.

STATISTIK

Méjligheten att ansdka om att sota sjalv eller anlita annan be-
horig sotare fortsatter att oka. Sarskilt i samband med utbyte
av entreprendr i en kommun ser vi en tendens till kat antal
ansokningar om annan behdrig sotare.

| Botkyrka/Salem och Haninge har inte brandskyddskontroll
kunnat genomfdras i den omfattning som varit énskvard be-
roende pa personalbristen enligt ovan. Atgarder vidtas for att
komma tillratta med problemet 2016.

Vara foreldagganden har 6kat fran 181 stycken 2014 till

2251 stycken 2015. Det beror till storsta delen pa att manga
fastigheter saknar takskydd och att vi fattat ett principbeslut i
fragan. Sodertdrns brandforsvarsférbund forelagger takskydd
enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, da detta ar en for-
utsattning for att sotning och brandskyddskontroll ska kunna
utforas. Atgardas inte ett forelaggande sa far fastighetsagaren
ett beslut om nyttjandeforbud. | sista hand kan en ej dtgardad
brist ge ett vitesforeldggande.

arbeta med brandskydd mot privatpersoner som finns registre- \\
rade i vara kontrollbocker.
Botkyrka/ Eker6  Haninge Huddinge Nyndshamn Sodertélje/ Nacka/
SOTNINGSDISTRIKT Salem Nykvarn  Tyres6  Summa
Beviljad dispens sota sjalv 3 9 16 3 5 14 7 57
Beviljad dispens annan behorig sotare 1 241 2 5 0 205 2 456
Utford sotning enligt frist 90% 85% 95% 98% 94.% 85% 98% 92%
Utférda brandskyddskontroller 20 2226 573 2324 1410 2694 4194 13441
Forelagganden 6 967 272 3 219 415 369 2251
Antal brandskyddskontrollanter 4 1 2 3,5 3 2 &) 21,5
Nyttjandeférbud 2 0 7 1 9 7 55 81
Sodertorns brandforsvarsforbund 2015



Var vision 6verensstammer med den nationella nollvisionen
for brandskydd. | forbundets handlingsprogram for aren
2011-2015 finns tva etappmal som ska verka i visionens anda.

ETAPPMAL 1

Antalet doda och svart skadade kvinnor och mén, flickor och
pojkar, vid brander i byggnader ska minskas med minst en tred-
jedel till ar 2020. Lyckligtvis ar det totala antalet manniskor som
omkommer relativt lagt vilket gor att enskilda handelser paver-
kar resultatet vasentligt. Under 2015 omkom sex méanniskor pa
grund av brand i férbundets medlemskommuner, ytterligare sex
personer skadades svart. Det ar svart att uttala sig om tydliga
trender da antalet dodsbrénder &r forhallandevis fa, till exempel
intraffade halften av dodsfallen vid samma brand, men avseende
svart skadade ser vi en tydligare bild av minskning.

ETAPPMAL 2

Antalet brand i byggnad med egendomsskador ska minska med
minst en tredjedel till ar 2020. | férhallande till 2010 var antalet
byggnadsbrander 12 procent ldgre under 2015.

PRIORITERADE OMRADEN

NA UT TILL DEM SOM LOPER STORRE RISK ATT DRABBAS
AV EN BRAND

Vi har en fungerande dialog med vara medlemskommuner

och tillsammans med dem har vi genomfort ett stort antal
aktiviteter som direkt eller indirekt paverkar tryggheten och
sakerheten i kommunen. Vi har fatt igang samarbete med flera
kommuners dldreomsorg och vi har ett antal portabla sprinklers
som skyddar sarskilt riskutsatta. Vi har fortsatt vart arbete med
att utbilda elever fran utbildningen i svenska for invandrare
(SFI). Vihar ocksd genomfort ett antal aktiviteter dar resulta-
tet forvantas bade vara kunskap om brandskydd men ocksa
brobyggande for ett socialt hallbart samhalle. Exempel pa detta
ar Raddningscupen i Sodertélje, Soédertorns brandskola och
uppsokande verksamhet pa fritidsgardar.

SNABBA OCH EFFEKTIVA INSATSER

Tid till att insats paborjas efter att en olycka intraffat har stor
paverkan pa konsekvensen av olyckan. Genom att nyttja teknik
pa ett mer effektivt satt, bland annat automatiska forlarm, har vi
kunnat fa ner var del av larmhanteringstiden till den lagsta vi na-
gonsin haft. Tyvarr har SOS Alarm vasentligt langre initial larm-
hanteringstid an vad de hade runt 2010 vilket gor att den totala
larmhanteringstiden ar langre an den minut vi efterstréavar. Pa
de mer prioriterade larmtyperna har viidag en framkomsttid pa
strax 6ver 9,5 minut (inkl larmhanteringstid).

Vart kvalitetshojningsprojekt "reformerad dvningsverksamhet”
har rullat pa enligt plan och delvis redan implementerats i orga-
nisationen. Bland annat har samordnare for olika sakomraden
utsetts.

STARKA DEN ENSKILDES FORMAGA

Avseende vart tillsynsarbete har viinte natt upp till de volymer
vi hade planerat for. Bidragande orsaker till detta &r ett system-
byte och personalbrist. Vi ser ett behov att tydligare forankra
tillsynsarbetet i verksamheten for att na battre resultat. Dock,
de tillsyner vi utfor far mycket hoga betyg i NKI-undersokningar
(6kar sedan senaste matningen), och vi ser ocksa att brandskyd-
det hos en betydande majoritet av de anlaggningar vi besoker ar
acceptabelt.

Maluppfoljning

Sociala medier har blivit en starkare plattform for att fora ut
budskap. Vart Facebook-konto far ett stadigt 6kat antal foljare,
till foljd av medvetet 6kad aktivitet fran oss.

INFORANDE AV BRANDSKYDDSKONTROLL |
VERKSAMHETEN

Det har varit svart att inom den egna organisationen dka
volymen av utférda brandskyddskontroller, mycket kopplat till
svarigheten att rekrytera behérig personal. Under aret har vi
vidareutvecklat rutiner och metoder for att likrikta bedom-
ningar i forbundsomradet oavsett om det ar vi sjdlva eller en
entreprendr som genomfor uppdraget at oss, detta genom att
utarbeta styrdokument och halla bedémningsmaoten. Vi har
ocksa fatt ett utokat utbyte mellan évrigt tillsynsarbete och
brandskyddskontroll.

MILJOMEDVETENHET | ORGANISATIONEN

Vart miljoarbete har fortlopt enligt plan, dock ligger vi efter i
planeringen for att miljocertifiera oss. Pa grund av handelser pa
andra platser i Sverige har fragan om brandskum och dess milj6-
effekter blivit aktuell, och dven genererat interna diskussioner
och riktlinjer hos oss.

INTERNA STODPROCESSER FOR ATT NA EN STARKARE
ORGANISATION

INTERNKOMMUNIKATION

Vart nya intranat ar i drift sedan varen 2015 och ger oss en platt-
form for saval internkommunikation som dokumenthantering.
Trots att vi dnnu inte vant oss vid det nya verktyget svarar 63
procent att internkommunikationen blivit battre det senaste aret.

UTMANINGAR BASERAT PA GENERATIONSSKIFTE
Vihar utvecklat rekryteringsprocessen under 2015. Bland
annat har rekryteringsgruppen utbildats i intervjuteknik och
normkritik. Vi har dven arbetat fram en ny modell for utvarde-
ring av sommarvikarier och implementerat denna.

LEDARSKAP OCH MEDARBETARSKAP

Under aret har en omfattande undersokning utforts for att
identifiera omraden dar var organisation behover starkas for
att méta morgondagens utmaningar. Totalt har cirka 20 procent
av organisationens anstallda deltagit i ett tiotal fokusgrupper
vars resultat kommer att behandlas och hanteras under 2016.
Medarbetarskap, forutsattningar for ledarskap och kommunika-
tion &r de viktiga rubrikernai detta arbete.

ARBETSMILJO

Det lokala arbetsmiljdarbetet fungerar, men fortfarande finns
brister i dokumentation och hur denna tillgéngliggors. Arbetet
med internt certifierade utryckningsférare har grundlagts men
ar &nnu inte genomfoérd i hela organisationen.

JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Under 2015 har vi genomfort ett flertal aktiviteter med syfte
att ta fram en ny policy géllande krankningar och trakasserier.
Vihar dven tagit fram ett forslag pa en ny policy for arbete vid
graviditet. Alla nyanstallda har fatt utbildning i ménskliga rattig-
heter och inkludering. Motsvarande utbildning for deltidsorga-
nisationen har paboérjats. Under aret har vi dven varit samord-
ningsansvariga i Natverket jamstélld raéddningstjanst.

Sodertdrns brandférsvarsférbund 2015
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Forvaltningsberattelse

EKONOMISKT RESULTAT

Arets resultat blev ett dverskott pa 11,2 Mkr. Overskottet
beror framst pa vakanser bland brandingenjérer och insats-
ledare som inte varit mojliga att tillsatta pa grund av brist pa
utbildade brandingenjérer och insatsledare. Vi har ocksa haft
en omsattning bland kommunals medlemmar som bidragit till
Overskottet. Vidare har vien vakans i staben som vi har for
avsikt att tillsdtta under 2016. Det paverkar dven resultatet
av pensionsskulden. | resultatet ingdr dven en jamforelsesto-
rande intakt pa 2,7 Mkr. Vara kostnader for avskrivningar har
inte gett heldrseffekt da den budgeterade investeringsnivan ej
uppnatts.

De vakanser vi haft gor att vi dverstigit budget bade vad det
géller timanstéllda och évertidsersattning. Arets resultat
avsatts for att tacka de dkade pensionsutbetalningar som nar
sin kulmen 2020.

BALANSKRAVET

Arets justerade resultat &r 10,9 Mkr efter att hansyn tagits till
realisationsvinster pa 0,3 Mkr, ddrmed ar det méjligt med en
avsattning till resultatutjamningsfonden (RUR) med 8,0 Mkr.
Balanskravet ar uppfyllt.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Forbundets finansiella mal och riktlinjer for god ekonomisk
hushéllning verensstammer med kommunallagens regler om
en ekonomi i balans. Férbundsdirektionen har 2013-12-06 be-
slutat anta riktlinjer for god ekonomisk och hantering av RUR.
De verksamhetsmassiga malen for god ekonomisk hushallning
motsvaras av inriktningsmalen i budget. God ekonomisk hus-
hallning har uppnatts for ar 2015 da vi uppfyllt balanskravet
och aktivt arbetat utifran de faststallda etappmaélen i handlings-
programmet och delmal i verksamhetsplanen. Vidare bedéms
forbundets ekonomiska stéllning vara stabil utifran likvidites-
och soliditetssynpunkt, det vill sdga betalningsberedskap pa
kort sikt och storleken pa eget kapital.

VERKSAMHET

| forbundsomradet finns nu cirka 600 000 invanare och férbun-
det har tio medlemskommuner.

LIKVIDITET
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Omsattningstillgangar i procent av kortfristiga skulder eller
betalningsberedskapen pa kort sikt.
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Under aret genomférde vi cirka 7 000 raddningsinsatser i med-
lemskommunerna, dvs ungefar lika manga som féregdende ar.
Av dessa var ungefar en tredjedel till akuta uppdrag med néd-
lage. Vi har ocksa utfort cirka 700 tillsyner och haft cirka 450
ovriga drenden dar tillstdnd for brandfarlig vara och yttrande
om offentlig tillstallning ar mest férekommande. Under aret har
forbundet utbildat 13 000 personer i brandskydd.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick till 7,9 Mkr (2014 18,3 Mkr). Den
storsta skillnaden mellan 2014 och 2015 &r fardigstallandet av
Lindvreten som uppgick till 1,9 Mkr (2014 6,7 Mkr). Utfallet
for en slackbil dr endast 0,4 Mkr da upphandlingen har gjorts
om och darmed kommer det utfallet att belasta 2016. Hela
anslaget for verksamhetssystem behovs inte utnyttjas. Utfallet
for transportfordon ar 0,3 Mkr under budget och det beror pa
andra val av fordon. Vidare flyttas posten fér den budgeterade
raddningsroboten 1,5 Mkr fram inte till 2016.

PERSONAL

Vid arsskiftet var vi netto 335 arsarbetare (foregaende ar 349).
Utover dessa tillkommer 80 deltidsbrandman (78) och 151
raddningsvarnsman (152) motsvarande 10 arsarbetare (10).
Utbetalda l6ner har uppgatt till 155,5 Mkr (153,7) och arvoden
till fortroendevalda till 1,0 Mkr (1,2). Siffrorna ar en "6gon-
blicksbild” av antalet anstallda just den 31/12 2015 och inom
parenteserna 2014 vilket gor att siffrorna kan variera mycket.

PENSIONSMEDELSFORVALTNING

Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsforbindelse, avsatt-
ningar for pensioner och kortfristig avgiftsbestdmd alders-
pension uppgar till 368,9 Mkr (361,4 Mkr), vilket ar en tkning
fran foregaende ar med 7,5 Mkr (6kning 2013 med 11,3 Mkr).
Likviditetsoverskottet forvaltas i egen regi och anvands till
investeringar i fastigheter, maskiner och inventarier samt till
framtida tillfalliga kostnadsokningar eller intaktsminskningar.

SOLIDITET
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Eget kapital i procent av de totala tillgangarna eller graden av
egenfinansierade tillgangar.



Resultatrakning

Tkr Not 2015 2014
Verksamhetens intakter not 1 33545 33254
Jamforelsestorande intakter not 1 2730 0
Verksamhetens kostnader not 2 -300 082 -299 131
Avskrivningar not 5 -15 562 -16831
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -279 369 -282 708
Kommunbidrag not 3 294 371 287782
Finansiella intakter 75 784
Finansiella kostnader -3864 -2479
RESULTAT FORE EXTRAORDINARA POSTER 11213 3379
ARETS RESULTAT not 4 11213 3379

Balansrakning

Tkr Not 2015 2014
Anliggningstillgangar 127 162 134845
Immateriella anldggningstillgadngar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar not 5
mark, byggnader och tekniska anlaggningar 69 605 69468
maskiner och inventarier 57 557 65377

ovriga materiella anldggningstillgdngar
Finansiella anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar 281 149 249526
Forrad 0 0
Fordringar not 7 74757 68 662
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank 206 392 180 864
SUMMA TILLGANGAR 408 311 384371

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital not 8 85 368 74155
arets resultat 11213 3379
RUR 10 359 10359
Ovrigt eget kapital 63796 60417

Avsattningar not 9 208 592 197250

Avsattningar for pensioner 208 592 197250

Andra avsattningar

Skulder 114 351 112966
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder not 10 114 351 112 966
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 408 311 384371

Panter och ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland

skulder eller avsattningar not 9 150423 154470
Ovriga ansvarsférbindelser not 11 6 646 15756
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Kassaflodesanalys

Tkr Not 2015 2014
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 11213 3379
Justering for realisationsvinster not 6 -270 -520
Justering for avskrivningar 15 562 16831
Justering for avsattningar till pensioner not 9 11 342 15877
Medel fran verksamheten fore férandring av rorelsekapital 37 847 35567
Okning/minskning kortfristiga fordringar -6 094 5021
Okning/minskning férrad och varulager

Okning/minskning kortfristiga skulder not 10 1385 4741
Medel fran den lIopande verksamheten 33138 45 329

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -7 880 -18 333
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar not 6 270 782
Forvarv avimmateriella anlédggningstillgangar

Forsaljning avimmateriella anlaggningstillgangar

Forvarv av finansiella anldggningstillgdngar

Forsaljning av finansiella anlédggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten -7 610 -17 551

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Okning langfristiga fordringar
Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE 25528 27778
Likvida medel vid arets borjan 180 864 153086
Likvida medel vid arets slut 206 392 180 864

Investeringsredovisning

Tkr Investeringsanslag Utfall Differens
INVESTERINGSPROJEKT 2015 Ombudgetering 2015 2014 2015 2015
Utbyggnad Lindvreten® 9444 6658 1939 847
Periodiskt underhall fastigheter 1000 1000 436 564
Summa fastigheter 1000 0 10444 6 658 2375 8 069
Slackbilar 3900 3900 410 3490
Lastvaxlare/lastvaxlartank 3591

Hojdfordon

Ledningsfordon

Transportfordon 2500 2 500 1740 2180 320
Raddningsrobot 1500 1500 1500
Rakel 1284 18 -18
Verksamhetssystem 2200 2200 474 1726
Ovrigainventarier 3400 3400 5060 2423 977
Summa maskiner o inventarier 13 500 0 13 500 11 675 5505 7 995
Totalsumma 14 500 0 23944 18 333 7 880 16 064

* Investeringar, vilka behandlas som sarskilt drende i direktionen
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Noter

Tkr 2015 2014

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

| posten ovrigt ingar realisationsvinster enligt ~ Kommunal beredskapsplanering 889 865
not 6. Realisationsforluster ingar i posten Ovriga intakter kommuner, landsting och staten 5555 5488
dvrigtinot 2. Statliga bidrag 193 3728

Taxor och avgifter 21175 17171
Vart jamstalldhetsprojekt som varit finasierat Utbildning och konsulttjanster 1860 21339
av statliga bidrag har under 2015 fortsatt i Externa hyror 3600 3143
egenregl. Ovrigt 273 520

Summa externa intakter 33545 33254
Aterbetalning Foraavgifter 2004. Jamforelsestorande intdkter 2730 0

NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utgifter for material, entreprenader och 12 663 12399
konsulter
Loner, arvoden och kostnadsersattningar 157 622 155509
Sociala avgifter och pensioner 83129 84977
Personalsociala kostnader 4297 4221
Hyra, leasing, fastighetsservice och energi 14 827 15234
Forbrukningsmaterial mm 10 893 10848
Reparation och underhall 4834 5777
Ovrigt 11817 10166
Summa externa kostnader 300 082 299 131
NOT 3 KOMMUNBIDRAG KOMMUN ANDEL
Kommunbidraget bestar av tre delar. Botkyrka 11,59% 31334 30664
Grundavgiften fordelas enligt andelen. Ekero 7,55% 20412 19962
Pensionskostnader intjdnade fore 1998 Haninge 16,72% 51763 50624
betalar kommunerna Botkyrka, Eker6 och Huddinge 18,97% 61557 60 104
Salem direkt till KPA medan évriga kommuner — Nacka 11,59% 31334 30 644
betalar via kommunbidraget. Hyreskostnader  Nykvarn 148% 5218 5109
for brandstationer ingér i kommunbidraget for Nyn&shamn 6,29 % 18 224 17815
Huddinge, Nykvarn och delvis Tyresé medan Salem 248% 6705 6557
éxriga kommuner star for dessa kostnader sedertilje 14.25% 41289 40361
sjalva. Tyreso 9,08% 26535 25941
Summa 100,00% 294371 287 781
NOT 4 ARETS RESULTAT
Arets resultat enligt resultatrakningen 11 213 3379
Avgar samtliga realisationsvinster -270 -520
Justerat resultat enligt balanskravet 10 943 2 859
Mojlig avsattning till RUR 7 968 0

NOT 5 AVSKRIVNINGAR/MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ackumulerat anskaffningsvérde 287 244 280017
Ackumulerade avskrivningar -160 082 -145172
Netto 127 162 134 845
Mark och byggnader 69 605 69 468
Maskiner o mikrovagslankar 1075 1192
Inventarier 3916 3374
Transportmedel 46 861 54278
Forbattringsutgifter ej dgda fastigheter 67 95
Ovriga maskiner och inventarier 5638 6438
Summa 127 162 134 845
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Noter

Tkr 2015 2014
NOT 6 SALDA OCH UTRANGERADE ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Forsaljning avser huvudsakligen Anskaffningsvarde 653 3803
transportmedel. Ackumulerade avskrivningar -653 -3541
Nettovarde 0 262
Forsaliningspris 270 782
Realisationsvinst 270 520
Realisationsforlust 0 0
Nettovinst 270 520
NOT 7 FORDRINGAR
Ovrigafordringar har 6kat da fler av vara Kundfordringar 62 548 57061
k‘omr;nurjer ahsluter olika Iarrpanléggmr}gar Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4936 4145
till var raddningscentral och aterbetalning av Ovriga kortfristiga fordringar 7272 7456
Fora 2004.
Summa 74756 68 662
NOT 8 EGET KAPITAL
Ingadende eget kapital 74 155 70776
Arets resultat 11213 3379
Utgaende eget kapital 85 368 74 155
varav avsatt till framtida pensionskostnader 53100 49800
varav avsatt till RUR 10 359 10359
NOT 9 PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsforpliktelserna berdknas av KPA Avgiftsbestamd alderspension 7917 7756
enligt RIPS O7. Likviditetsoverskottet forvaltas — Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader
i egen regi och anvands till investeringar i 2426% 1921 1882
fastigheter, maskiner och inventarier. Summa kortfristig pensionsskuld 9838 9638
Avsattning for pensionsskuld intjanad efter
1997 167 867 158740
Varav avsitt till OK-SAP 0 1500
Sarskild l6neskatt 40725 38510
Summa avsattning for pensioner 208 592 197 250
Ansvarsforbindelse for pensioner intjanade
fore 1998 121 055 124312
Sarskild l6neskatt 29 368 30158
Summa ansvarsforbindelse pensioner 150423 154 470
Totala pensionsforpliktelser 368 853 361 358
NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantérer 17 498 14083
Skatteavrakning 9701 9216
Upplupna personalkostnader 32322 32698
Ovriga uppl kostnader och férutb intakter 54 830 56969
Summa 114 351 112 966
NOT 11 OVRIGA ANSVARSFORBINDELSER
Hyra fastigheter inom ett ar 6 059 7575
Hyra fastigheter inom 2-5 ar 0 7575
Leasing inventarier inom ett ar 176 182
Leasing inventarier inom 2-5 ar 411 394
Leasing inventarier inom efter 5 ar 0 30
Summa hyres- och leasingavtals resterande
varde 6 646 15756
Arets avgift 6276 6935
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Redovisningsprinciper och driftsredovisning

Forbundet redovisar enligt lagen om kommunal redovisningoch  Loner, semester och okompenserad 6vertid periodiseras.

foljer god redovisningssed samt anvisningar lamnade av Radet Upplupna Iéner, outtagen semester och okompenserad évertid,

for kommunal redovisning (RKR). inklusive sociala avgifter skuldbokférs.

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen till anskaff- Pensionsskuld. Avgiftsbestamd alderspension redovisas som

ningsvardet minskat med investeringsbidrag och gjorda kortfristig skuld. Avsattning fér pensioner intjanade fran och

avskrivningar. med 1998 redovisas som avsattning i balansrakningen. Pen-
sioner intjanade fore 1998 redovisas som ansvarsforbindelse i

Avskrivningar foljer i princip rekommendationer fran Sveriges enlighet med den kommunala redovisningslagen.

Kommuner och Landsting om avskrivningstider och startar den

manad anskaffning sker eller, vid storre projekt, den manad vi Sarskild Ioneskatt ingar i beloppen for pensioner under kort-

tar anlaggningen i drift. fristiga skulder, avsattningar och ansvarsforbindelser.

Upplupna rantor skuldfors. Hyres- och leasingavtals restskulder under aterstaende l16ptid
redovisas som ansvarsférbindelse inom linjen i balansrakningen.

Leverantérs- och kundfakturor med visentliga kostnads- och RKRs rekommendation nr 13.1 tillampas.

intaktsposter periodiseras.

Tkr Utfall 2015 Budget 2015 Diff % Utfall 2014 Diff %
STAB OCH GEMENSAMT

intakter 729 830 -12 2691 -73
personalkostnader -15 263 -15959 4 -13974 -9
ovriga kostnader -4 606 -5902 22 -7231 36
netto -19 140 -21031 9 -18 514 -3
PRODUKTION

intakter 29 350 28 944 1 27 499 7
personalkostnader -195 980 -204 448 4 -193678 -1
ovriga kostnader -49 298 -43 580 -13 -46216 -7
netto -215928 -219 084 1 -212 395 -2
FASTIGHETER

intakter 3466 3105 12 3064 13
lokalhyra -6 057 -6 269 3 -5955 -2
ovriga kostnader -10 638 -10784 1 -11863 10
netto -13 229 -13948 5 -14 754 10
FINANSIERING

medlemsavgifter 294 371 294 371 0 287782 2
jamforelsestdrande intakter 2730

utbetalda pensioner* -25884 -26 093 1 -23641 -9
forandring pensionsskuld* -7 921 -9 461 16 -13415 41
rantenetto -3786 -4 554 17 -1 684 -125
netto 259 510 254263 2 249 042 4
Summa intakter 330 646 327 250 1 321036 3
Summa personalkostnader -245 048 -255961 4 -244 708 0
Summa 6vriga kostnader -74 385 -71 089 -5 -72 949 -2
Netto 11213 200 3379 232
Ackumulerat eget kapital 85 368 74 355 74 155

Loneskatt pa pensioner 4811 4356
Pensionsutbetalningar 13020 10928

Individuell del 7 851 8174
Forvaltningsavgifter 203 183

Summa utbetalda pensioner 25 885 23 641

Forandr pensionsskuld enl KPA:s berdkn 11342 15878

Varav ranta ink saskild l[6neskatt 3421 2463

Summa férandring pensionsskuld 7921 13415
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Sidertiirns brandfesvars Gebond
Revisionen

Medlemskommunemas
kornmiunfall mdkipe

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2015
Wi har gransknd kommumnaliGrbundets verksambet wder &r 2015,

Giranskningen har wiltints enlig) kommunallagen, god revisienssed | kommunal
verksambet och Ensistillt revisionsseglemenie.,

Ciransknimgen har hafi den omEntining och infkining sami givit det resulis som
redovisas i redoghreisen och Svriga il berfinelsen fogade balagor.

Flirbundsdmektionen har gedkin Arsredovisningen.

Var grandkning visar att drsredovisningen ir uppritiad i enlighet med kammunala
medavisningslapen och pod redovisningssed. Gramskningen vizsar vidare afl nesulia-
et upplyller balanskravet samit Sr firenligh meed faststillda Anansiclln och verk-
samhetsmissiga mil for god ckonomisk hushilining.

Wi tillstvrker au frbundsdirektionen och de enskilda Brtroemdevalda i dedin

organ beviljaz ansvarsiribet.,
Viiehy glrd 20016-03-22
P
1\ 2 il Poglliudhe
Kenneth Ahs Bengl Verlestam
V7 G P
Lar= Olof Laurén i Hkan e

Tl revisionsberdttetnen i bitagorm.
Revisrrraa rrckopdeglae fer 1)
Dy antinnnipas rapporter | ofika grassknimgor fnr 2-30
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