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Personalpolicy for Stockholms stad

Remiss fran kommunstyrelsen. Dnr: 219-1671/2015

Forvaltningens forslag till beslut

1. Tjansteutlatandet 6verldmnas till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.
2. Omedelbar justering.

Christina Klang Staffan Odencrants
Stadsdelsdirektor Personalchef

Sammanfattning

Den foreslagna personalpolicyn for Stockholms stad ar en
revidering av tidigare beslutad personalpolicy (KF 2009-02-16).
Personalpolicyn beskriver forhéllningssatt och inriktning, det vill
sdga grundprinciper for stadens handlande, allmént eller i vissa
avseenden. Den anger de gemensamma ramar som végleder
medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den dr gemensam
och overgripande for alla stadens forvaltningar och 1 tillampliga
delar dven for bolagen.
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Bakgrund

Den reviderade personalpolicyn syftar till ett jaimstéllt och héllbart
arbetsliv som ger medarbetarna goda forutsittningar att uppratthélla
en hog kvalitet 1 verksamheterna.

Den dr framtagen 1 nidra samarbete med stadens medarbetare och
fackliga organisationer. Totalt har cirka 300 personer varit
involverade 1 framtagandet av forslaget

Arendet

Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhorighet och
sammanhéllning 6ver hela staden och utgdra en strategisk linje och
gemensamt synsitt for stadens medarbetare. Policyn beskriver
forhéllningssitt och inriktning, det vill sdga grundprinciper for
staden och dess medarbetares handlande, allmént eller 1 vissa
avseenden. Den anger de gemensamma ramar som vagleder
medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den &r gemensam
och dvergripande for alla stadens forvaltningar och i tilldmpliga
delar dven for bolagen.

Revideringen av personalpolicyn har syftat till att 1 hogre grad lyfta
fram medarbetarens perspektiv. Policyn hanterar inte detaljerade
regler eller anvisningar. Inom staden finns program och
styrdokument som mer i detalj reglerar hur staden forhaller sig inom
olika omraden, exempelvis riktlinjer for ndmnders och styrelsers
jamstélldhets- och mangfaldsplaner.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom personalenheten.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att stadsledningskontorets forslag till reviderad
personalpolicy pa ett lattoverskadligt och konkret sétt tydliggor
vilka forvéntningar och krav staden som arbetsgivare har pa
medarbetare och chefer samt vad medarbetarna kan forvénta sig av
staden som arbetsgivare.

Forvaltningen instimmer 1 stadsledningskontorets synpunkter och
forslag dar det bl.a. framgér att det r viktigt med en aktiv
implementering av policyn och att detta bor framga i anvisningarna

till verksamhetsplan 2017.

Forvaltningen foreslar nimnden att godkénna forvaltningens svar pa
denna remiss och dverldmna svaret till kommunstyrelsen.

Bilaga

Forslag — Stockholms stads personalpolicy



