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Remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Servicendmnden &beropar detta tjdnsteutldtande som svar pa
remissen och forklarar beslutet vara omedelbart justerat.

Christer Edfeldt Annika Rapp
Forvaltningschef Administrativ chef

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar att en reviderad personalpolicy ska
antas vilken anger forhallningssitt, inriktning och de gemensamma
ramar som végleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad.

Forvaltningen stodjer 1 allt véasentligt forslaget till personalpolicy
som dr konkret, anger en inriktning pa omradet samt gor det tydligt
vad som forvintas av medarbetare och chefer inom organisationen.

Det ér angelédget att policyn implementeras pa ett aktivt sitt inom
staden, exempelvis 1 planer och uppf6ljningar samt vid
arbetsplatstraffar och 1 anknytning till medarbetarsamtal.
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom administrativa
avdelningen. Arendet behandlas pa forvaltningsgruppen 2016-05-
10.

Bakgrund

Stadsledningskontoret foreslar i ett tjansteutlatande att en reviderad
personalpolicy for Stockholms stad ska faststillas.

Kommunstyrelsen har remitterat drendet till servicenimnden m fl
for yttrande senast 2016-05-19.

Sammanfattning av remissen

I budget for 2015 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
reviderad personalpolicy for staden. Har angavs att policyn skulle
syfta till ett jamstéllt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna
goda forutsittningar att upprétthélla en hog kvalitet 1
verksamheterna.

Den reviderade personalpolicyn har utarbetats av en arbetsgrupp
bestaende av personalchefer frdn olika forvaltningar.
Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelnings ledning har
utgjort styrgrupp. Vidare har ett stort antal medarbetare och chefer
fran samtliga forvaltningar och bolag samt fackliga representanter
varit involverade 1 framtagandet.

Policyn riktas till alla medarbetare och chefer inom Stockholms
stad. Har beskrivs stadens forhéllningssitt inom olika omraden samt
vilka forvéntningar och krav staden som arbetsgivare har pa
medarbetare och chefer. Vidare framgér det vad man som anstilld
kan forvinta sig av staden som arbetsgivare.

Forslaget utgér fran vart gemensamma uppdrag inom staden — Ett
Stockholm for alla. Tillsammans skapar vi en klimatsmart stad som
utmarks av social, ekonomisk och demokratisk hallbarhet.

Som medarbetare inom staden arbetar vi ytterst pd uppdrag av
stockholmarna och arbetet finansieras med skatter och avgifter. Vi
har darfor skyldighet att utga fran stockholmarnas behov och
anvdnda de gemensamma resurserna pa ett effektivt sitt.
Verksamheterna bidrar till béttre forutsittningar for att leva, bo och
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arbeta inom staden och som medarbetare kinner vi stolthet och
engagemang for det arbete vi gor.

Varje verksamhet inom staden bidrar till att uppfylla stadens
overgripande méal. Medarbetarna forvintas ha kunskap om
verksamhetens mal och om hur de egna insatserna bidrar till hela
stadens utveckling, ha forstielse for inneborden av politisk styrning
samt folja politiskt fattade beslut. Cheferna ansvarar dérutdver for
att sétta in verksamheten i stadens 6vergripande perspektiv och for
att delegation och ansvarsomrdden &r tydliga. Vidare forvéntas att
bade chefer och medarbetare arbetar mél-och resultatorienterat.

Det dr viktigt att alla anstéillda inom staden vill utvecklas och lira
nytt. Fordndringar inom staden och av vara uppdrag kriver att vi
standigt arbetar for att utveckla verksamheten och var kompetens.
Ansvaret for kompetensutveckling ligger bade hos medarbetare och
chefer. Genom samverkanssystemet gors medarbetarna delaktiga
och ges inflytande 6ver hur verksamheten ska utvecklas.

Stadens mal &r en god arbetsmiljo som framjar hélsa och sidkerhet,
bidrar till vdl fungerande verksamheter och ett langsiktigt hallbart
arbetsliv for medarbetarna. Alla anstéllda har, utifrén sin roll, ett
ansvar for att &stadkomma en god arbetsmiljo.

Stadens verksamheter kdnnetecknas av respekt for alla manniskors
lika viarde och genomsyras av jamstilldhet, jimlikhet och frihet fran
diskriminering. Vér arbetsmiljo &r fri fran krankande sdrbehandling
och trakasserier. Alla medarbetare behandlas likvérdigt i friga om
arbetsforhallanden, anstdllningsvillkor och utvecklingsmdjligheter.
Loneséttningen ér individuell och differentierad sakligt motiverade.
Medarbetarna kénner till vilka krav, forvéntningar och mal som
giller och cheferna foljer upp och aterkopplar resultaten.

I stadsledningskontorets tjansteutlatande patalas att det ar viktigt att
varje forvaltning och bolag arbetar aktivt med att implementera
policyn. Detta bor framga i anvisningarna till verksamhetsplan 2017
och foljas upp i verksamhetsberittelsen. Vidare ska policyn tas upp
vid introduktion av nya medarbetare, vid arbetsplatstraffar samt
knyta an till medarbetar-och lonesamtal.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen stodjer i allt véasentligt forslaget till personalpolicy

som dr konkret, anger en inriktning for staden pd omrédet samt gor
det tydligt vad som forvéntas av medarbetare och chefer inom
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organisationen. Forslaget har flera likheter med den idag gillande
policyn vilket som helhet bidrar till kontinuitet i stadens
forhallningssétt gidllande personalfragor.

Forvaltningen instimmer 1 att det dr angeldget att policyn
implementeras pa ett aktivt sétt inom staden. Det dr angeldget att
genomforandet sd som foreslas aterspeglas i anvisningar och
planering samt vid uppf6ljning, exempelvis i medarbetarenkéten.
Vidare ar ansvarsforhéllanden, forhallningssétt med mera i policyn
viktiga frdgor vid medarbetarsamtal.

Det kan 6vervigas att stadens mal och overgripande hallning som
arbetsgivare redovisas ndgot utforligare i policyns olika avsnitt.
Detta for att underlétta for stadens medarbetare och chefer att bli
kunniga om hur policyn hdnger samman med stadens mal,
exempelvis vad géller likabehandling och mangfald.

Dérutover kan det vara intressant och inspirerande for stadens
medarbetare om dokumentet 1 korthet omfattar &ven nagot om
stadens langsiktiga ambitioner pa omradet, exempelvis avseende
arbetsgivaren som forebild, innovativa arbetssitt med mera enligt
stadens Vision 2040.

Bilagor

Remiss frdn kommunstyrelsen:

1. Forslag — Stockholms stads personalpolicy

2. Personalpolicy for Stockholms stad — stadsledningskontorets
tjansteutlatande.



