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Sammanfattning

Personalpolicyn beskriver forhdllningssétt och inriktning, allmént
eller 1 vissa avseenden. Den anger de gemensamma ramar som
vigleder medarbetare och chefer inom Stockholm stad. Den é&r
gemensam for all stadens forvaltningar och 1 tillimpliga delar dven
for bolagen.

Forvaltningen anser att det forslag till reviderad personalpolicy som
tagits fram 1 stora delar dr ett bra forslag. Vi tycker det dr bra med
en personalpolicy som ger riktning att forverkliga stadens vision -
Ett Stockholm for alla.

Bakgrund

I drendet budget 2015 for Stockholms stad gavs kommunstyrelsen 1
uppdrag att ta fram en reviderad personalpolicy som syftar till ett
jamstallt och hallbart arbetsliv som ger medarbetarna goda
forutsattningar att upprétthalla en hog kvalitet 1 verksamheterna.

Arendet
Personalpolicyn ska bidra till att skapa tillhorighet och
sammanhéllning dver hela staden och utgora en strategisk linje och
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gemensamt synsétt for stadens medarbetare och forverkligandet av
— Ett Stockholm for alla. Policyn beskriver forhéllningssitt och
inriktning, det vill sdga grundprinciper for staden och dess
medarbetares handlande, allmént eller i vissa avseenden. Den anger
de gemensamma ramar som vagleder medarbetare och chefer inom
Stockholms stad. Den dr gemensam och overgripande for alla
stadens forvaltningar och i tillimpliga delar d&ven for bolagen.

Personalpolicyn innehaller foljande delar med mal att leva upp till
stadens vision -Ett Stockholm for alla :

- Viarbetar for stockholmarna

- Politik och verksamheter

- MAI och resultatstyrning

- Utvecklas och ldra nytt

- Delaktighet och inflytande

- Haélsa och arbetsmiljo

- Likabehandling

- Lon

Revideringen av personalpolicyn har syftat till att lyfta fram
medarbetarens perspektiv i 4n hogre grad. Den ska vara konkret,
kortfattad och med ett enkelt sprék. Policyn hanterar inte detaljerade
regler eller anvisningar.

300 medarbetare har deltagit i olika fokusgrupper och fort fram sina
asikter. Personalchefer fran stadens alla forvaltningar har deltagit i
workshop om personalpolicyn den 29 september 2015. De fackliga
ledamoterna 1 Cesam har deltagit 1 en workshop 1 form av
dialogcafé om personalpolicyn den 6 oktober 2015. Den 9 oktober
2015 bjods en fokusgrupp i form av chefer och medarbetare fran
samtliga forvaltningar och bolag in till en heldags workshop 1 form
av motesformen ”Open space”. Samtliga forvaltningsgrupper
(samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer) 1
stadens forvaltningar och bolag har getts mdjlighet att lamna
synpunkter och forslag om vad som &r viktigt med en
personalpolicy, vad som eventuellt saknas 1 den tidigare
personalpolicyn samt vilka verktyg de behover for att forankra
policyn ute i1 verksamheterna.

Arendet har behandlats i Cesam den 15 mars 2016.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningens personalavdelning genom
insamling av synpunkter fran forvaltningsgruppen.



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.5.1.— 205/2016
Sida 3 (3)

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att det dr viktigt med en for staden gemensam
personalpolicy som omfattar bdde chefer och medarbetare. En
policy som betonar - Ett Stockholm for alla, som ger medarbetare
och chefer mojlighet att kénna sig inkluderade och likstéllda oavsett
var 1 staden man arbetar. Forvaltningen dr positiv till innehall och
uppldgg av policyn samt att det ger mojlighet till fordjupade
diskussioner som knyter fragestdllningar om foraldraskap och
arbete, organisatorisk och social hélsa samt trygghet 1 anstillningen
ndrmre den egna verksamheten. Forvaltningen betonar vikten av
mojlighet till medarbetarens kompetens utifran stadens och
verksamhetens behov. Forvaltningen framhéller ocksé vikten av att
implementeringsarbetet prioriteras och sarskilt lyfts fram och f6ljs
upp 1 de styrande dokumenten som verksamhetsplan och
verksamhetsberittelse. Forvaltningen foreslar att tjdnsteutlatandet
godkénns som svar till kommunstyrelsen.

Bilaga:
1. Remisshandling



