Svar pa interpellation (2015:43) av Sofia Modigh

(KD) om ledarskap inom aldreomsorgen

Sofia Modigh stéller foljande fragor till mig:

1. Hur tinker é&ldreborgarradet infria budgetloftet om en
stadsovergripande ledarutvecklingsprogram for dldreomsorgen?
2. Vilken konkret strategi har dldreborgarradet for att sikerstélla den

framtida ledarforsorjningen inom éldreomsorgen?

Staden ska ha kompetenta, engagerade och utvecklingsinriktade chefer
och ledare inom alla verksambheter. Ett led i att forverkliga den
malsdttningen dr att pd stadsovergripande kontinuerligt erbjuda

introduktion for nya chefer, utvecklingsgrupper och chefsseminarier.

Ledarutvecklingsprogram ar en viktig del av stadens personalstrategiska
arbete for goda arbetsvillkor i dldreomsorgen. En utbildning f{or
bestéllarchefer inom dldre- och funktionshindersomradet planeras med
start véren 2016. Under 2014 och 2015 bedrev Socialstyrelsen
ledarutbildningar inom omradet, varfor staden valde att inte parallellt
bedriva specifika ledarprogram. Déremot bedrevs program for

forandringsledare i dldreomsorgen, sdvial kommunal som privat regi.

Utvecklingsprogram for chefer i dldreomsorgen, savél utforare som
bestillare, kommer att tas fram for att ytterligare stirka cheferna i sitt
uppdrag att ta ansvar for en god och siker omvardnad. Pilotutbildningar
planeras véren 2016 inom ramen for uppdraget att se dver

arbetssituationen for socialsekreterare och bistandshandléggare.

Aven ildreforvaltningen erbjuder utbildning for chefer. For nidrvarande

fors en diskussion med stadsledningskontoret for att utveckla
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ledarutbildningen. Néstan alla stadsdelsforvaltningar har ocksa egna

chefsprogram. Chefsutbildning pagér saledes pa flera nivéer i staden.

Den framtida ledarforsorjningen i dldreomsorgen ar mycket viktig, inte
minst mot bakgrund av den demografiska utvecklingen efter 2020.
Arbetsvillkoren behover forbéttras inom hela dldreomsorgen. Ett led i att
sikerstilla den framtida ledarforsorjningen &r att cheferna ges béttre
forutséttningar att utdva ett gott ledarskap. I det arbetet &r det viktigt bade
med utbildning och med andra insatser som syftar till

ledarskapsutveckling och organisationsutveckling.
Kommunstyrelsen har beslutat att disponera eget kapital om 200 mnkr i
kompetensutvecklingsmedel. ~ Syftet &  att  langsiktigt  hdja

utbildningsnivan i stadens verksamheter. Dessa insatser omfattar dven

chefer i dldreomsorgen.

Clara Lindblom
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