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Oversyn av arbetsordning for koncernsstyrelsen och instruktion for
verksamheten vid Stockholms Stadshus AB, m.fl.

Koncernledningens forslag till beslut
Koncernstyrelsen beslutar foljande.

Arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Stockholms Stadshus AB faststills for
innevarande verksamhetsar (bilaga).

Ingela Lindh
VD

Arendet

Stockholms Stadshus AB:s arbetsordning

Tidigare var det obligatoriskt for alla aktiebolag att varje ar faststélla en skriftlig arbetsordning.
Arbetsordningen skulle bl.a. innehalla hur ofta styrelsen ska sammantrada. Likasa fanns det en
tvingande bestimmelse om att styrelsen i skriftliga instruktioner skulle ange arbetsfordelningen
mellan bl.a. styrelsen och verkstéllande direktoren. Dessa lagkrav finns inte kvar for s.k.
privata aktiebolag inklusive kommunala bolag, men koncernledningen anser att en skriftlig
arbetsordning som ”Arbetsordningen for koncernstyrelsen och instruktion for verksamheten
vid Stockholms Stadshus AB” ér ett viktigt styrdokument, som dven fortsdttningsvis bor
uppréttas och omprovas arligen alternativt vid behov.

Efter genomgéang av arbetsordningen och instruktionen for verksamheten vid Stockholms
Stadshus AB kan koncernledningen konstatera att tvd revideringar behdver goras. Den ena
revideringen avser hdnvisningen till lagrum under arbetsordningens huvudrubrik pas. 1. I och
med att 8 kap. 6 § aktiebolagslagen med lagkrav pd arbetsordning har upphort att gélla ska
hénvisningen till det lagrummet tas bort.
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Den andra revideringen avser avsnitt ”A.2.2.3 Sérskilda drenden”, géllande vid vilket
sammantridde som koncernstyrelsen ska foreldggas drendet "Forslag till budget och inriktning
for de kommande tre dren”. Koncernledningen foreslér att detta drende, for moderbolagets del,
flyttas frdan forsta ordinarie sammantriade efter arsstimman, #i// sista ordinarie sammantréde
fore halvarsskiftet. Anledningen dr att bolagskoncernens process ska harmoniera dnnu béttre
med budgetprocessen for staden och kommunkoncernen.

Dotterbolagens arbetsordningar

Moderbolagets, Stockholms Stadshus AB:s, arbetsordning utgér en grundstruktur for
dotterbolagens arbetsordningar, vilka i sin tur &r viktiga styrdokument i bolagskoncernen.
Koncernledningen har under varen 2016, i dialog med dotterbolagen, genomfort
stickprovskontroll av dotterbolagens arbetsordningar och foreslagit vissa revideringar.
Dotterbolagen ska dven fortsittningsvis och 16pande fortsitta att arbeta med och justera
arbetsordningarna sé att dessa stodjer respektive bolags uppdrag och verksamhet. T ex behdver
dotterbolagen se dver rapporteringstillfillena under 4.2.2.3 Sdrskilda drenden sé att dessa
Overensstimmer med de rapporteringsanvisningar som géller for stadshuskoncernen (RASK).

Gillande den revidering som moderbolaget genomfor avseende hdnvisningen till lagrum under
arbetsordningens huvudrubrik pa s. 1 s& bor dven dotterbolagen géra motsvarande dndring i
sina arbetsordningar; 8 kap. 6 § aktiebolagslagen med lagkrav pé arbetsordning har upphort att
gélla och darfor ska hdnvisningen till det lagrummet tas bort.
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