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Utbildad personal inom forskolan

Mainga anstillda inom forskolan saknar utbildning for det arbete de iir anstiillda for. Vi vet att
bristen pa barnskotare och forskolldrare ir stor, inte bara i Tyres. De flesta arbetsgivarna —
dtminstone bland de som &ppet redovisar — verkar ha en uttalad mélsittning att personalen ska

vara utbildad.

Nagra formella utbildningskrav for dem som jobbar inom barnomsorgen finns dock inte for
att Tyresd kommun ska finansiera verksamheten. Vem som helst som bedoms som limplig
(och som inte dterfinns i belastningsregistret giillande sexualbrott) kan fi anstillning pé en
forskola.

Diremot har nimnden som mal att lirandet i verksamheten ska 6ka. Dessutom har kommunen
som mal att vara en attraktiv arbetsgivare som langsiktigt arbetar med kompetensforsdrjning.

Utbildad personal maste vara en prioriterad fraga ur siikerhetssynpunkt, Idag forekommer ofta
ensamstidngningar och vi har dessutom stora barngrupper vilket ér en riskfaktor i
verksamheten. Ibland férekommer det att endast en personal pa férskolan ir ensam med en
barngrupp, kortare eller lingre stunder. Det forutsiitter att varje person inom forskolan, #r
utbildad och forberedd pa att kunna hantera eventuella incidenter eller olyckor.

I Tyres6 har nyligen ett forskoleuppror startat. Det ger en tydlig bild av foriildrars upplevelse
av forskolan idag, bland annat beskrivs att barn har rymt eller blivit fel hanterade nir de satt i
halsen och andra situationer. Rutiner gillande uppsikt och trygghet blir inte biittre nir
personal saknar adekvat utbildning.

Tyresos forildrar miste kunna kiinna sig trygga med att limna sina barn pé férskolan. Ingen
ldmnar bilen pa reparation till nagon som inte har utbildning for att reparera bilar. Vi gir inte
till en frisor som inte dr utbildad. Niir vi ringer en elektriker vill vi att hen ska vara behérig.
Utbildning leder till att skapa trygghet och stabilitet for Tyresos barn och ddrmed en biittre
maluppfyllelse for barn- och utbildningsnamnden.

Forutom siikerhet och trygghet ir detta ocksa en likvirdighetsdiskussion. Alla Tyresos barn dr
kommunens ansvar, skillnad bor inte géras beroende pa vem det ir som driver forskolan. Alla
kommunens barn och fordldrar har ritt att kiinna trygghet och sikerhet. Foriildrar ska inte
behdva sté infor ett val, ddr forskolor utan utbildad personal ér ett valbart alternativ (i de fall
det skulle finnas faktisk mojlighet att vilja forskola).

Vi socialdemokrater anser att det ir av storsta vikt att Tyresé kommun garanterar alla Tyresos
barn en trygg, siker vardag som bidrar till ett 1angsiktigt hillbart liirande. For att géra det,
kriivs att all personal i forskolan har adekvat utbildning och erbjuds kompetensutveckling.
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Vi ir medvetna om att dagens lagstiftning medger att fristiende forskolor med siirskild
pedagogisk inriktning far anstilla forskolldrare som inte uppfyller kraven (Skollagen 2 kap,
138). Diirfor kan de féreslagna regelindringarna inte omfatta all kommunal finansierad
verksamhet. Det dr ddremot viktigt att kommunens ambitioner ér tydliga for all verksamhet.

Diirfor foreslas:

Att barn- och utbildningsférvaltningen infor krav pa att all personal har adekvat
utbildning, for att kommunen ska finansiera verksamheten, och

Att barn- och utbildningsforvaltningen arbetar fram ett program for att underlitta for
befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

For den Socialdemokratiska gruppen,i kommunfullmiktige
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