AR
ANKOM ——

BARN- "_ ‘: 0O KOMMUN

HUisLOnINGSF

Datum 2011-08-2

ORVALTNINGE
w01 |

Dnr., .

Ansdkan om att bedriva fristaende verksamhet me
barnsomsorgpeng

Var viinlig texta eller fyll i uppgifterna elektroniskt. Underskrift maste giras pa en pappersutskrift.
Uppgifterna i anstkan &r offentliga. Uppgifterna anviinds for administrativa dndamal och behandlas enligt
personuppgiftslag (1998:204).

Blanketten ldmnas eller skickas till Tyresé kommun, barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81
Tyreso.
Beslut fattas av barn- och utbildningsnimnden.

Ansdikan avser
Ny ansiokan
x Forskola I:l Pedagogisk Omsorg (tex. familjedaghem, dppen fritidsverksamhet etc.)

D Fritidshem (ej knuten till skola)

Antal platser 24 Antal avdelningar 1

Forindring av befintlig verksamhet
[] Utékning av antal platser eller avdelningar

Antal platser Antal avdelningar

[] Annan forindring:

Ansvarig for ans6kan &r medveten om skyldigheter utifran skollagen (2010:800), relevant liroplan samt
Tyresd kommuns riktlinjer. (Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun
Dnr 2011/BUN 0076-006)

Ort och datum f6r ansékan 20160211
Ansokandes underskrift ... ..ottt

Anstkarens namnfortydligande David Neveling, Uddby gard forvaltning AB

Tyresé kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyres6
e-post: barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00 tyTeSO komnm
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1 a Huvudman for verksamheten

Huvudman, namn

Uddby gard férvaltning AB

Organsationsform Organisations-/personnummer
Aktiebolag 556516-2277

Adress Postadress

Palmgqvists vig 6 134 40 Gustavsberg
Telefonnummer (inkl. riktnummer) Telefax (inkl. riktnummer)
Telefon mobil E-postadress

070-408 9001 david.neveling@forskolanvaxa.se

1 b Kontaktperson

Kontaktperson, namn 1

David Neveling

Telefonnummer (inkl. riktnummer) Telefax (inkl. riktnummer)
Telefon mobil E-postadress

070-408 9001 david.neveling@forskolanvaxa.se

2 a Verksamheten

Planerad verksamhet, namn
Rédkullans forskola

Planerad start, datum
Sa snart som majligt, dock senast 1/8 2016

Adress Postadress
Uddby gard 135 60 Tyres6

Tyresé kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresé
e-post: barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00
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2 b Antal barn (redovisa planerad omfattning)

Verksamhet Antal avdelningar, Antal barn
aldersindelning

Forskola
1 (grupp 1-3 samt 3-5 ar) 24

Fritidshem

Pedagogisk omsorg

3 a Verksamhetens inriktning/pedagogiska idé

Beskriv verksamhetens inriktning och omfattning med bl.a. Sppettider, avgiftsmodell, intagningsregler, catering eller egen matlagning,
egen stiidning eller inhyrd etc.

Rodkullans forskola har tva avdelningar och ligger pa Uddby gérd i Tyresd, i Alby naturreservat. Férskolans
mal &r kopplat till liroplanen, Lpfo, och vi anvinder oss av Viixamodellen i vart pedagogiska arbete kopplat
till REDEs virdegrundsmaterial. REDE syftar till att barn stimulerar och utvecklar sin fsrmaga och medkinsla
for bade djur och ménniskor, fir mdjlighet att utveckla ett reflekterande synsitt runt viktiga livsfragor, och far
tillit till sin egen formaga att ta stillning och uttrycka sin stindpunkt.

Viixamodellen skapar méjligheter for den enskilde individen att viixa och utvecklas utifran ett
barnhilsoperspektiv. Nir vi satsar tid, energi och resurser pa hilsa och personlig utveckling kan lirandet
bedrivas effektivare. All erfarenhet visar att nér barn &r friska, trygga, 8ppna och glada ir de som mest
mottagliga for ny kunskap och nya intryck. Det &dr da de lir sig bygga relationer och samarbeta - lusten att lira
ir relaterat till hilsa och vilbefinnande, och vér hilsa kan vi paverka hela livet genom kunskapsbildning och
beteende. I var ldrprocess forenas hand, huvud och hjérta - forutsittningar for langvarig och hallbar
intellektuell utveckling och nyfikenhet.

Det finns manga anledningar att utga fran djur i arbete med barn. Barn och djur far litt néira och frtroendefulla
relationer som kan medfGra positiva effekter pa barnets utveckling. Det kan handla om stérkt sjilvkinsla,

storre formaga att ta ansvar och en kiéinsla av bittre egenkontroll. Djur stimulerar nérvaro i stunden, ger kiirlek '1
och trygghet utan ord som forvillar och Gkar pa sa sitt barnets forstéelse och kiinslighet for vad andra

uttrycker.

Genom forskolans djur- och naturfokus utvecklar vi barnens inneboende empati genom lek, sprak och drama.
Empati ir inte bara fSrmagan att leva sig in i nagon annans kiinslor, utan lika viktigt &r att man handlar utifran
denna inlevelseférméga och hjilper andra. Motivationen kommer fran positiva erfarenheter av omsorg och en
stark kéinsla av ansvar. Dérfor finns en uppenbar koppling till etik och virderingar i fragor som giller andra
levande varelser. Om inlevelse &r den viktigaste ménskliga formagan méste barnets tankegangar respekteras
for att en god utveckling av empati och etik ska ske.

Tyresd kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresé

e-post: barn-utb@tyreso.se
tel: 08-5782 91 00




4 a Verksamhetsansvarig
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i barngrupp.

Beskriv den verksamhetsansvariges kompetens (utbildning och erfarenhet) samt antal timmar denne eventuellt kommer att arbeta

Forskolechef kommer att rekryteras med adekvat utbildning och erfarenhet och anstillas i god tid innan
verksamheten pabdrjas. Huvudmannens verksamhetsansvarig blir David Neveling, arrendator Uddby
gard, med erfarenhet frin att ha varit med och startat forskolan Vixa/Slottsparkens forskola i Tyreso.

4 b Verksamhetens personal

Utbildning/kompetens Tjéanstgéringsgrad Antal timmar i barngrupp
Forskoleldrare 100% 100%

Barnskétare 100% 100%

Barnskétare 100% 100%

Administrator 20%

Tyresd kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresé

e-post: barn-utb@tyreso.se
tel: 08-5782 91 00




5(6)

5 Lokaler

Ge en kort beskrivning av lokalen/hemmet och garden/tomten

Forskoleverksamheten ir forlagd till Uddby gérd i Alby naturreservat, och kommer att inrittas i en av
ardens ldngor, ovanfor befintligt café. Ansokan om byggnadslov fér dndrad anvindning har limnats in till
yres6 kommun. Lokalens planlgsning blir 8ppen med indelade zoner for olika aktiviteter, lunch kommer
tt serveras i café en trappa ner. Bakom byggnaden kommer en stiingslad innergérd att skapas, med gungor,
litterstéllning och sandlada for pedagogisk lek. Manga aktiviteter for de dldre barnen kommer att ske ute i
naturreservatet, och besék gors dagligen till gardens visningsomrade dér husdjuren finns.

6 Barnsakerhet/barnskyddsrond

Barnsikerhet innebdr att téinka sig in i hur barn fungerar. Barn maste fa rora sig fritt, krypa, klittra, ta pa
saker, stota emot, ramla omkull och géra sig illa d& och d&, det dr naturligt. Att barn lir sig hantera sin
omgivning &r bra, men priset far inte bli for hogt. Vi maste forhindra allvarliga olyckor. Ett bra sitt att
undvika barnolyckor ir att minst en gang per ar genomftra barnskyddsrond. Forsta gangen fylls
barnsikerhetsblanketten i tillsammans med tillsynsansvarig pé barn- och utbildningsfrvaltningen.

7 Ekonomisk kalkyl/finansieringsplan
En &versiktlig kalkyl (intékter och kostnader) for forsta verksamhetsaret ska limnas som bilaga till ansékan.

Tyres6 kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyresé
e-post: barn-utb@tyreso.se

tel: 08-5782 91 00




Checklista for ansokan
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Markera med kryss att bilaga finns och ange nummer pa bilagan. Om komplettering kommer att ske,
ange nér dokument senast kommer att vara barn- och utbildningsforvaltningen tillhanda.

Bilagans innehall

Bilagans
nummer

Kompletteras
senast

Utforligare beskrivning av
verksamhetsidé/pedagogisk idé

1

Utforligare beskrivning av verksamhetens
omfattning (antal barn, personal, dppettider
etc)

1

Ekonomisk kalkyl/finansieringsplan

Aktuellt hyreskontrakt

Bygglov (bekostas av anordnaren)

Snarast

Ritning 6ver lokalen

Godkénnande fran brandmyndighet

Snarast

Godkénnande fran Sédertorns Miljé- och
hilsoskyddsforbund

Snarast

Handlingsplan for barnsékerhet enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor, protokoll
fran barnskyddsrond

Rutin for hur tystnadsplikt enligt 29 kap 14 §
skollagen (2010:800) ska hanteras.

Rutin f6r anmélningsskyldighet enligt 14
kap 1 § socialtjénstlagen (2001:453).

Plan mot krénkande behandling och
diskriminering (likabehandlingsplan) i
enlighet med 6 kap skollagen(2010:800)
samt diskrimineringslagen (2008:567).

Registerutdrag for verksamhetsansvarig
enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister

Underskrift

Ort och datum

Gustavsberg 2016-02-11

Bolagets/ekonomiska foreningens namn

Uddby gird forvaltning AB

Behirig firmatecknare, namnteckning

Namnfortydligande

David Neveling

Tyresé kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen, 135 81 Tyres6

e-post: barn-utb@tyreso.se
tel: 08-5782 91 00




Rodkullans férskola, djur- och naturfokus

Rédkullans férskola 1-5 ar

Rodkullans forskola &r en ldrandemiljo med trygghet och tilltro till den egna férmagan, dar olikheter
har ett vdrde, och dér delaktighet och réttigheter &r i fokus. Dessa vérden genomsyrar all verksamhet
pa Rodkullan. Var pedagogiska verksamhet utgar fran Liroplan fér férskolan (Lpfo 98/11). En vl
genomtdnkt verksamhet dr en forutsattning for trivsel och resultat.

Rédkullans organisation

Rodkullan har en avdelning med tva grupper, en grupp 1-3 dr samt en grupp 3-5 ar. Barn-
verksamheten &r integrerad mellan grupperna med verksamhet, mat och vila. Antal pedagoger vid
start ar tre. Malsdttningen pa sikt &r att 24 barn ska vara inskrivna vid Rédkullan med fyra pedagoger
i barnverksamheten.

Kontakt med foraldrar

For att kunna ge barnet trygghet och trivsel i forskolan ar det viktigt att relationen mellan féréldrar
och pedagoger &r vil fungerande. Ar relationen god kan barnets upplevelse av férskolan bli
harmonisk och lustfylld, vilket ger positiva effekter éver barnets utveckling och lirande. Vi strivar
efter en god vardagskontakt vid lamning och hamtning, och kvalitativa utvecklingssamtal. Vi
utvecklar samverkansformer som utgérs av skriftlig information i form av veckobrev, e-post, sms och
Schoolsoft. Vi avser att genomfra regelbundna féréldraméten samt trivselaktiviteter pa garden
tillsammans med barn och foréldrar.

Oppettider
Oppettider kl 7.00-17.00, tider utéver ordinarie dppettider faststills av huvudman i den omfattning
det behdvs med hénsyn till fordldrarnas férvéarvsarbete, studier eller barnets eget behov.

Mat
Mat bestills fran extern leverantér, likasa stadning och fastighetsskétsel.

Regler och riktlinjer
Forskolan féljer i vrigt Tyres6 kommuns riktlinjer for kommunala forskolor, se www.tyreso.se.
Regler och riktlinjer finns i verksamhetspdrm vid Rédkullan.

Rutiner for tystnadsplikt

Alla medarbetare skriver pa en tystnadspliktsférbindelse, eftersom de i sitt arbete kommer i nira
kontakt med barn och vuxna som har ratt till skydd av sin personliga integritet. Offentlighets- och
sekretesslagens uppgift dr att tillgodose detta skydd. Sekretessen giéller utat, mot till exempel
privatpersoner, medier och andra myndigheter. Den géller dven inom var verksamhet, mellan till
exempel skolhdlsovarden och 6vrig personal i skolan eller mellan pedagogisk omsorg och skolan. |
vissa fall kan du @nda lamna ut uppgifter, till exempel om:

e samtycke finns fran vardnadshavare,



* du som anstalld misstanker att ett barn far illa — da galler anmélningsplikt till socialtjinsten,
e du missténker brott,

» sarskild sekretessprévning ar gjord.

Du kan ocksa tala med dina arbetskamrater nar uppgifterna behovs fér barnets och det
gemensamma arbetets skull. Det innebdr samtidigt att inga kénsliga uppgifter ska spridas pa
arbetsplatsen om det inte behovs i tjéinsten.

Rutiner finns i verksamhetspdrm vid Rédkullan.

Handlingsplan for barnsidkerhet

Huvudman har ansvar for att ett systematiskt arbetsmiljéarbete bedrivs pa Rédkullan. | detta ingar
att gora riskbedémningar och undersékningar for att forebygga och minska antalet olyckor for barn
och personal inom verksamheten. For arbetet med barnsékerhet har en handlingsplan med underlag
och checklistor tagits fram med Tyresé kommuns handlingsplan som underlag.

Handlingsplan finns i verksamhetspdrm pdé Rédkullan.

Handlingsplan fér barn i behov av sérskilt stod

1. Om ett barn visar behov av sérskilt stod diskuterar arbetslaget pedagogiska strategier.

2. Ominte de pedagogiska strategierna haft dnskad effekt kontaktas med féréldrarna.

3. Kvarstar behoven kontaktas huvudman. Utarbeta handlingsplan i samrad med specialpedagog.

4. Vid 6vergang pedagogisk omsorg-forskoleklass fér 5-6 aringar i behov av sérskilt stod kontaktas
specialpedagog. Foresla traff med foréldrar, pedagoger och specialpedagog. Eftersom foréldrarna
ar med pa motet kan information utbytas.

Handlingsplan for barn i behov av sérskilt stéd finns i verksamhetspérm pé Rédkullan.

Rutiner vid anmalan till socialférvaltningen enligt 14 kap 1 § Socialtjsinstlagen

All personal inom fdrskola/skola har en lagstadgad skyldighet att genast anmila till socialndmnden
nar de i sin profession far kinnedom om négot som kan innebéra att socialndmnden behéver ingripa
(SOL 2002). Skyldigheten att anmla &r absolut och ovillkorlig och far inte bli féremal for 6vervigande
av den anmadlningsskyldige sjdlv. Att fa kinnedom om n&got som kan innebéra att socialnimnden
behéver ingripa, betyder inte att drendet behdver vara klarlagt. Aven svarbedémda och obestyrkta
uppgifter ska anmaélas (Socialstyrelsen 2005).

Forskolechef har yttersta ansvar och ska sta for anmalan. Det finns dock inget som hindrar att fler
personer star som medanmalare. Det &r viktigt att poéngtera att vem som helst av pedagogerna,
bade har rattighet och en skyldighet att anmila, oavsett vad huvudman anser.

En férdel med att huvudman star for anmalan &r att bespara enskild personal eventuellt obehag. Ett
annat skal till att personal i forskolan inte bér sta som ensamma anmilare, r att dubbla roller bér
undvikas. Personal i forskolan bor sa fort som majligt kunna aterga till sina pedagogiska
arbetsuppgifter. Om personal i férskolan far information som faller under anmalningsskyldighet, ska
drendet tas till huvudman. Vid akuta drenden kan man, i man av tid, rddgéra med handldggare hos
socialtjansten.

Huvudregler vid anmdlan dr: Vardnadshavare informeras alltid innan anmaélan sands till
socialférvaltningen och det &r huvudman som ansvarar fér att det blir gjort. Hur sjilva informationen
ska dverféras till vadrdnadshavare ska diskuteras i varje enskilt drende. Det &r oftast en fordel om



nagon med god relation till barnet och vardnadshavare finns med. | de fall dir huvudman inte star for
anmalan, ska anmadlaren sta for informationen.
Rutiner finns i verksamhetspérm vid Rédakullan.

Likabehandlingsplan och plan mot krénkande behandling

Forskolan ska enligt skollagen och diskrimineringslagen vara fri fran krinkningar och diskriminering.
Enligt barnkonventionen ska alla barn ha samma réttigheter och lika varde. Forskolan &r skyldig att se
till att lagen &tféljs. Likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling bifogas.
Likabehandlingsplan och plan mot kréinkande behandling finns i verksamhetspdrm pd Rédkullan.

Rutiner fér synpunktshantering

Vivdlkomnar alla synpunkter, savél positiva som negativa. Enligt skollagen 4 kap. 8§ ska
huvudmannen ha skriftliga rutiner for att kunna ta emot och utreda klagomal mot den pedagogiska
omsorgen. Vi ser synpunkter och klagomal som ett tillflle att forbattra var verksamhet. | férsta hand
uppmuntrar vi féréldrar att dela sina synpunkter med den person det berdr. Muntliga synpunkter
antecknas i verksamhetsparm och diskuteras i arbetslaget. Om man efter den kontakten fortfarande
har klagomal/synpunkter kontaktas huvudman. Om man inte personligen vill kontakta den person
problemet géller sé finns blankett fér nedladdning pa var webbplats. Inom tio arbetsdagar ska man f3
svar pa sitt klagomal.

Synpunkter/klagomal lamnas enligt nedanstdende ordning d.v.s. i forsta hand till berérd
medarbetare eller till huvudman. Synpunkter/klagomal pa huvudman lamnas direkt till barn- och
utbildningsférvaltningen pa Tyresé kommuns webbplats, www.tyreso.se, E-tjinstportalen.

A Berdrd medarbetare
B Huvudman
(6 Tyresd kommun

Rutiner fér synpunktshantering finns i verksamhetspérm pa Rédkullan.

Marknadsféring av férskolan

Vi kommer att samarbeta med F&rskolan Vixa, en fristdende forskoleaktdr i Tyresé kommun som
idag bedriver forskoleverksamhet i gamla Tyreso, Slottsparkens férskola. Verksamheten &r avhingig
av att foraldrar aktivt véljer att placera sina barn i férskolan. Vart ursprungslige dr gynnsamt med en
stor efterfragan pa férskole/pedagogisk omsorgsplatser och ett stort inflyttande av barnfamiljer till
Tyresd kommun. Vi har ocksa ett unikt pedagogiskt koncept med djur- och natur dar daglig kontakt
med husdjuren pa gdrden och utevistelse i Alby naturreservat &r stdende och attraktiva inslag. Vi tror
ocksa en ndra och kontinuerlig kontakt med alla féréldrar, tillsammans med fokus pa ett bra
bemétande, en bra och kvalitativ verksamhet, smé grupper, och bra mat ska stérka var
attraktionskraft.

Vi kommer aktivt att arbeta med marknadsféring via traditionella kanaler; var egen webbplats,
sociala medier, utskick och ppet-hus aktiviteter dar foréldrar/barn far méjlighet att prova-pa den
pedagogiska miljén. | Cafe Rodkullan kommer vi under en dag i veckan erbjuda 6ppen férskola med
frukost. Uddby gard kommer att bli KRAV-certifierad vilket ocksa inbegriper den pedagogiska
omsorgsverksamheten. Vi kommer att stréva efter att vara vil synliga i upptagningsomradet och
profilera oss, inte minst for var smaskalighet och djur- och naturfokus.



Handlingsplan fér 6vergang fran forskola till grundskola

VERKSAMHET TID AKTIVITET DELTAGARE
Farskola T Ansvariga for blivande 6-aringar urses
Forskola Skola September | Forskolechef inbjuder till méte om Skolledning, forskolechef
kommande arsplanering och Personal fran férskola,
forskoleklass och
Arsplaneringen bor innehalla: skola/barnsomsorg
- Pedagogiska triiffar
- Studiebesok/personal
- Informaton
- Besok for bliv. 6-arngar 1
skolan
- Fv. dverlimnngssamral
Forskola Skola FIT-VT Studiebestk 1 varandras verksamherer | Personal fran forskola,
forskoleklass och
skola/barnsomsorg
Farskola Skola r=vr Pedagogiska rriiffar ca 4 gor Skolledning, forskolechef
Exempel pa innchall: Personal fran forskola,
lirfarenhersutbyte forskoleklass och
Tema/projekr skola/barnsomsorg
IForskola HT Informationsmdare om I'érskolechef, Personal som
overgangsprocessen for forildrar rill ir ansvanga for blivande 6-
bliv. 6-aringar aringar
Forildrar
Forskola Nov-jan IUP, forildrasamrtal med bliv. 6- Personal som iir ansvariga
arsforildrar nfor skolstare for blivande 6-aringar
Skola Jan-febr Oppert hus for blivande foriildrar. Rekror
Forskolechet och personal som iir Personal fran forskoleklass
ansvariga for blivande 6-aringar och skolbarnsomsorg
delrar.
Skola Mars-april | Gruppsammansiittning 1 samarbete

med forskolan.
Rektor idr ansvarig

Forskola Skola
Resursenheten

-V

Extra noggrann planering av
overlimningsprocess fér barn med
behov av siirskilt stod

Specralpedagog
skolledming
och forskolechef




