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§ 25 Handlingsplan for att forbattra arbetssituationen for socialsekreterare och

bistandshandldggare — rapport fran socialnimnden och dldrenidmnden

BESLUT

Stadsdelsndmnden ldgger till handlingarna socialnimndens och dldrenimndens rapport
om stadens handlingsplan for att forbéttra arbetssituationen for socialsekreterare och
bistandshandlidggare.

Arendet

I stadens budget 2015 fick kommunstyrelsen, socialndmnden och dldrendmnden i uppdrag
att ta fram en stadsovergripande handlingsplan for att forbéttra arbetsvillkoren for
socialsekreterare och bistdndshandlédggare inom socialtjanst och dldreomsorg.
Arbetsvillkoren péverkar kvaliteten i verksamheten — hog rorlighet far effekter bade péa
kvalitet, kontinuitet och arbetsmiljo. Syftet med handlingsplanen ér att anstillda ska
kunna utdva sitt arbete professionellt, yrkesetiskt och enligt lagstiftningens intentioner.
Planen kommer att inféras under dren 2016-2018.

Forvaltningen arbetar systematiskt med att forbéttra arbetsmiljon for socialsekreterare och
bistdndshandldggare och handlingsplanen kommer att vara ett viktigt stdd i det fortsatta

forbattringsarbetet.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 2016-03-08.
Dnr 1.6-163/2016

Forslag till beslut
Ordféranden Lars Béck (V) yrkade att nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden beslutade enligt forvaltningens forslag.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande



