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Motion fran Socialdemokraterna ”utbildad
personal inom férskolan”

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimndens forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktge:

- Motionen avslis

Barn- och utbildningsforvaltningen
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Monika Larsson

Forvaltningschef

Beskrivning av drendet.

Anita Mattsson (S) och Jannice Rochstroh har den 16 december limnat in en

motion angiende utbildad personal inom férskolan:
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Att barn- och utbildningsforvaltningen infor krav pa att all personal har adekvat
utbildning, for att kommunen ska finansiera verksamheten,

BoU ser inga mjligheter till att infora detta krav, se sanmmanfatining

Att barn- och utbildningsfGrvaltningen arbetar fram ett program for att
underlitta for befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

BoU stiller sig bakom Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att om all
kompetensutveckling styrs av huvidmannen kan det leda till att varge specifik forskolas
utvecklingsbehov forbises. (Skolinspeketionens rapport 2012:7, Firskola, fire skola — lirande och bérande )

Sammanfattning

Di bristen pa forskollirare ir hog i Stockholmsomradet dr vikten av att vara en
god arbetsgivare och skapa bra forutsittningar for att kunna behalla
férskollirarna storre dn att vidareutbilda personal.

Barn- och utbildningsforvaltningens ambition ir att ha personal med adekvat
utbildning. BoU genomfor kompetensutveckling genom nitverk, foreldsningar
och genom virt eget Resurs-och Utvecklingscenter. BoU strivar efter att
uppmuntra limpliga personer till hégre utbildning.

Vi har haft goda erfarenheter av tidigare litlingsprogram for barnskétare.
Utbildningen lades ner i hostas pi grund av andra statliga satsningar. Vi
fortsitter arbeta for att ha ett fortsatt gott samarbete med C3L.

Vad siiger styrdokumenten?

Av skollagen framgar att huvudmannen f6r undervisningen ska anviinda
férskollirare som har en utbildning som ir avsedd for den undervisning som
forskolliraren ska bedriva. (2 kap 13 § skollagen) Utover forskollirare far det i
undervisningen i f6rskolan finnas annan personal med sidan utbildning eller
erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimjas. (2 kap 14 § skollagen)

Kompetensutvecklingsinsatser
Enligt skollagen ska huvudmannen se till att personalen vid forskole enheterna
ges mojlighet till kompetensutveckling. Enligt forskolans liroplan har
forskolechefen ett sirskilt ansvar fér att personalen fir den
kompetensutveckling som kriivs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. For
att kunna tillhandahilla kompetensutveckling utifrin personalens behov i
forhillande till forskolans uppdrag ir det viktigt att fortlopande kartlagga och
analysera behovet av kompetensutveckling.

Det nirmare innehillet i kompetensutvecklingen ir emellertid framst en friga
for forskolechefen och personalen i férskolan att besluta om. (Prop. 2009/10:165
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sid. 282) Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att om all
kompetensutveckling styrs av huvudmannen kan det leda till att varje specifik
forskolas utvecklingsbehov forbises. (Skolinspektionens rapport 2012:7, Forskola, fore
skola — lirande och birande )

En lingsiktig och hallbar kvalitetsutveckling forutsitter att
kompetensutvecklingen utgir frin sivil utvecklingsbehoven i forskolan som
vetenskap och beprévad erfarenhet. Genom det systematiska kvalitetsarbetet
som enligt skollagen ska bedrivas kan det bli synligt inom vilka omriden det
finns behov av kompetensutveckling. ( 4 kap 3-8§§skollagen)
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