Arbetsplan 2016
Rédkullans djur- och naturférskola, Tyresd

Overgripande malséttning

Rédkullans férskola skall arbeta for att:

e férskolans pedagogiska malinriktade arbete skall félja den gemensamma arbetsplan som
personalen skapar tillsammans, utvarderar och uppdaterar arligen

* leken skall vara den grundldggande pedagogiska metoden fér all form av inlérning
och utveckling

e alla barn skall kdnna stor trygghet i forskolans alla verksamhetsformer

» samtliga verksamma pedagoger skall kinna delaktighet i forskolans verksamhet och aktivt
kunna paverka innehall och inriktning

* samtliga pedagoger skall fa regelbunden fortbildning for att hela tiden kunna utveckla
kvaliteten i férskolans verksamhet

e verksamhetens innehall regelbundet utvarderas och férildragruppen informeras och
ges mdjlighet till delaktighet

Inledning

Arbetsplanen for forskoleverksamheten tar sin utgangspunkt i skollagen, liroplanen Lpf6-98/11 och
ovriga férordningar, samt de mal och riktlinjer som géller fér Tyresé kommun. | arbetsplanen beskri-
ver vi hur vi ska arbeta for att nd de mal som anges i laroplanen och beskriver ocksd malen som vi
sjdlva har formulerat och hur vi ska arbeta for att uppna dessa. Arbetsplanen géller som dvergri-
pande dokument. Inom ramen for de mal som anges i arbetsplanen och liroplanen formulerar ar-
betslagen en pedagogisk planering som kan gélla for en termin eller ett lasar. Arbetsplanen skall ligga
till grund for utvdrdering och utveckling av verksamheten, som sedan ligger till grund for kvalitetss&k-
ring.

Forskolechef leder verksamheten pa forskolan, och utgér tillsammans med huvudman en gemensam
ledningsgrupp for utveckling av verksamheten. Rodkullans forskola har en avdelning och ligger pa
Uddby gard i Tyresd, i Alby naturreservat. Forskolans mal &r kopplat till liroplanen, Lpfé, och vi
anvander oss av Vaxamodellen i vart pedagogiska arbete kopplat till REDEs virdegrundsmaterial.
REDE syftar till att barn stimulerar och utvecklar sin formaga och medkinsla fér bade djur och
maénniskor, far majlighet att utveckla ett reflekterande synsétt runt viktiga livsfragor, och far tillit till
sin egen formaga att ta stdllning och uttrycka sin stdndpunkt.

Djur- och naturfokus

Det finns manga anledningar att utga fran djur i arbete med barn. Barn och djur far litt ndra och
fortroendefulla relationer som kan medféra positiva effekter pa barnets utveckling. Det kan handla
om stdrkt sjdlvkénsla, stérre formaga att ta ansvar och en kansla av battre egenkontroll. Djur
stimulerar ndrvaro i stunden, ger kérlek och trygghet utan ord som forvillar och 6kar pa sa sitt
barnets forstaelse och kénslighet for vad andra uttrycker.

Genom forskolans djur- och naturfokus utvecklar vi barnens inneboende empati genom lek, sprak och
drama. Empati dr inte bara formagan att leva sig in i ndgon annans kiinslor, utan lika viktigt &r att man
handlar utifran denna inlevelsefdrmaga och hjalper andra. Motivationen kommer fran positiva
erfarenheter av omsorg och en stark kdnsla av ansvar. Darfor finns en uppenbar koppling till etik och
védrderingar i fragor som géller andra levande varelser. Om inlevelse &r den viktigaste manskliga
féormdgan maste barnets tankegangar respekteras for att en god utveckling av empati och etik ska ske.

Nar djur blir en viktig del i barns utveckling, startar betydelsefulla kognitiva, emotionella och
moraliska processer angaende djurs vélfard. Detta maste respekteras och barn behéver fa
erkannande och stdd for sina kdnslor om att det ar fel att géra djur illa. Barns kinslor maste



respekteras av vuxna i deras omgivning om de ska |&ra sig att hantera dem och agera p§ ett kiinnande
och ansvarsfullt sétt. Det &r ocksd en nédvandighet for deras utveckling nér det géller att kunna
handskas med aggressivitet och vald i relationer till andra, bade djur och minniskor.

Vaxamodellen

Vdxamodellen skapar méjligheter for den enskilde individen att vixa och utvecklas utifrin ett
barnhalsoperspektiv. Nar vi satsar tid, energi och resurser pa hélsa och personlig utveckling kan
larandet bedrivas effektivare. All erfarenhet visar att nér barn &r friska, trygga, ppna och glada ir de
som mest mottagliga for ny kunskap och nya intryck. Det &r da de l4r sig bygga relationer och
samarbeta - lusten att ldra dr relaterat till hélsa och vélbefinnande, och var hilsa kan vi paverka hela
livet genom kunskapsbildning och beteende. | var lérprocess férenas hand, huvud och hjirta -
forutséttningar for langvarig och hallbar intellektuell utveckling och nyfikenhet.

Hdlsa, kunskap och personlig utveckling

Vi ser forskolan som en hilsofrdmjande arena med méjlighet att skapa miljéer dar barn lir for livet.
Véxamodellen bidrar positivt till fysisk hdlsa genom rérelse, utevistelse och naringsrik och sund kost;
psykisk hdlsa genom stdrkt sjélvkénsla, mod och foretagsamhet; psykosocial hilsa genom samspel och
stdrkta relationer; och social hélsa nar samarbete och sammanhallning i gruppen stirks.

Med Vaxamodellen utvecklar barnet ocksa kunskaper om hur jag fungerar i olika situationer, hur jag
uttrycker kénslor och hur jag ldr mig. Med Véxa ser barnet méjligheter, inte begrénsningar, och stirker
sin egen sjdlvkdnsla genom att dvervinna utmaningar, accepteras i gruppen, utveckla relationer och
bemdtas med respekt och tolerans.

Kroppsuppfattning, kroppskontroll och upplevelser

En av grundbultarna i Vaxamodellen &r aktivitet och rorelse. Att réra pa sig, trina koordination och
kroppsuppfattning &r viktiga delar av barns utveckling — och inte minst en stor killa till glidje. Att ma
fysiskt bra skdrper ocksa koncentrationen, och har betydelse fér barnets sjilvuppfattning. Genom
fysisk aktivitet forbattras uthdllighet och uppmarksamhet hos barnet. Kroppskontroll &r en viktig
forutsattning for inldrning av begrepp och fardigheter - inldrning sker med hela kroppen. Med
upplevelser utvecklas barnens sprak och tankar - se, réra och héra - och motivationen att lira sig nya
saker blir stark. Barnen stalls infér nya utmaningar och deras olika formagor och larstilar stimuleras
och tas till vara. Detta framjar alla barns ldrande - inte minst idag niar manga barn

har koncentrationssvarigheter och inldrningsproblem.

Hela familjens férskola

Vaxamodellen inneb&r ocksa att aktivt involvera barn, féréldrar och pedagoger i det hilsofrimjande
arbetet pa forskolan. Fysisk aktivitet, utevistelse, goda kostvanor och ett langsiktigt hilsopedagogiskt
arbete bidrar till att framja larandet och att grundldgga goda vanor redan fran start. Barn och
fordldrar erbjuds aktiviteter pa garden utanfér ordinarie férskoletid, Familjelordag syftar till
engagemang, delaktighet och stérkta relationer, och samverkan med olika aktérer i ndromradet kring
hdlsa och personlig utveckling bidrar till ett forebyggande perspektiv. Kort sagt - tillsammans skapar vi
hallbar och langsiktig halsa!



1. Normer och varden
Prioriterat mal fran Laroplanen Alla ménniskors lika véirde.

Forskolans prioriterade mal

Barn och férdldrar kéinner sig trygga i férskolan.

Férskolan har nolltolerans mot mobbning och krinkande behandling.
Férskolan motverkar traditionella kénsménster och kénsroller.
Pedagogerna har ett normkritiskt och genusmedvetet férhéliningssdtt.

Vi nar malen nir

Forskolan har uppréttat en trygghetsplan som &r férankrad och som anvénds aktivt i
verksamheten med barnen.

Pedagoger for en kontinuerlig dialog kring barnets trygghet med vardnadshavare.
Pedagogerna arbetar med ett normkritiskt och genusmedvetet férhallningssatt och doku-
menterar och synliggér detta fér barn och vardnadshavare.

Arbetet utifran vardegrunden i ldroplanen genomsyrar verksamheten.

Barnen har fatt uppleva att olikheter berikar verksamheten.

Forskolan préglas av goda méten.

Vara arbetsprocesser

Vi uppmérksammar barnen pa vem som ar narvarande och ej.

Vi sdtter ord pa barnens kanslor.

Vi dr lyhérda ndr barnen argumenterar och stottar i situationen.

Gruppstdrkande lekar.

Vi &@r en "kompisforskola”. Barnen utvecklar sin sociala férmaga genom att de uppmuntras
att visa h@nsyn, hjdlpa och lyssna in varandras kompisar.

Vart virdegrundsarbete syftar till att barn stimulerar och utvecklar sin férmaga och
medkansla for bade djur och ménniskor.

Vi arbetar med att stdrka barnens tillit till sin egen formaga att ta stélining och uttrycka sin
standpunkt.

Vi arbetar aktivt med barnens trygghetsplan.

Vi @r ndra barnen i verksamheten for att kunna stétta, se, ingripa och delta i barnens vardag
och i deras tankar.

Alla barn har méjligheter till lekar och lekmaterial oavsett kon.

Vi planerar och utvarderar kontinuerligt under aret.

Synliggdra och bli tydligare gentemot féréldrarna om hur vi arbetar med jamstélldhet/genus.
Vi har en levande diskussion och utbildning kring "Goda m&ten” och omsitter detta i
verksamheten.

Vara avstamningar
Hur har vi arbetat mot uppsatta mal? | vilken utstrackning &r malen uppnadda? Hur ska vi ga vidare?
Identifiera och analysera framgangsfaktorer, férbattringsomraden och atgirder.

2. Utveckling och ldarande
Prioriterat mal fran Laroplanen Férskolans verksamhet framjar lek, kreativitet och det lustfyllda
lérandet och utvecklingen hos alla barn.

Forskolans prioriterade mal

Férskolan har utvecklat ett projektinriktat arbetssétt med pedagogisk dokumentation.
Férskolans miljé och material Gr i sé stor utstréickning som méjligt giftfri.

Farskolan fokuserar pa barns utveckling i sprik och matematik.



Vi nar malen nar

e Barnens fragor, tankar och teorier dr centrala i verksamheten.

e Fdrskolan har en foranderlig miljé och material som lockar till utforskande och lirande.

* Pedagogerna &r ndrvarande i projekt och i barnens lek fér att stddja och utmana barnens
utveckling och ldrande.

* Pedagogerna har gjort en kartléggning utifran “giftfri férskola” och har pabérjat ett
langsiktigt hallbart miljarbete.

* Arbetet med barnens sprakliga och matematiska utveckling och Idrande har prioriterats.

Vara arbetsprocesser

e Viplanerar och genomfér aktiviteter dar vi hela tiden sammanfor djur- och naturfokus
med laroplanen.

* Pedagogerna jobbar med dokumentation och projektinriktat arbete i grupp

utifran ldroplanen.

Vi jobbar projektinriktat och utvérderar kontinuerligt under arbetets géng.

Vi @r ute mycket och darigenom trénar motoriken och anvinder oss av alla sinnen.

Barnen utvecklar sina férmagor genom skapande som lekar, teater, malning och sagor.

Vi sopsorterar och atervinner tillsammans med barnen, och med vart djur- och naturfokus far

barnen mdjlighet att utveckla ett reflekterande synsitt runt viktiga livsfragor och hallbarhets-

fragor.

e Barnens material finns tillgdngligt och synligt.

* Vildgger fokus pa matematik och alla sprak- och uttrycksformer i savil inne- som
uteaktiviteter.

® Videlar in barnen efter dlder men &ven varierat for att f& utrymme for olika utvecklings-
nivaer samt lugn och ro i barnens larande.

* Vifrdmjar barnens motorik genom djurgrupper och naturgrupper samt utnyttjar garden p3
optimalt sétt.

e Viger barnen tid till ldnga lekpass for att inte avbryta processer i onédan

® Viserdverinnemiljon kontinuerligt och dndrar lokalernas karaktir efter barngruppernas
behov och olika aldrar.

* Vibyter ut material och ger nya utmaningar i utomhusmiljén.

* Viser dver och rensar ut befintligt material och planerar inkdp utifrdn ovanstaende mal.

* Vifor kontinuerlig diskussion och uppdaterar oss kring “giftfri forskola” vid APT.

Vara avstamningar
Hur har vi arbetat mot uppsatta mal? | vilken utstrdckning &r malen uppnadda? Hur ska vi ga vidare?
Identifiera och analysera framgangsfaktorer, forbattringsomraden och atgirder.

3. Barns inflytande

Prioriterat mal fran Laroplanen
Under dret har varje barn ett reellt inflytande pa savél arbetssétt som verksamhetens innehdll.

Forskolans prioriterade mal

Barns inflytande i forskolan har ékat.

Barnen dr delaktiga och har inflytande Sver sitt ldrande.

Barnen har delaktighet och inflytande genom projektinriktat och utforskande arbetssdtt.

Vi nar malen nar
e Viarbetar projektinriktat och utforskande.
e Verksamheten bygger pa barnens samtal, tankar, idéer och behov.
* Pedagogerna ger barnen mdjlighet till olika val under dagen.



Vara arbetsprocesser

e Visertill att barnen kan vara delaktiga nar aktiviteter planeras och genomfors.

* Varje barn ska fa kidnna att deras egna asikter uppméarksammas och respekteras.

® Visvarar ja sa ofta vi kan och ser till att félja barnens idéer i mojligaste man, annars
motiverar vi ordentligt varfér detta inte gar just nu.

e Visertill att barnen uppmarksammar varandras asikter och idéer.

* Genom att dela in barnen i sma grupper kan vi bade ge dem méjlighet till inflytande och dven
se hur det enskilda barnet tar del.

Vara avstamningar
Hur har vi arbetat mot uppsatta mal? | vilken utstrackning dr malen uppnadda? Hur ska vi ga vidare?
Identifiera och analysera framgangsfaktorer, férbéttringsomraden och atgirder.

4. Forskola och hem

Prioriterat mal fran Laroplanen
Under dret har vardnadshavarna givits méjligheter att vara delaktiga i verksamheten.

Férskolans prioriterade mal

Vardnadshavares delaktighet och inflytande ér stort.

Férskolan arbetar i ett néra och fortroendefullt samarbete med hemmet.
En digital kommunikation mellan férskola och hem finns.

Alla vérdnadshavare far tillgéng till Schoolsoft i samband med inskolning.

Vi nar malen nar
e Vdrdnadshavare erbjuds utvecklingssamtal, férildraméte och andra gemensamma triffar.
e Vardnadshavare ges méjlighet att uttrycka sin asikt.
e Vardnadshavare har en staende inbjudan att delta i sitt barns vardag.
* Vardnadshavare ges fortlépande information om sitt barns vardag bland annat genom digital
kommunikation (pedagogerna &r utbildade i Schoolsoft for att kunna anvinda det aktivt i
verksamheten).

Vara arbetsprocesser
e Vihar gemensamma aktiviteter mellan forskola och férildrar t ex Lucia, hdst/varfest.
e Vilater gérna foraldrar bidra med visst material till forskolan.
® Viuppmuntrar féréldrarna att vara med nagon dag pa férskolan och gérna ta del av
vara djur- och naturgrupper.
e Viharvara mal uppsatta vil synligt fér information.
* Information pa férdldraméte och utvecklingssamtal samt informationsbrev
e Dokumentation som synliggor verksamheten fér barn och foraldrar.
e Uppstart och utbildning i Schoolsoft fér pedagogerna.
* Vikommer erbjuda deltagande i brukarenkatsundersékningar.
e Samtal och dialoger med foréldrarna.

Vara avstdmningar
Hur har vi arbetat mot uppsatta mal? | vilken utstrdckning &r malen uppnadda? Hur ska vi ga vidare?
Identifiera och analysera framgangsfaktorer, forbattringsomraden och atgirder.

5. Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Prioriterat mal fran Laroplanen

Under dret sker samverkan med férskoleklass, skola och fritidshem for att stodja barnens évergéng till
dessa verksamheter.



Forskolans prioriterade mal
Rutiner finns fér samverkan och samarbete mellan férskola, férskoleklass och fritidshem.

Vi nar malen nér
e Vifdljer handlingsplanen for dvergdngar och samverkan.
e En pedagog fran forskola och forskoleklass méts i natverk om innehall och organisation av
verksamheten.

Vara arbetsprocesser
e Forskolan arbetar for att avrunda och avsluta férskoleperioden, detta sker éver en bestimd
tid fore férskoleperiodens slut.
® Vistrdvar efter att ha ett gott samarbete mellan forskoleklass och forskola, med delaktiga
forédldrar och pedagoger i ndromradet.

Vara avstdmningar
Hur har vi arbetat mot uppsatta mal? | vilken utstrdckning &r malen uppnadda? Hur ska vi ga vidare?
Identifiera och analysera framgangsfaktorer, forbattringsomraden och tgérder.

6. Uppfdljning, utvardering och utveckling

Prioriterat mal fran Laroplanen

Varje barns utveckling och Idrande dokumenteras kontinuerligt samt féljs upp och analyseras for att
utvdrdera hur férskolan tillgodoser barnens méjligheter att utvecklas och att léra.

Forskolans prioriterade mal
Kompetensen i IT/digitala verktyg ér héjd hos medarbetarna.

Vi nar malen néar

e Dokumentation &r ett verktyg som anvénds fér reflektion mellan barn,
pedagog och vardnadshavare.

* Pedagogisk dokumentation anvdnds som underlag for uppféljning, utvdrdering och
utveckling.

* Digitala medier anvands som ett komplement till andra verktyg for att
dokumentera och reflektera.

e Pedagogerna har utvecklat sin kompetens i IT/digitala verktyg.

Vara arbetsprocesser
» Kontinuerliga diskussioner under reflektionstiden i arbetslagen.
e Pedagogerna och barnen arbetar med dokumentation som verktyg och underlag till
diskussionerna i arbetslagen.
e Fortbildning i Schoolsoft for pedagogerna.
e Vidareutbildning inom data och Ipad fér pedagogerna.

Vara avstidmningar
Hur har vi arbetat mot uppsatta mal? | vilken utstrackning &r malen uppnadda? Hur ska vi ga vidare?
Identifiera och analysera framgangsfaktorer, forbattringsomraden och atgirder.



Budget 2016/17

Ar 1,2016/2017, 17 barn Ar
Barnomsorgspeng Tyresd kammun
Aldersgrupper 1-3 35
Grundbidrag 95420 75179
Lokalkostnad 12 585 12 585
Foréldraavgift 8727 8727
Administration 3240 2633
Momsersattning 6% 6675 5424
Okning antal barn
Ersdttning/barn/ér 110884 89214
Antal barn Tyresé 11 6
Total ers 1219724 535 284
Total intékt 1755008
Lokalkostnader 6%
Lokalhyra/mén ink el, viirme, va, sop 3400
Lokalkostnad kr/period 40 800
Lokalvard 57 600
Total lokalkostnad 98 400
Pedagogisk personal
Antal férskolldrare 1,0
Mcanadslén fsk lérare 32 000
Tillégg fsk chef 2500
Lén férskolldrare 414 000
Antal barnskétare 2,0
Mdnadslén barnskétare 22 000
Ldn barnskétare 528 000
Barnskétare/arbetstréning 0,0
Lénekostnad/mdn 5000
Lon vikarie/specialpedagog 0
Hyra fsk-ldrare 0
Arbetsgivaravgifter 295976
Avsdttning till pension 42 390
Total personalkostnad 1280 366
Andel pers kostnad 78%
Barn/pedagog 57
Kost/portion/dag extern 36
Portion/dag 8,89
Kost/dag 316 1580
Kost 66 370 6195
Administration och omkostnader
Férbr material 35100
Forsakring/KFO/tillsyn 4 894
Mobil & larplattor 33984
Administration/IT/info 35100 2925
Kompetensutveckling 35100
David resurs 0 0%
Momskostnad 49 221
Total kostnad 1638536
Resultat fare skatt 116472 9706
Skatt, 22% 25624
Resultat efter skatt 90 848
Resultat i férh till oms 5,18%
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Det hir ér ett utdrag ur belastningsregistret for den som ska limna ett sadant utdrag enligt bestimmelser i:
- skollagen (2010:800)
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fyresd kommun

Jordagare:

Arrendator:

Arrendestélle:

Fastigheter:

Kommun:

Lan:

ARRENDEKONTRAKT
GARDSARRENDE

Tyres6 kommun, Fastighet och Facility
135 81 Tyresod

Org.nr 212000-0092

David Neveling, pers.nr 691015-8275
Uddby gard

135 60 Tyresé

Uddby Gard, Tyresd

Delar av Uddby 1:2, Uddby 3:1, Alby 1:1, Bollmora 2:1, Tyresé 1:1,
Tyresd 1:544, Tyrest 1:825, Tyresd 1:758, Tyreso 1:50

Tyreso

Stockholms

1. Upplatelsens | upplatelsen, som avser jordbruk, ingar

omfattning

dels de &ker- och betesmarker som markerats med réda kantlinjer pa
bifogade kartor, bilaga 1, samt

dels féljande byggnader och anlaggningar, enligt bilaga 2:
1. Arrendatorsbostaden i Alby, ca 142 m?
2. Brygghuset (fritidsbostad), ca 70 m?

3. Langan (Gamla stallet), ca 195 m?
4. Caféet, ca 315 m?

8-



2. Jakt och fiske,
skog mm

3. Andamal

4. Naturreservat

5. Arrendetid

Haststallet, ca 285 m? + WC 3 m?

Lﬁsdriftsladugérden, ca 290 m?

Logen, ca 292 m?

Vagnshder fd, flyttat till ladugarden som ungdjursladugérd, ca
114 m?

9. Vagnhall m verkstad, 480 m?

10. GAdselplatta

11. Ridbana, ca 1 200 m?

12. Spannmalstork, férvaringsficka, elevator mm (i Logen)

O N O

Inga areor ar kontrollmétta.

Arrendatorsbostaden i Alby kan i framtiden komma att bytas ut mot
Mangardsbyggnaden pa Uddby om densamma fristélls.

Brygghuset ar fn uthyrt som fritidsbostad.

Jakt- eller fiskerétt ingar inte i denna upplatelse.

Arrendatorn far inte avverka trad, ta torv eller jord som finns pa
arrendestéllet. Denne far heller inte fran arrendestéllet bortfra annat

&n s&dant som &r att hanféra till den &rliga avkastningen.

Jordbruk med naturvardsinriktning. Visningsgard med nétkreatur, far,

getter, grisar och hdns av svenska lantraser och hastar samt akerbruk.

Dessutom finns méjlighet att halla kaniner och ankor mm.

Gérdens unika odlingslandskap med dess mycket stora natur- och
kulturvérden ska bibehallas och utvecklas samtidigt som den
biologiska mangfalden i markerna ska 6ka.

Verksamheterna ska stimulera bes6kare vad géller naturvérds- och
kretsloppstankande samt utgdra en resurs ur utbildningssynpunkt.
Allméanhetens méjligheter till friluftsliv och rekreation i omradet ska
gynnas.

Jordbruket kan kombineras med annan publik verksamhet som café,
gardsbutik, gardsbageri, gardsmuseum, mindre hantverk etc. Jord-
agaren ska godkanna andrad uthyrningsverksamhet.

Garden ingar i Alby naturreservat. Arrendatorn ska félja
bestammelser i naturreservatsbeslut och skétselplan.

14 mars 2016 t o m 13 mars 2021.



Uppdaterad januari 2016

Plan mot krankande
behandling och
likabehandlingsplan
Rodkullans forskola

I planen kan ni lasa om férskolans arbete for att framja likabehandling och
férebygga diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling.

Foérskolans viktigaste uppgift ar att skapa en miljo dar alla barn kédnner
trygghet och tillit f6r att kunna utvecklas varje dag. Planen ska vara ett aktuellt
och levande dokument, alla medarbetare har ansvar att vara fortrogen med
planens innehall. Planen omfattar alla férskolans medarbetare.

Férskolechefen ansvarar fér att planen f6ljs upp och revideras varje ar och

att forskolans medarbetare fortbildas.

Férskolan ska enligt skollagen och diskrimineringslagen
vara fri frdn krdnkningar och diskriminering. Enligt barn-
konventionen ska alla barn ha samma rattigheter och lika
varde. Férskolan &r skyldig att se till att lagen atfoljs.

Till dig som foralder

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsatts
fér krankande behandling prata alltid med personalen.
Alla méste gemensamt ta ansvar och arbeta for barnens
trygghet och samhérighet.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nér vi ser ett
krankande beteende — om inte, kan det tolkas som om vi
accepterar beteendet.

Plan mot krdnkande behandling och
likabehandlingsplanens syfte

Planens syfte ar att férebygga och férhindra att barnen
utséatts for diskriminering, trakasserier eller krédnkande
behandling pa forskolan. Forskolan skall arbeta for allas
lika varde. Planen skall bland annat utga fran diskrimine-
ringslagen och skollagen.

Planen skall skapa en trygghet och tydlighet fér barn,
foréldrar och personal s att man kan tydligt se och agera
efter lagarnas intentioner. Det skall finnas en aktuell plan
ivarje enskild verksamhet, det vill sdga att det ska finns

% .

en for varje férskola och skola. Om férskolan kan visa att
den inte fullgjort sitt uppdrag kan den bli skadestands-
skyldig.

Definition pa diskriminering enligt
diskrimineringslagen

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n
ndgon annan i jamférbar situation om det finns koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom tilldimpning av en bestam-
melse/regel/forfaringssatt som verkar neutralt men som
missgynnar personer som faller under ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier (en form av krénkande behandling)
Ett upptradande som krénker ndgons vardighet och som
har samband med diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons
vérdighet.

Instruktioner om att diskriminera

Nér nédgon far en order eller instruktion att diskriminera
av en éverordnad.

FORSKOLAN VAXA



De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kén - kvinna eller man eller den som ska
dndra/har dndrat kénstillhérighet.

2. Konsoverskridande identitet eller att genom
uttryck visa sig tillhéra ett annat kon.

3. Etnisk tillhi'jrighet — nationell/etniskt ursprung,
hudférg eller liknande férhéllande.

4. Religion eller trosuppfattning.
5. Funktionshinder.

6. Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

7. Alder.

Definition pa krénkande behandling
enligt skollagen

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet.
Exempel pa krdnkningar:

e fysiskt vald t ex knuffar eller slag,
* verbalt, t ex hot eller kénsord,

* utirysning eller ryktesspridning eller annat
psykosocialt krdnkande beteende.

Kvalitetssédkring av likabehandlingsplanen

Alla vuxna, inom férskolan, skall kénna till och aktivt
arbeta for att likabehandlingsplanen foljs:

¢ vikarier fir information om planen i "Vikariepdrmen”.
¢ nyanstdlld personal far information om planen

av férskolechefen.
* praktikanter informeras av sin handledare.

¢ Likabehandlingsplanen skall finnas p&
férskolans hemsida.

¢ Likabehandlingsplanen ar en del av férskolans
kvalitetsredovisning.

* Barnen far ta del av planen p4 sista samlingen i
november respektive april ménad.

¢ Forskolechefen forklarar planens syfte pa
fordldramoéte.,

Utvardering

Personal - likabehandlingsplanen utvérderas och revide-
ras i samband med den arliga utvarderingen som gérs pa
férskolan pa sista planeringsdagen fére semester.

Féraldrar- far tillfalle att ldmna synpunkter i samband
med den arliga revideringen.

Férskolan ska arbeta aktivt for att frémja likabehandling
genom att:

* dagligen arbeta férebyggande med att skapa en
god och omténksam miljé

* sénger och bocker representerar mangfald
(kon, tro, kultur etc.)

¢ dockor, pussel etc. kommer frén olika kulturer

* genom aktiva och regelbundna kartldggningar pa
samlingar varje ménad ta reda pa om det férekommer
krankningar, mobbning etc. i barngrupperna. Kart-
laggningarna ska analyseras pd péf¢ljande enhets-
mote och delges forskolechef

¢ iutvecklingssamtalen ska barnets vélbefinnande
diskuteras (hur féraldrar uppfattar att deras barn blir
behandlat av personal och av andra barn)

* delta i foréldraenkéater och resultatet ska analyseras
utifrdn planen

¢ barnobservationer ska ske en gdng i m&naden d&
personalen fokuserar pa att upptécka negativa bete-
enden

N4
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Kartlaggningsmetoder

Metod
[] Arbetsplatstraff

[] Foéraldraméte

[[] Samlingar med barnen

[] Observation av barn

[] Foraldraenkaten

[] Utvecklingssamtal

Analys av kartlaggningen
Vad har framkommit? Finns det risker? Ar ndgot barn utsatt?

Riskfaktor Vad gor vi? Nar gor vi det? Ansvarig

N4
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Utredning om krankande behandling

Bilaga 1
Datum Utredare
Utsatt barn Enhet

Vem har uppméarksammat problemet

Person som har utfért krénkningen

Héndelseférlopp

Personer som deltar vid samtalet

Datum for uppféliningssamtal

[] Krénkningen har upphért, drendet avslutas

[] Krénkningen har ej upphort

Insatser enligt dtgardsprogram uppréttat datum

Underskrift av utredare

N/
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i\tgéirdsprogram vid krankande behandling

Bilaga 2

Datum Namn

Foérskolechef

Nérvarande

Nuldge

Mal

Atgérder Ansvarig

Datum fér uppféljning

Underskrifter

. N
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Uppfoljning av atgardsprogram vid
krankande behandling

Bilaga 3

Datum

Namn

Forskolechef

Néarvarande

Hur har det gatt? Ar malet uppnatt?

Atgarder - s4 hér arbetar vi

[] Krankningen har upphoért, drendet avslutas

[] Krankningen har ej upphort

Nytt uppfoliningsdatum

Underskrifter

N4
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Org.nummer: 556516-2277
Firma: Uddby Gard Férvaltning AB
Adress: David Neveling
Palmgvists vag 6
134 40 GUSTAVSBERG
Sdte: Sédermanlands l4dn, Oxeldsund kommun
Registreringslén:
Anmdrkning:
Detta &r ett privat aktiebolag.
BILDAT DATUM
1994-12-30
SAMMANSTALLNING AV AKTIEKAPITAL
Aktiekapital....: 100.000 SEK Lagst: 100.000 SEK
Hégst: 400.000 SEK
Antal aktier....: 100 Lagst: 100
Hoégst: 400
STYRELSELEDAMOTER
691015-8275 Neveling, David Ragnar, Palmgvists vig 6,

134 40 GUSTAVSBERG

STYRELSESUPPLEANTER

770817-0522 Neveling, Maria Elisabeth,

134 40 GUSTAVSBERG

FIRMATECKNING

Firman tecknas av styrelsen

Palmgvists vidg 6,

FORESKRIFT OM ANTAL STYRELSELEDAMOTER/STYRELSESUPPLEANTER
Styrelsen skall besta av ldgst 1 och hégst 7 ledaméter
med lagst 1 och hdgst 3 suppleanter.

BOLAGSORDNING

Datum for senaste &ndringen:

2015-11-25

FORBEHALL/AVVIKELSER/VILLKOR I BOLAGSORDNINGEN
Bestdmmelse att féretaget inte behéver ha revisor

VERKSAMHET

Bolaget skall bedriva jordbruksdrift,

férvaltning av
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fastigheter, naturvard, skogsskétsel, entreprenadverksamhet

inom v&g- anldggning- och tridgdrdssektorn

férenlig verksamhet. Bolaget skall bedriva férskoleverksamhet,

samt idka d&rmed

grundskoleutbildning och fritidsverksamhet samt ddrmed férenlig
verksamhet, extern vidare- och fortbildning samt tillhandahalla
service och administrationstjdnster inom omrddet. Bolaget skall
bedriva behandling av ungdomar och deras familjer, utredning
och behandling av barn med psvkosociala problem och

neuropsykiatiska diagnoser samt utbildning

grundskole- och sadrskoleniva. Dartill behandling av vuxna med

f6r dessa pa

beroendeproblematik, vard, omsorg och service till &ldre och
funktionshindrade och dérmed férenlig verksamhet.

RAKENSKAPSAR
0101 - 1231

KALLELSE
Kallelse sker genom brev med posten.

E-POSTADRESS
david.neveling@gmail.com

FIRMAHISTORIK

2013-08-22 Maneda AB

2012-03-07 visual screen norden aktiebolag
2009-09-21 Acktjdra Gard AB

1999-03-18 Sddergatan kommunikation Aktiebolag
1996-01-25 Ecological Development Group Publications

Scandinavia Aktiebolag
1995-08-22 Lierre Aktiebolag
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