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§6 Forvaltningschefens information

Avdelningschefen Raili Karlsson presenterar drendet § 9 Utveckling
av hemtjanst och besvarar nimndens fragor.

Ordforanden Torun Boucher (V) informerar om att presidium
planerar ett halvdagsseminarium for dldrendmnden i anslutning till
nimndsammantrdde samma dag den 17 maj 2016. Seminarium
kommer att borja med en gemensam lunch kl. 12.00 och avslutas nér
det blir dags for formoten, ndmndsammantrade startar kl. 16.00.
Seminarium kommer att iga rum pa Aldrefdrvaltningsen kontor,
Storforsplan 36 i Farsta (inte i Stadshuset). Forvaltningen kommer
att bl.a. presentera boendeplaneringsirende (§ 10 pa dagens
foredragningslista).

Aldrenimnden godkinner att halvdagsseminarium genomfors i
anslutning till ndmndens sammantridde den 17 maj 2016 i enlighet

med forslaget.

Forvaltningschefen Ann-Christine Hansson dterkommer med
programmet.

Utdragbestyrkande
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§ 7 Underlag for aldrenamndens budget 2017 med
inriktning 2018 och 2019

Dnr 122-367/2016
Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
Underlag for budget 2017 med inriktning 2018 och 2019
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2016-03-09.

Utgangspunkt for budgetunderlaget ar beslutad plan for 2017 i
kommunfullmiktiges budget for ar 2016 med inriktning fér aren
2017 och 2018.

Ett led i Stockholms stads ldngsiktiga planering dr att stadens
samtliga ndmnder arligen ska utarbeta en analys av verksamheten.
Namndernas budgetunderlag ska innehélla en 6vergripande och
sammanfattande analys av verksamheten for de kommande &ren.
Analysen avser bdde ndmndens verksamhetsomrade och det
stadsovergripande ansvaret.

Aldrefdrvaltningen redovisar behovsanalyser och prioriterade
utvecklingsomraden for den kommande trearsperioden:
boendeplanering, personalforsorjning och kompetensutveckling samt
samverkan och verksamhetsutveckling.

Den 6kande delen av dldre i befolkningen stiller nya krav pa
insatserna fran dldreomsorgen. Aldre énskar ha ett sjilvstindigt liv.
Diér 4r moderna hjalpmedel och nya digitala tjanster och produkter en
viktig del for att uppnar detta. Allt fler stéller 6kade krav pa
sjalvbestimmande och delaktighet. Insatserna som ges till de dldre
ska ges pé det sitt den enskilde onskar och utifran den enskildes
behov och 6nskemal helt enligt dldreomsorgens virdegrund. Detta
kraver att medarbetarna har den kompetens som behdvs for att stodja
den enskilde.

Utvecklingen av digitala produkter och tjénster kommer att gora att
den enskilde kommer att klara fler saker sjdlv och darmed kan
hemtjénstens resurser riktas till de insatser dér det verkligen behovs
kvalificerad kompetens.

For att insatserna ska vara sékra och ha hog kvalitet behover
verksamheten organiseras sa att personalkontinuiteten dr hég och att
medarbetarna har ritt kompetens. Det dr ocksa viktigt att hemtjansten

Utdragbestyrkande



