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Sammanfattning

Utbildningsndmnden beslutade i1 januari 2014 att inrétta ett pris for
arets larare och lararlag i Stockholms kommunala grund- och
gymnasieskolor som har frimjat elevernas ldrande genom
framstdende pedagogiska insatser, intresse och engagemang.
Forvaltningen foreslar reviderade anvisningar med tydligare
kriterier och urvalsprocess. Vidare foreslas fler kategorier och att
priset ska kunna delas ut till legitimerade ldrare samt behoriga
specialpedagoger, specialldrare och fritidspedagoger.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning 1 samverkan med grund- och
gymnasieavdelningarna samt avdelningen for utveckling och
samordning.

Bakgrund

Utbildningsndmnden beslutade i januari 2014 att inritta ett pris for
arets larare och lararlag i Stockholms kommunala grund- och
gymnasieskolor (dnr 13-201/2552). Priset har delats ut 2014 och
2015 pa stadens missa for goda exempel till en ldrare och ett



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 2.5.3-1998/2016
Sida 2 (3)

lararlag 1 grund- respektive gymnasieskolan, som har frimjat
elevernas ldrande genom framstdende pedagogiska insatser, intresse
och engagemang. Skolledare i Stockholms kommunala skolor har
kunnat nominera legitimerade och skickliga ldrare. Prissumman har
varit 10 000 kr till enskild larare och 50 000 kr till lirarlag for att
anvéndas till kompetensutveckling. Eftersom det 2016 inte kommer
att genomforas nagon massa for goda exempel och det finns behov
av att tydliggdra och kvalitetssékra kriterier och urval foreslar
forvaltningen nya anvisningar for nominerings- och
beslutsprocessen.

Forvaltningens forslag

Utbildningsforvaltningen foreslar att priset fortsittningsvis delas ut
en gang per dr i samband med en forvaltnings- eller stadsgemensam
konferens. Varje ar beslutar forvaltningen om ett antal
nomineringskategorier utifrdn utbildningsndmndens prioriterade
omraden. Skolledare och pedagoger nominerar en person eller en
grupp till en nomineringskommitté som tar fram underlag med
forslag till beslut till en jury, som fattar slutgiltigt beslut.

Nomineringskategorier: Inom varje kategori kan priset delas ut till
en eller flera pedagoger och/eller en grupp pa Stockholms
kommunala grund- och gymnasieskolor. Inom varje kategori utses
tre larare och/eller grupper som gér vidare till juryn for slutgiltigt
beslut.

Nomineringsprocessen: Skolledare och pedagoger nominerar enligt
ett sirskilt underlag som utgér ifran beslutade kriterier (se nedan).
En sérskild nomineringskommitté granskar ansdkningarna och de
nominerade som uppfyller kriterierna intervjuas och observeras.
Intervjuerna filmas och utgor tillsammans med
nomineringskommitténs utldtande beddmningsunderlag for juryn.

Nomineringskommitté: Ska bestd av medarbetare pa
utbildningsforvaltningen som har mycket god kunskap om skolans
styrdokument och vad som enligt forskning bedoms som god
undervisningskvalitet och ldrarskicklighet. De ska dven ha
erfarenhet av att observera och intervjua lérare.

Juryn bestar av utbildnings-, grund- och gymnasiedirektorer

Kriterier: Priset inom varje kategori ska delas ut till pedagoger
och/eller grupper som med framstdende pedagogiska insatser och
sin kunskap, engagemang och kreativitet under aret gjort sdrskilda
insatser for sin skola genom att ha utvecklat undervisningen sa att
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eleverna pa skolan utvecklas och nir malen f6r sin utbildning samt
har en god 1armilj6. De nominerade ska ocksé uppfylla foljande
kriterier:

Vara legitimerad lérare, behorig specialpedagog/larare eller
fritidspedagog som tillsammans med forsteldrare/lektorer
bidragit till den gemensamma professionsutvecklingen pa
skolan

Kunna visa att arbete/projekt/satsning ér val forankrat i
skolans styrdokument och arbete och utgar ifrén identifierat
problem/utmaning/fragestallning for skolan.

Ha en (dokumenterad) process som préglas av vetenskapligt
forhéllningssitt med reflektion/analys och systematik

Foljt upp och utvérderat sitt arbete och visar pa att det leder
till goda resultat i relation till berorda elever och skola samt
att det har integrerats i det langsiktiga dagliga skolarbetet.
Ha uttalad relevans dven for andra skolor och ldrare 1 staden

Pris: Prissumman faststills varje ar och delas ut till skolan och ska
anvindas till kompetensutveckling.

Forvaltningen foreslér att utbildningsndmnden godkénner
utbildningsforvaltningens forslag om dndring av process och
kriterier fOr att utse arets larare och lararlag.
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