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Pris till minne av Katarina Taikon

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar féljande.
1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att svara for handlagg-
ningen av priset till minne av Katarina Taikon i enlighet
med vad som sags i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

2. Enjury utses i enlighet med vad som sédgs i stadslednings-
kontorets utlatande. Juryn beslutar om pristagare

Lars Radh Annika Hjelm
Stadsdirektor Direktor

Sammanfattning

| budget 2016 instiftades under kommunstyrelsen ett nytt pris till
minne av Katarina Taikon. Stadsledningskontoret foreslar att detta
pris utformas pa likartat satt som Nelson Mandelapriset, S:t Julian-
priset och Trygghetspriset. Stadsledningskontoret foreslas fa i upp-
drag att initiera nomineringsforfarandet samt planera utdelandet av
priset. Ordforande for radet for manskliga rattigheter ar ordforande i
juryn och utser ytterligare tre personer. Darutover utser Katarina
Taikons arvingar i rakt nedstigande led, d.v.s. barn och barnbarn, en
representant. Juryn beslutar om pristagare.
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Bakgrund

| budget 2016 instiftades under kommunstyrelsen ett nytt pris till
minne av Katarina Taikon. Priset ska arligen uppmarksamma och
premiera manniskorattsforsvarare som pa ett fortjanstfullt satt ge-
nom sitt arbete framjar och skyddar de ménskliga rattigheterna i
Stockholms stad.

Arendet
Stockholms stad delar ut ett antal priser som pa olika satt bidrar till
att forbattra levnadsvillkoren for stockholmarna.

Nelson Mandela-priset

Syfte: att premiera och uppméarksamma eldsjélar som pa ett for-
tjanstfullt satt genom sitt engagemang och sitt arbete gjort sérskilt
goda insatser for 6kad jamlikhet och integration.

Nominering: kan avse en enskild person, en arbetsgrupp, ett pro-
jekt, en institution, en férening eller nagon annan verksamhet som

gjort sérskilt goda insatser for integrationen i Stockholms stad.
VVem som helst kan nominera.

Nomineringsperiod: mellan den 1 och 31 mars

Jury: Ingen jury. Minst tre personer fran arbetsmarknadsforvalt-
ningen gor en forsta genomgang av nomineringarna utifran in-
struktioner fran roteln. En short list” med de som klarar kraven
for nomineringen skickas till arbetsmarknadsnamnden och ro-
teln. Val av vinnare &r ett nd&mndbeslut. Roteln meddelar vinna-
ren och forvaltningen arrangerar prisutdelningen.

Prissumma: 50 000 kronor.

Prisutdelning: pa nationaldagen den 6 juni i Stadshuset.

S:t Julian-priset

Syfte: beldna arbete som gors for att inkludera manniskor med
funktionsnedséttning i samhéllet.

Nominering: priset ut i fyra kategorier: fysisk tillganglighet,
tillganglig information och kommunikation, arbetsgivaregen-
skaper samt delaktighet. Verksamheter inom naringsliv, kom-
mun eller stat som &r lokaliserade i Stockholm kan nomineras.
Vem som helst kan nominera.

Nomineringsperiod: mellan augusti och sista oktober.

Jury: Kommunstyrelsens funktionshinderrad

Pris: ett fint diplom och &ran

Prisutdelning: Internationella funktionshinderdagen den 3 de-
cember, Kulturhuset
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Trygghetspris

Syfte: 6ka stockholmarnas upplevelse av trygghet och minska
oron for att utsattas for brott.

Nominering: en organisation eller verksamhet kan nomineras.
VVem som helst kan nominera.

Nomineringsperiod: mellan april och juli

Jury: Socialborgarradet ar ordférande i juryn och utser fyra jury-
medlemmar som innehar uppdraget under ett ar. Juryns uppdrag ar
att utse en vinnare och besluta om prisets tema nastkommande ar.
Pris: 50 000 kr

Prisutdelning: sker vid en trygghetskonferens som brukar dga rum
i oktober.

Arendets beredning
Detta &rende har beretts inom kansliet for ménskliga rattigheter och
demokratiutveckling vid stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Stadsledningskontoret foreslar att Katarina Taikonpriset utformas
pa likartat satt som de Gvriga priserna och delas ut arligen.

Syfte: uppméarksamma och premiera manniskorattsférsvarare
som genom sitt arbete pa ett fortjanstfullt satt framjar och skyd-
dar de manskliga rattigheterna i Stockholms stad.

Utlysning: information om nomineringen sker genom stadens
webbsida, lokaltidningar, organisationer, posters m.m.
Nominering: kan avse en enskild person, en arbetsgrupp, ett pro-
jekt, en forening, ett natverk eller ndgon annan verksamhet som
framjat och skyddat de méanskliga rattigheterna. Vem som helst
kan nominera.

Nomineringsperiod: mellan maj och juli.

Jury: bestar av fem personer. Ordférande for radet for mansk-
liga rattigheter &r ordférande i juryn och utser ytterligare tre ju-
rymedlemmar. Darutdver utser Katarina Taikons arvingar i rakt
nedstigande led, d.v.s. barn och barnbarn, en representant.

De fyra jurymedlemmarna innehar uppdraget under ett ar. Juryn
utser pristagare. Pristagaren offentliggdrs forst i samband med
prisutdelningen.

Prissumma: 100 000 kronor.
Prisutdelning: den 3 oktober, som ar arsdagen av forsta av utgiv-
ningen av Katarina Taikons bok ”Zigenerskan” (3 oktober 1963).
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Stadsledningskontoret foreslar att stadsledningskontoret far i upp-
drag att initiera nomineringsférfarandet samt planera for utdelandet
av priset till minne av Katarina Taikon. Juryn, som bestar av fem
personer, beslutar om pristagare.





