Utlatande 2016:66 RVI (Dnr 106-930/2015)

Extra jobbstimulans

Motion (2015:42) av Gulan Avci och Isabel Smedberg Palmqvist
(bada L)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2015:42) av Gulan Avci och Isabel Smedberg Palmqvist (bada L)
om extra jobbstimulans anses besvarad med hinvisning till vad som anfors
i utlatandet.

Foredragande borgarradet Asa Lindhagen anfér foljande.
Arendet

Gulan Avci och Isabel Smedberg Palmqvist (bada L) foreslar i en motion en
fordndring av riktlinjerna gillande personer som uppburit ekonomiskt bistand
under minst sex manader och som har arbetsinkomst. Ar 2013 beslutade
regeringen om att infora en ny berdkningsregel (sa kallad jobbstimulans) i
socialtjanstlagen, vilken innebér att bistandstagare far undanta 25 procent av
arbetsinkomsten vid berdkning av ekonomiskt bistand om de borjar arbeta.
Motionédrerna vill med sitt forslag att Stockholms stad ska infora regler om
ytterligare jobbstimulans, sa att bistdndstagarna istéllet ska fa undanta 35
procent. Syftet dr att ge ytterligare incitament for bistandstagare att borja
arbeta. For personer med l4ga inkomster, som kanske gétt en lédngre tid utan
arbete, anser motionérerna att det dr viktigt att de forsta stegen in pa
arbetsmarknaden ocksa ger mer pengar i planboken.




Den lagstadgade jobbstimulansen géller idag bara arbetsinkomst, och inte
inkomst frin ndringsverksamhet. Motionérerna foreslar att 4ven fria
yrkesutovare, till exempel kulturarbetare och journalister som bedriver
verksamhet i egen firma, ska omfattas av jobbstimulansen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
kulturndmnden, socialndmnden, Farsta stadsdelsndmnd, Skarpnicks
stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, Sodermalms stadsdelsndmnd,
Ostermalms stadsdelsniimnd, Stockholms Stadshus AB, Arbetsférmedlingen
Stockholm, Bl& Vigen, Sociala Missionen, Stockholms Stadsmission.
Stockholms Stadshus AB har i sin tur vidareremitterat drendet till Stockholm
Business Region AB och Stockholms Stadsteater AB. Arbetsformedlingen
Stockholm, BI& Vigen, Sociala Missionen och Stockholms Stadsmission har
avstétt fran att svara.

Stadsledningskontoret bedomer att det utifran nuvarande kunskap inte finns
tecken pa att en hojning fran 25 till 35 procent av undantagsbeloppet skulle ha
négra tydliga positiva effekter pa sysselséttning och bidragsberoende. Kontoret
bedomer vidare att jobbstimulans till fria yrkesutdvare inte bor inforas utan
ytterligare utredning.

Arbetsmarknadsndmnden anser att det finns behov av en effektutvirdering
av den redan inférda jobbstimulansen innan beslut fattas om att eventuellt hdja
nivan i staden. Namnden anser att det vore rimligt om jobbstimulansen dven
omfattade fria yrkesutovare som bedriver verksamhet i egen firma enligt nu
géllande bestimmelser.

Kulturndmnden har inga generella synpunkter pa den foreslagna
fordandringen men bedomer att forslaget skulle ge sma effekter inom
kulturarbetsmarknaden.

Socialndmnden anser att niringsidkare dven fortséttningsvis inte bor
omfattas av jobbstimulansen. Ndmnden anser att innan stéllnings tas till om en
lokal utdkning av jobbstimulansen inom Stockholms stad bor effekterna av
jobbstimulansen ses dver.

Farsta stadsdelsndmnd ar positiv till nya atgirder som bidrar till att minska
beroendet av forsorjningsstod. Dock bor man inte ha for stora forvéntningar pa
att fler sokande ska bli sjélvforsorjande nér 35 procent av inkomsten undantas
ndr ratten till forsorjningsstdd provas.

Skarpndicks stadsdelsndmnd har inte kunnat se att jobbstimulansen haft
nagon effekt for antalet aktuella forsorjningsstodshushall.



Spanga-Tensta stadsdelsndmnd bedomer att en utokning av
Jobbstimulansen enligt forslaget i remissen inte skulle innebéra négra positiva
effekter for incitamentet att arbeta for stadsdelens forsérjningsstodstagare.

Sodermalms stadsdelsndmnd befarar att inldsningseffekten kan 6ka vid en
héjning av jobbstimulansavdraget. Namnden befarar dven att ett inforande av
stimulansavdrag for fria yrkesutovare kan leda till felaktiga berékningar vid
utbetalning av ekonomiskt bistind samt att vissa foretag gynnas pa ett
otillborligt satt.

Ostermalms stadsdelsniimnd framhaller att deras erfarenheter ir att
jobbstimulansen inte haft nadgon storre effekt sedan reformen inférdes och
foreslér att en central utvirdering gors innan eventuella nya riktlinjer utformas.

Stockholms Stadshus AB vilkomnar initiativ for att fa fler stockholmare till
egenfOrsorjning, men patalar behov av att ndrmare utreda fragan, bland annat
med anledning av att kommunallagen inte tillater att individuellt stod ges till
enskild néringsidkare.

Mina synpunkter

Socialtjanstens arbete med ekonomiskt bistand utgér ifran tva uppdrag, att
verka for att den enskilde s& snart som mdjligt och pa lang sikt ska kunna
forsorja sig sjalv och att i vintan pa att detta mal nds prova rétten till
forsorjningsstod. De insatser som socialtjansten ger ska vara individuellt
anpassade och ha som syfte att frigdra den enskilde individens resurser sé att
denne ska kunna bli sjalvforsorjande.

Det ekonomiska bistandet ar del i samhéllets yttersta skyddsnat och &r tankt
att under en kort period ge personer som saknar andra mojligheter att
tillgodose sina behov en skilig levnadsnivd. Samtidigt &r det en stor andel av
de som idag erhéller ekonomiskt bistdnd som har gjort det under en ldngre tid.
Socialstyrelsen definierar ett langvarigt behov av ekonomiskt bistdnd som 10
ménader eller lingre. Ar 2014 utgjorde hushallen med ldngvariga
bistdndsbehov 43 procent av alla hushall som nédgon gang beviljades
ekonomiskt bistdnd i Stockholms stad. Atgirder for att de personer som soker
ekonomiskt bistind sa snart som mojligt ska komma vidare till egen
forsorjning &r darfor av yttersta vikt.

Den sa kallade jobbstimulansen infordes av alliansregeringen den 1 juli
2013 med syftet att skapa ytterligare incitament for arbetslosa
bistaindsmottagade att ta ett arbete. Det ar forstds lovvért, men forenat med en
rad problem. For det forsta bygger detta pé en forestéllning om att personer
som lever pé& ekonomiskt bistdnd under lang tid inte redan gor sitt yttersta for



att hitta annan forsérjning. En sddan forestdllning vinder jag mig emot, da jag
ar overtygad om att manniskor som ges mdjlighet att pa egen hand forsorja sig
sjilv ocksé viljer att gora sa.

For det andra riskerar jobbstimulansen att verka inldsande snarare &n
frigorande. Konstruktionen av jobbstimulansen medfor att en del hushall
fortsétter att ta emot forsorjningsstod trots att de har egna inkomster over
forsorjningsstddsnivan. Vidare finns risken att de personer som inte kommer
att ha mojlighet att paverka sin arbetssituation blir kvar efter tvd ar med
jobbstimulans och da far minskade inkomster.

For det tredje finns det idag lite som tyder pa att jobbstimulansen verkligen
fungerar som just en jobbstimulans, det vill sdga att fler personer kommer i
arbete. Socialstyrelsen genomforde under hosten 2015 en uppfoljning av
kommunernas erfarenheter av jobbstimulansen grundat pa en enkit som
stélldes till landets kommuner. Majoriteten av kommunerna som besvarat
enkiten gor bedomningen att fler personer inte borjat arbeta till f61jd av
stimulansen, vilket ocksa bekréftas av en registerstudie som Socialstyrelsen
gjort.

Av de kommuner som besvarat Socialstyrelsens enkédt uppger cirka en
fjédrdedel att ingen bistandssokande har omfattats av bestimmelserna sedan de
infordes. Det framgér ocksé att det i resterande kommuner é&r ett ytterst litet
antal personer som tagit del av jobbstimulansen — endast cirka 2 procent av de
sokande som varit arbetsfora och stétt till arbetsmarknadens forfogande sett till
hela riket. Dartill &r det ménga kommuner som uppger att reglerna som styr
jobbstimulansen gor tillampningen komplicerad vilket 6kar den administrativa
bordan.

Den fordel jag kan se med jobbstimulansen &r att personer som lever pé
ekonomiskt bistind far en dkad inkomst och dirmed kan forbéttra sin
levnadsstandard. Att forbéttra situationen for de som har de minsta
ekonomiska marginalerna ar verkligen nagot jag kan sympatisera med, dven
om det inte var reformens huvudsyfte. Dértill &r det som Socialstyrelsen visat
en mycket liten grupp som far tillgodogora sig de forbéttringar som
jobbstimulansen medfor. Det finns dérfor inte fog for att g vidare med det
forslag som lyfts i motionen.

I stéllet vill jag framhélla de reformer som den rédgronrosa majoriteten
gjort och planerar att géra inom det ekonomiska bistandet. I var forsta budget
efter maktskiftet inforde vi en generell ritt till ekonomiskt bistand till SL-kort.
Att fritt kunna rdra sig i staden &r grundldggande for ménniskors delaktighet.
Ingen ska séttas i arrest i sin stadsdel. Genom reformen har cirka 5 000
personer som tidigare nekats bistand till SL-kort nu kunnat beviljas det.



Vi ska ocksé tydliggéra barnperspektivet i det ekonomiska bistandet, samt
utveckla arbetet med de som har langvarigt bistindsbehov och de som behover
soka ekonomiskt bistand till f6ljd av sjukdom och som saknar ersittning fran
Forsdkringskassan.

Sammantaget visar detta pa skiljelinjen mellan vir och oppositionens
politik. Medan oppositionen lagger fokus pa krangliga regelverk med stor
administrativ 6verbyggnad som kommer fa personer till del, genomfor vi
reformer som forbéttrar ekonomin for stora grupper.

Bilagor
1. Reservationer mm.
2. Motionen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Att kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att bifalla motionen.
2. Att anfora foljande.

For personer som befinner sig pa vég in pa den svenska arbetsmarknaden ar det
oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksé ger mer pengar i planboken. I
synnerhet i dagsldget, nér nyanlindas integration i det svenska samhéllet ar politikens
mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
att ge storsta mojliga incitament for manniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotféste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete méste 16na sig.

Integrationsutmaningarna gor ocksé att malgruppen for forsorjningsstéd kan
forvéntas skifta, nir ménniskor lamnar etableringsprocessen och ska ta sig ut i
sambhdllet. De unders6kningar foredragande borgarradet hanvisar till, som visar att
maélgruppen for jobbstimulans hittills &r begriansad, ger inte nodvéandigtvis en
fingervisning om framtidens situation. Vi kommer att ha en grupp personer som &r
arbetsfora men som inte tidigare haft ndgot fotféste pa den svenska arbetsmarknaden.
For dem &r det oerhort viktigt att varje steg in pa arbetsmarknaden ocksa riknas och
ger resultat.

Dirfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det &r ett litet steg
mot att se till att fler barn vaxer upp med fordldrar som gér till jobbet. Det &r ett sétt att
hjélpa médnniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden ldnge att orka och véga ta de
forsta stegen tillbaka. Och det ar en del i det 16fte vi maste stélla ut till alla som nu
strivar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige belonas arbete och
initiativkraft och den som vill gora ritt for sig kan hér skapa sig ett béttre liv.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.
Motion (2015:42) av Gulan Avci och Isabel Smedberg Palmqvist (béda L)
om extra jobbstimulans anses besvarad med hénvisning till vad som anfors
1 utlatandet.

Stockholm den 13 april 2016

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Asa Lindhagen
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av och Lotta Edholm (L) med hénvisning till
Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Gulan Avci och Isabel Smedberg Palmqvist (bdda L) foreslar i en motion en
fordndring av riktlinjerna géllande personer som uppburit ekonomiskt bistdnd
under minst sex manader och som har arbetsinkomst. Ar 2013 beslutade
regeringen om att infora en ny berdkningsregel (s kallad jobbstimulans) i
socialtjanstlagen, vilken innebér att bistdndstagare far undanta 25 procent av
arbetsinkomsten vid berdkning av ekonomiskt bistdnd om de bdrjar arbeta.
Motionérerna vill med sitt forslag att Stockholms stad ska infora regler om
ytterligare jobbstimulans, sa att bistdndstagarna istillet ska fa undanta 35
procent. Syftet dr att ge ytterligare incitament for bistidndstagare att borja
arbeta. For personer med laga inkomster, som kanske gatt en langre tid utan
arbete, anser motionérerna att det ar viktigt att de forsta stegen in pa
arbetsmarknaden ocksa ger mer pengar i planboken.

Den lagstadgade jobbstimulansen géller idag bara arbetsinkomst, och inte
inkomst frén niringsverksamhet. Motiondrerna foreslar att dven fria
yrkesutdvare, till exempel kulturarbetare och journalister som bedriver
verksamhet i egen firma, ska omfattas av jobbstimulansen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
kulturndmnden, socialndmnden, Farsta stadsdelsndmnd, Skarpnicks
stadsdelsndamnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd,
Ostermalms stadsdelsnimnd, Stockholms Stadshus AB, Arbetsformedlingen
Stockholm, Bl& Vigen, Sociala Missionen, Stockholms Stadsmission.
Stockholms Stadshus AB har i sin tur vidareremitterat drendet till Stockholm
Business Region AB och Stockholms Stadsteater AB. Arbetsformedlingen
Stockholm, Bl& Vigen, Sociala Missionen och Stockholms Stadsmission har
avstatt fran att svara.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 3 december 2015 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret ser positivt pa atgirder som hjélper personer att komma in pa
arbetsmarknaden. Kontoret anser att stadens regler och riktlinjer i mesta mojliga man
bor underlétta och uppmuntra till sjalvforsérjande och minskat bidragsberoende.

Regeln om jobbstimulans infordes i socialtjédnstlagen 2013. Det saknas dnnu
nationell 6vergripande statistik 6ver hur manga som omfattas av jobbstimulansen och
effekterna av regelédndringen har inte utvirderats. Socialstyrelsen arbetar under
2015/2016 med en uppfoljning av reformen, bland annat genom en enkdt till
kommunerna. Resultatet kommer att presenteras i borjan av 2016.

Stadens verksamhetssystem mojliggor inte statistik avseende bistandstagare med
jobbstimulans, vilket gor det svart att dra tydliga slutsatser om regeldndringens
effekter ocksé inom Stockholms stad.

Generellt sett dr dock erfarenheten att endast en liten andel av bistdndstagarna
omfattas av jobbstimulansen, eftersom de flesta bistdndstagare i praktiken stér alltfor
langt ifran arbetsmarknaden.

Jobbstimulansen kan ge en inkomstdkning for bistdndstagare, vilket kan vara
sdrskilt positivt for dem som har korta och tillfélliga anstillningar. Samtidigt dr det
mojligt att jobbstimulansen medfor andra konsekvenser, som inldsningseffekter och
okad administration for handlaggarna, utan att ge dnskade positiva effekter pa
bidragsberoende och sysselséttning. Stadsledningskontoret bedomer att det utifran
nuvarande kunskap inte finns tecken pé att en hojning fran 25 till 35 procent av
undantagsbeloppet skulle ha nagra tydliga positiva effekter pa sysselséttning och
bidragsberoende. Sammantaget anser stadsledningskontoret att regeln om
jobbstimulans behdver utvirderas innan ytterligare forandringar gors.

Enligt kommunallagen fir kommuner genomfora atgérder for att allmént framja
néringslivet i kommunen, medan individuellt inriktat stod till enskilda naringsidkare
endast far [dmnas om det finns synnerliga skél. Ekonomiskt bistand beviljas generellt
inte till egenforetagare eftersom det skulle innebéra en otillborlig konkurrensférdel om
vissa néringsidkare inte behdvde ta ut 16n. Bistaindssokande med fria yrken har ofta F-
skattsedel eftersom detta &r ett krav fran deras uppdragsgivare. Deras ansdkningar om
ekonomiskt bistdnd provas pa samma sitt som for andra arbetslésa och samma krav pa



motprestation stills. Stadsledningskontoret bedomer att det finns en risk att en
utvidgning av mélgruppen till att omfatta dven fria yrkesutdvare kan strida mot
bestimmelserna i kommunallagen, och anser darfor att jobbstimulans till fria
yrkesutovare inte bor inforas utan ytterligare utredning.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 24 november
2015 att hénvisa till forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

Reservation anfordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 12 november
2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Syftet med den redan lagstadgade jobbstimulansen r att 6ka de ekonomiska
incitamenten att arbeta for bidragstagare. Genom stimulansen 6kar den ekonomiska
drivkraften att ta ett deltidsarbete som inte leder till sjalvforsorjning direkt men som
kan vara ett viktigt steg in pa arbetsmarknaden och i 6vergangen fran bistand till
arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att incitament som uppmuntrar och stéttar till
arbete och sjalvforsorjning ar viktiga. Vad géiller motionens forslag om att infora en
extra jobbstimulans i Stockholm stad anser forvaltningen dock att det finns behov av
en effektutvirdering av den redan inforda jobbstimulansen innan beslut fattas om att
infora en extra jobbstimulans i staden.

Att personer som varit langvarigt arbetslosa och haft forsérjningsstod under en
langre tid via stimulansen fér battre ekonomiska forutsittningar genom arbete ar
positivt. Utifran likstédllighetsprincipen skapas daremot olika forutséttningar for
personer som uppbéar ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsldshet och star relativt
néra arbetsmarknaden och personer som har ett arbetshinder exempelvis pa grund av
sjukdom eller sociala skal.

Att skapa an storre skillnader i villkor for bistand mellan olika grupper é&r inte
sjdlvklart om inte utvérderingar kan visa att detta leder till 6nskad effekt.

Aven i socialutskottets betinkande infor den nu lagstadgade jobbstimulansen
fastslogs att tillimpningen och effekterna av jobbstimmulansen behover foljas upp och
utvirderas.

Forvaltningen anser att en utvirdering behdver undersoka huruvida
jobbstimulansen har lett till de positiva forvintade effekterna av minskat
bidragsberoende och 6kad sysselsittning. Aven om incitamenten dkar att ta ett
tillfélligt arbete behdver dven andra mdjliga effekter végas in liksom konsekvenser for



kostnaderna for forsorjningsstod.

Vad giller forslaget om att fria yrkesutovare med egen firma ocksa ska omfattas av
jobbstimulansen anser forvaltningen att det &r positivt att egenforetagare i storre
omfattning jamstélls med de som har anstdllning. Att nd sjdlvforsorjning genom eget
foretagande behdver uppmuntras och stottas. Att bygga upp en verksamhet som ger en
rimlig inkomst tar tid men kan, liksom deltidsarbete, vara ett viktigt steg in pa
arbetsmarknaden. Att samma villkor borde gélla for dem avseende jobbstimulans, pa
nuvarande niva 25 procent, anser forvaltningen ar rimligt.

Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 10 november 2015 att
overldmna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Rasmus Jonlund m.fl. (L) och Sophia Granswed m.fl.
(M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Pelle Thornberg (C) 1 enlighet med den
gemensamma reservationen fran Liberalerna och Moderaterna.

Kulturférvaltningens tjinsteutlatande daterat den 29 oktober 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Den tidigare regeringen inforde en sa kallad jobbstimulans vilken innebér att den som
haft forsorjningsstdod under 6 manader och dérefter har arbetsinkomster, under max tva
ars tid ska ha rétt till bistdnd berdknat pa 75 procent av dessa inkomster. Syftet &r att
gora det mer 16nsamt for bistandsmottagare att ta tillfdlliga jobb och utdka sin
arbetstid. I motionen foreslas att berdkningsgrunden for fria kulturutévare som
bedriver egen firma sinks till 65 procent under hogst tva ar. De kan dirmed undanta
35 procent av inkomsten fran firmans naringsverksamhet. Regeldndringen ska gélla
lokalt i Stockholms stad.

KLYS — Konstnérligt och Litterdra Yrkesutdvares Samarbetsndmnd beskriver i sitt
yttrande dver socialforsakringsutredningen (SOU 2015:21) kulturarbetsmarknaden pa
foljande sitt:

”Kulturarbetsmarknaden skiljer sig pd manga sétt fran arbetsmarknaden i Svrigt.
Det som framforallt skapar problem i forhallande till sjukforsdkringen och andra
trygghetssystem ar kulturskaparnas atypiska arbetsforhallanden. Antalet kulturskapare
med traditionella tillsvidareanstdllningar d4r mycket fa. Istdllet préglas
kulturarbetsmarknaden av olika former av tidsbegransade anstéllningar, av
egenforetagande (F-skatt) och en flora av kombinationer av anstéllningar och
egenforetagare som bade dr A- och F-skattare. Kdnnetecknande dr dessutom att
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arbetsforhallanden ofta skiftar 6ver tiden. Erséttningsnivéerna ar generellt sett laga,
vilket tillsammans med &terkommande perioder av arbetsldshet, undersysselsittning
och/eller inkomstloshet medverkar till att de lagstadgade socialforsakringsforménerna
ger ett daligt utfall”.

Enligt KLYS yttrande innehaller socialforsakringsutredningens slutbetiinkande en
rad forbattringar i sjukforsdkringen for fria kulturutovare. Organisationen pekar
samtidigt pa att forslagen &r langt ifran tillrdckliga for att rdda bot pa de problem och
den otrygghet som rader pa kulturarbetsmarknaden. Varken
socialforsakringsutredningen eller KLYS yttrande ndmner dock jobbstimulansavdraget
som en strategisk viktig fraga for fria kulturutévare som bedriver egen firma.

Forvaltningens synpunkter

Som KLYS skriver i sitt yttrande ovan skiljer sig kulturarbetsmarknaden frén den
Ovriga arbetsmarknaden vilket bidrar till att de lagstadgade
socialforsakringsformanerna for manga ger ett déligt utfall.

Mojligheterna till forsérjningsstdd uppkommer nér andra alternativ ar uttémda. I
de fall kulturutdvare med egen firma hamnar i en sadan situation ar det givetvis en
fordel om regelsystemet ger mdjligheter till kompletterande inkomster fran
foretagande. Forvaltningen ser dock inte detta som nigot vésentligt generellt bidrag till
att forbdttra konstnédrernas sociala och ekonomiska villkor (dven om det kan vara en
liten forbéattring for nagra fa).

Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 24 november 2015 att
hanvisa till forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Isabel Smedberg Palmqvist m.fl. (L), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 27 oktober 2015 har i
huvudsak foljande lydelse.

Socialstyrelsen har under aret genomfort en enkét till kommunerna angéende
jobbstimulansen och kommer att presentera en rapport senare under 2015.

Det saknas bade nationell och statsdvergripande statistik for hur ménga personer
som omfattas av jobbstimulansen. Stadens verksamhetssystem mojliggor inte statistik
avseende jobbstimulansen. For att fa en uppfattning av hur manga som omfattas av
jobbstimulansens i staden har frdgan har lyfts i ndtverk med chefer. Uppskattningsvis
har varje stadsdel mellan 6-20 personer dir berdkningsregeln nyttjats.

I chefsndtverket diskuterades dven vilka effekter som redan nu kan ses av
jobbstimulansen och dér féljande omraden lyftes:
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e Det ger en 6kning av inkomst for méalgruppen vilket &r sérskilt positivt for de
som har korta och tillfélliga anstéllningar.

e Det ér lag andel av de personer som sdker ekonomiskt bistind som omfattas
av jobbstimulansen.

e Det finns svérigheter i administrationen av att bevaka personers
kvalificeringsperiod och perioden med rétt till jobbstimulans.

e Det finns risk for inldsningseffekter. Jobbstimulansen medfor att personer blir
fortsatt beroende av ekonomiskt bistdnd och risken finns att de personer som
inte kommer att ha mdgjlighet att paverka sin arbetssituation blir kvar efter tva
ar med jobbstimulans och da ater far minskade inkomster.

Kommuner fér i princip endast vidta atgérder som allmént frimjar niringslivet i
kommunen. Individuellt inriktat stdd till enskilda néringsidkare far ldmnas bara om det
finns synnerliga skél for det. Personer som bedriver egen naringsverksamhet har
generellt inte ritt till ekonomiskt bistand, vilket &ven omfattar personer inom fria
yrken. Tidigare skrivelser i Socialstyrelsens handbok om ekonomiskt bistdnd med
undantag kring fria yrkesutdvare dr borttagen. En individuell bedémning ska daremot
alltid goras. Vid inférandet av jobbstimulansens uteslots den som driver
néringsverksamhet eftersom de i manga fall inte har ritt till ekonomiskt bistand.
Kommuner ska dven behandla alla sina medlemmar lika om det inte finns sakliga skal
for nagot annat. Att utoka jobbstimulansen till att omfatta enbart en del av personer
som bedriver niaringsverksamhet kan strida mot likabehandlingsprincipen.
Forvaltningen anser att néringsidkare dven fortsittningsvis inte bor omfattas av
jobbstimulansen.

I juli ar det tvé ar sedan jobbstimulansen inférdes och det saknas utvérderingar av
effekterna av jobbstimulansen. F& personer omfattas av jobbstimulansen i staden vilket
kan forklaras med att den riktas till personer som star nira arbetsmarknaden vilket
flera av personerna som ansdker om ekonomiskt bistand inte gor. Forvaltningen anser
att innan stillning tas till om en lokal utdkning av jobbstimulansen inom Stockholms
stad bor effekterna av jobbstimulansen ses dver.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 17 november
2015 att overldmna forvaltningens tjansteutldtande som svar pé remissen.

Reservation anfordes av Vladan Boskovi¢ (L), bilaga 1.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 27 oktober 2015 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.
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Forvaltningen instimmer i att det ska I6na sig att ga fran bidrag till arbete.
Forsorjningsstodet far inte bli ett permanent alternativ nir det finns mojligheter att
forsorja sig genom arbete. Insatser och stod ska ges den enskilde som bidrar till
sjalv{orsorjning.

Forvaltningens grundinstillning ar séledes att det behdvs olika atgirder och
insatser fOr att minska beroendet av forsorjningsstod. Det behdvs stimulanser och
motiverande stdd riktat till den enskilde. Jobbstimulans kan vara ett sddant stod i vissa
fall.

Dock bor man inte ha for stora forvantningar pé att fler sokande ska bli
sjalvforsorjande nér 35 procent av inkomsten undantas nér ratten till forsoérjningsstod
provas. Socialsekreterarna moter idag inte méanga arbetslosa med forsorjningsstod som
avstér fran att ta tillfalliga arbeten eller deltidsjobb med hédnvisning till att det inte
l6nar sig. Det finns s& ménga andra drivkrafter &n de rent inkomstméssiga som
tillgodoses nér en person fér jobb, inte minst kinslan av delaktighet och upplevelsen
av att kunna forsorja sig sjdlv. Det gor att de allra flesta tar tillfdlliga arbeten om de
star till buds.

En annan synpunkt &r att inférandet av en extra jobbstimulans framst kommer att
ha betydelse for personer som stér relativt ndra arbetsmarknaden, det vill siga de som
har arbetsformaga men dnda inte lyckas fa ett arbete med tillrdcklig inkomst for att
vara sjdlvforsorjande. Néstan hélften av de som fér forsorjningsstdd i Farsta star langt
fran arbetsmarknaden. For dem kommer jobbstimulans inte att ha négra effekter. I
dessa fall behover Forsékringskassan och landstingets psykiatri ta ett storre ansvar for
rehabilitering och insatser.

Forvaltningen ser en risk for att andra bidrag, som till exempel barnfamiljer med
laga inkomster kan ha, reduceras nér inkomsten 6kar. Sé kan bli fallet med det
inkomstbaserade bostadsbidraget. I de fall forsorjningsstdd beviljas utifrén 65 procent
av inkomsten finns en risk att bostadsbidraget sénks, vilket i sin tur kan medfora ett
okat behov av forsorjningsstod.

Forvaltningen vill framhalla vikten av en kontinuerlig uppfoljning och utvérdering
av vilka effekter inférandet av en extra jobbstimulans far, till exempel antalet
bistdandsmottagare, tiden for bidragsberoende och kommunernas kostnader. Det ar
sdrskilt viktigt att f6lja upp gruppen bistdndsmottagare som med nuvarande
jobbstimulans ligger nédra grinsen for sjalv{orsdrjning och dér det finns risk for en si
kallad inlasningseffekt.

Forvaltningen har inga synpunkter vad géller forslaget om att fria yrkesutovare
som bedriver verksambhet i egen firma pa samma villkor ska f& undanta 35 procent av
inkomst fran firmans néringsverksamhet.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 26
november 2015 att 6verlamna forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa
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remissen.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 15 september
2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa alla insatser som bidrar till att flera personer med
forsorjningsstod kommer ut i arbete och far egna inkomster. Det ska alltid l6na sig att
gé fran bidrag till arbete.

Forvaltningen arbetar utifran kommunfullméktiges riktlinjer for ekonomiskt
bistand. Enligt riktlinjerna kan idag 25 procent av nettoinkomsten undantas vid
provning av rétten till ekonomiskt bistand.

Jobbstimulans — sérskild berdkningsgrund’

Om en sokande uppfyller vissa villkor innebér den sirskilda berdkningsregeln i 4 kap
1 b SoL att 25 procent av nettoinkomsten inte ska beaktas vid provningen av
ekonomiskt bistdnd. Provningen ar personlig och géller inte for hushallet som helhet.
Den eller de vuxna i hushallet som uppfyller villkoren har ritt till jobbstimulans.

Ett villkor for jobbstimulansen &r att den s6kande fatt forsorjningsstdd under en
sammanhéngande period av sex méanader. D4 géller jobbstimulansen under 24
sammanhédngande manader oavsett om den sdkande &r sjalvforsérjande under ndgon
del av tiden eller flyttar till nAgon annan kommun.

Om en sokande efter tvaarsperioden éter far forsorjningsstod under sex
sammanhéngande manader 4r han eller hon ater kvalificerad for jobbstimulans. Det
finns ingen O6vre grans for hur ménga ganger en person kan fé jobbstimulans.

Forvaltningen har sedan jobbstimulans infordes haft cirka 10-12 aktuella personer som
omfattats av regeln. Det har i huvudsak varit ensamstdende méin varav de flesta fatt
nagon form av bidragsfinansierat arbete till exempel OSA (offentligt skyddat arbete)
eller kommunal visstidsanstillning.

Forvaltningen har inte kunnat se att jobbstimulansen haft nagon effekt for antalet
aktuella forsorjningsstodshushéll. Bidragsberoende personer utan arbete ar
malgruppen som prioriteras for stodinsatser.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 26

november 2015 att dverldamna forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa
remissen.

! Ur stadens riktlinjer, sidan 44, beslutade 2014-05-05
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Reservation anfordes av Bengt Porseby (L), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 11
september 2015 har i huvudsak foljande lydelse.

Inom Enheten for ekonomiskt bistdnd finns i oktober 2015 41 hushall dir den sérskilda
berédkningsregeln for Jobbstimulans tillimpas. Uppfattningen inom verksamheten r att
Jobbstimulansen inte har sa stor betydelse for den enskildes incitament att arbeta.
Regelverket ér relativt komplicerat och det ar ofta svart for den enskilde att forsta
varfor bidraget under en period dr hogre for att sedan minskas igen. Hushallen har
vanligen ocksé ett intresse av att sd snart det gar klara sig pa egen hand utan
inblandning av socialtjansten och kan darfor vélja bort att soka forsérjningsstdod nar
bidragssumman ér liten.

Verksamheten méter mycket fa yrkesutdvare med egen firma och behov av
forsorjningsstod.

Forvaltningens bedomning &r att en utdkning av Jobbstimulansen enligt forslaget i
remissen inte skulle innebdra nagra positiva effekter for incitamentet att arbeta for
stadsdelens forsorjningsstddstagare.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sodermalms stadsdelsnidmnd beslutade vid sitt ssmmantride den 19
november 2015 att Gverlamna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Filip Solsjé m.fl. (M) och Erik Jahn (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Fredrik Lindstél (C) i enlighet med Moderaternas
och Liberalernas gemensamma reservation.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 28 september
2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Sedan 1 juli 2013 har 38 personer inom Sodermalms stadsdelsomrade omfattats av
jobbstimulansen och étta av dessa har fétt kompletterande forsorjningsstod. 30
personer har klarat egen forsorjning efter jobbstimulansavdraget. Det innebér att
jobbstimulansen inte har haft nagon direkt paverkan pé egen forsorjning for de 30
personerna som omfattades av denna. De flesta personerna inom Sédermalms
stadsdelsomrade som varit aktuella for jobbstimulansen dr ensamstaende och normen
for dessa hushéll ar oftast lagre dn den intjdnade 16nen efter jobbstimulansavdraget.
Atta personer har haft kompletterande forsorjningsstdd och darmed fatt en forstérkt
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inkomst under den aktuella jobbstimulansperioden.

Utifrén forvaltningens erfarenhet har jobbstimulansen inte gett nagra storre effekter
for att stirka mojligheten for personer med ekonomiskt bistdnd att gd mot sé kallad
egenforsorjning. Jobbstimulansen kan tillfélligt ge extra inkomster for nagra individer
men det leder snarare till en inl&sningseffekt 4n en stimulanseffekt eftersom mélet ar
att medborgarna inte ska vara beroende av forsorjningsstdd.

Vidare ér forvaltningens erfarenhet och bedémning att handldggningen av
jobbstimulansen genererar administrativa kostnader som inte &r relevanta i forhallande
till de effekter som ses. Hojningen av jobbstimulansavdraget fran 25 till 35 procent
kan ocksa leda till att inlasningseffekten forstdrks ytterligare och fler personer hamnar
i langtidsbidragsberoende.

Forslaget att jobbstimulansen dven ska gélla fria yrkesutovare som bedriver
verksamhet i egen firma kan leda till felaktiga berdkningar, provningar och
utbetalningar av ekonomiskt bistand. Skatten som en néringsidkare betalar grundar sig
pa den beskattningsbara inkomsten foregédende &r och kan inte 16pande verifieras.
Berdkningen av normen for forsorjningsstod grundar sig pé en nettoinkomst
foregdende ménad och verifieras 16pande vid varje provning av rétten till ekonomiskt
bistand. Inférandet av jobbstimulansavdrag for egna foretagare leder ocksa med stor
sannolikhet till att de aktuella niringsidkarnas verksamheter konkurransskyddas. Detta
genom att de far extra ekonomiskt stdd och ddrmed béttre forutsittningar att klara sitt
foretag/verksamhet med hjélp av jobbstimulans i motsats till de naringsidkare som inte
omfattas av jobbstimulansen.

Utifrén vad som ovan beskrivits stiller sig forvaltningen mycket tvekande till en
hojning av jobbstimulansavdraget fran 25 till 30 procent och forslaget att
jobbstimulansavdraget dven ska gélla fria yrkesutovare.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 26
november 2015 att besvara remissen i enlighet med tjansteutlatandet.

Reservation anférdes av Mimmi Deljerud Engholm (L), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 21 augusti
2015 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i att det ska 16na sig att ga fran bidrag till arbete och malet ar
att den som uppbér forsorjningsstod ska ges insatser och stod som bidrar till en egen
forsorjning.

Forsorjningsstodsenheten pa Ostermalm har enbart handlagt ett fatal drenden (fem)
dér jobbstimulans varit aktuellt sedan reformen infoérdes den 1 juli 2013.
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Klientunderlaget &r dérfor inte betydande och jobbstimulansen har hittills inte
inneburit ndgra storre effekter inom stadsdelsomrédet for att ge personer
forutsattningar till att bli sjalvforsdrjande. For ett fatal personer har det dock inneburit
extra inkomst, men det riskerar samtidigt till att bidra till en inlasningseffekt da
maélséttningen dr att medborgarna ska vara sjalvforsdrjande och inte beroende av
ekonomiskt bistand.

Forvaltningens uppfattning ar att de flesta arbetslosa personer ar villiga att ta korta
anstdllningar eller deltidsarbete dven om det innebér att de fortfarande behdver
kompletterat forsorjningsstod.

Inforande av extra jobbstimulans till fria yrkesutovare kan leda till att dessa foretag
gynnas pa ett otillborligt sdtt till skillnad fran andra néringsidkare som inte omfattas av
jobbstimulans.

Forvaltningen dr tveksam till om en hdjning av jobbstimulansen bidrar till att fler
personer pa sikt klarar sin egen forsorjning. Forvaltningen foreslar att det genomfors
en central utvérdering vilken effekt nuvarande jobbstimulansen haft innan nya
riktlinjer utarbetas. Déarutover behover det utredas om det dr mojligt enligt kommunal-
och socialtjanstlagen att utforma en lokal berdkningsgrund for Stockholm.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 27 november 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen véilkomnar initiativ for att fa fler Stockholmare till egenforsérjning.
Forslaget beror dock inte bolagskoncernen direkt, utan ér fraimst en fraga for
socialtjanstndmnden, arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsnamnderna. Ett medskick
ar dock att ndrmare utreda fragan, bl.a. med anledning av att kommunallagen inte
tillater att individuellt stdd ges till enskild néringsidkare.

Underremisser

Stockholm Business Region
Stockholm Business Regions uppdrag &r att verka for de bésta forutséttningarna for
néringslivet och pa sa sétt ge anstéllningsbara mojligheten till ett arbete och
samhorighet istéllet for utanforskap och ekonomiskt bistand. Utifran bolagets
perspektiv dr fragan som motionérerna lyfter sekundér da det avgorande i bolagets
uppdrag dr att skapa forutséttningar for livskraftiga foretag och inte att subventionera
dem.

Som motiondrerna skriver undantas redan idag 25 procent av arbetsinkomsten fran
berdkningen av ekonomiskt bistand. Stockholm Business Region vet ej vad effekten
skulle bli av att utdka undantaget. Bolaget anser dock att det inte &r en fraga i enlighet
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med Stockholm Business regions uppdrag varfor bolaget avstar fran att yttra sig i
fragan.

Stockholms Stadsteater AB
Stockholms Stadsteater AB anlitar till viss del fria yrkesutdvare med egen firma dock
begrinsat till yrkeskategorier inom det konstnérliga omradet.

Stockholms Stadsteater AB finner det intressant med stodatgarder till syfte att
underlétta ett aterintrdde pa arbetsmarknaden.

18



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden
Reservation anfordes av Gulan Acvi (L) enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
bifalla motionen.
2. Att dirutdver anfora foljande.

For personer som befinner sig pa vig in pa den svenska arbetsmarknaden ar det
oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksé ger mer pengar i pldnboken. I
synnerhet i dagsldget, ndr nyanldndas integration i det svenska samhdllet &r politikens
mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
att ge storsta mojliga incitament for minniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotféste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete maste 16na sig.

Dirfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det ér ett litet steg
mot att se till att fler barn vixer upp med fordldrar som gér till jobbet. Det &r ett sétt att
hjilpa manniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden linge att orka och vaga ta de
forsta stegen tillbaka. Och det dr en del i det 16fte vi maste stélla ut till alla som nu
striavar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige belonas arbete och
initiativkraft och den som vill gora rétt for sig kan hér skapa sig ett béttre liv.

Kulturnamnden

Reservation anfordes av Rasmus Jonlund m.fl. (L) och Sophia Granswed m.fl.
(M) enligt foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
bifalla motionen.
2. Att darutover anfora foljande.

For personer som befinner sig pa vig in pa den svenska arbetsmarknaden ar det
oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksé ger mer pengar i planboken. 1
synnerhet i dagsldget, ndr nyanlidndas integration i det svenska samhaéllet &r politikens
mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
att ge storsta mdjliga incitament for ménniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotféste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete maste 16na sig.

Darfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det ar ett litet steg
mot att se till att fler barn vaxer upp med fordldrar som gér till jobbet. Det &r ett sétt att
hjédlpa ménniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden lénge att orka och vaga ta de
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forsta stegen tillbaka. Och det 4r en del i det 16fte vi méste stdlla ut till alla som nu
strivar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige belonas arbete och
initiativkraft och den som vill gora rétt for sig kan hér skapa sig ett béttre liv.
Kulturforvaltningen skriver i sitt svar att forslaget skulle ge sma effekter pa
kulturarbetsmarknaden. Det héir handlar om att skapa en likvérdighet mellan
kulturarbetare som bedriver verksamhet i egen firma och som inte har ritt till
jobbstimulans och vanliga anstéllda som har rétt till det. Det &r av principiellt virde da
kulturarbetares behov ofta forbises. Forslaget skulle ocksé 6ppna for fler
kulturentreprendrer att bli egenforetagare. Motionen bor dérfor tillstyrkas.

Socialnamnden
Reservation anfordes av Isabel Smedberg Palmqvist m.fl. (L) enligt foljande.

1. Socialnimnden rekommenderar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméiktige att bifalla motionen.
2. Dérutover anfor nimnden foljande.

For personer som befinner sig pa vig in pa den svenska arbetsmarknaden &r det
oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksé ger mer pengar i pldnboken. I
synnerhet i dagsléget, nér nyanlindas integration i det svenska samhéllet ar politikens
mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
att ge storsta mojliga incitament for minniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotféste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete méste 16na sig.

Dirfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det ér ett litet steg
mot att se till att fler barn vaxer upp med fordldrar som gér till jobbet. Det &r ett sétt att
hjilpa manniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden lénge att orka och vaga ta de
forsta stegen tillbaka. Och det &dr en del i det 16fte vi méste stélla ut till alla som nu
strivar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige belonas arbete och
initiativkraft och den som vill gora rétt for sig kan hér skapa sig ett béttre liv.

Farsta stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Vladan Boskovi¢ (L) enligt foljande.
1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
bifalla motionen.
2. Att darutover anfora foljande.
For personer som befinner sig pa vig in pa den svenska arbetsmarknaden ar det

oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksa ger mer pengar i planboken. 1
synnerhet i dagsldget, ndr nyanlidndas integration i det svenska samhaéllet &r politikens
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mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
att ge storsta mojliga incitament for manniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotfste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete méste 16na sig.

Darfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det ar ett litet steg
mot att se till att fler barn vixer upp med forédldrar som gér till jobbet. Det &r ett sétt att
hjélpa méinniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden lange att orka och véga ta de
forsta stegen tillbaka. Och det 4r en del i det 16fte vi méste stilla ut till alla som nu
striavar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige belonas arbete och
initiativkraft och den som vill gora rétt for sig kan hér skapa sig ett béttre liv.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Bengt Porseby (L) enligt f6ljande.

1. Att rekommendera stadsdelsndmnden att bifalla motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

For personer som befinner sig pa véig in pa den svenska arbetsmarknaden ar det
oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksé ger mer pengar i planboken. I
synnerhet i dagsldget, ndr nyanldndas integration i det svenska samhallet &r politikens
mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
att ge storsta mojliga incitament for minniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotfaste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete maste 16na sig.

Darfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det &r ett litet steg
mot att se till att fler barn vixer upp med fordldrar som gér till jobbet. Det &r ett sétt att
hjélpa manniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden ldnge att orka och véga ta de
forsta stegen tillbaka. Och det ar en del i det 16fte vi maste stélla ut till alla som nu
striavar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige beldnas arbete och
initiativkraft och den som vill gora ratt for sig kan hér skapa sig ett béttre liv.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Filip Solsjo m.fl. (M) och Erik Jahn (L) enligt
foljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
bifalla motionen.
2. Att dirutover anfora foljande.

For personer som befinner sig pa vég in pa den svenska arbetsmarknaden &r det
oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksa ger mer pengar i planboken. I
synnerhet i dagsldget, ndr nyanlidndas integration i det svenska samhaéllet &r politikens
mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
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att ge storsta mdjliga incitament for ménniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotféste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete maste 16na sig.

Darfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det ér ett litet steg
mot att se till att fler barn vixer upp med fordldrar som gér till jobbet. Det ar ett sitt att
hjélpa ménniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden lange att orka och véga ta de
forsta stegen tillbaka. Och det dr en del i det 16fte vi méste stélla ut till alla som nu
strivar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige belonas arbete och
initiativkraft och den som vill gora rétt for sig kan hér skapa sig ett béttre liv.

Ostermalms stadsdelsnamnd
Reservation anférdes av Mimmi Deljerud Engholm (L) enligt f6ljande.

1. Att rekommendera kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
bifalla motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

For personer som befinner sig pa véig in pa den svenska arbetsmarknaden ar det
oerhort viktigt att de forsta stegen till jobb ocksé ger mer pengar i planboken. I
synnerhet i dagsldget, ndr nyanldndas integration i det svenska samhdllet &r politikens
mest angeldgna utmaning, maste alla bidrags- och transfereringssystem anpassas for
att ge storsta mojliga incitament for minniskor att komma i arbete snabbt. Den som far
ett fotfaste pa svensk arbetsmarknad ska inte bestraffas. Arbete méste 16na sig.

Darfor maste vi hoja ambitionerna vad géller jobbstimulansen. Det &r ett litet steg
mot att se till att fler barn vixer upp med fordldrar som gér till jobbet. Det &r ett sétt att
hjélpa manniskor som har varit utanfor arbetsmarknaden lange att orka och véga ta de
forsta stegen tillbaka. Och det ar en del i det 16fte vi maste stélla ut till alla som nu
striavar efter att bygga sig en framtid i vart land: att i Sverige beldnas arbete och
initiativkraft och den som vill gora ratt for sig kan hér skapa sig ett battre liv.
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