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Arendebeskrivning

I Tyresé kommuns vergripande jimstélidhetsplan beskrivs vilka
gvergripande mal kommunen har for jamstilldhetsarbetet samt vilka
konkreta atgérder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta under
2010/2012 for att frimja jamstilldhet pa arbetsplatsen. Planen &r utformad
utifrén diskrimineringslagens krav och kommunens jamstélldhetspolicy.
Diskrimineringslagen tridde i kraft den 1 januari 2009 och ersitter den
tidigare jamstélldhetslagen.
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Sammanfattning

I Tyres6 kommuns 6vergripande jamstilldhetsplan beskrivs vilka
évergripande mal kommunen har fér jamstilldhetsarbetet samt vilka
konkreta atgirder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta under
2010/2012 for att framja jamstilldhet pa arbetsplatsen. Planen ar utformad
utifran diskrimineringslagens krav och kommunens jamstalldhetspolicy.
Diskrimineringslagen tridde i kraft den 1 januari 2009 och ersitter den
tidigare jamstalldhetslagen.
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Tyresé kommuns jamstélldhetsplan 2010-2012

Inledning

I Tyresé kommuns dvergripande jamstilldhetsplan beskrivs vilka Svergtripande mal
kommunen har for jamstilldhetsarbetet samt vilka konkreta atgirder som kommunen som
arbetsgivare planerar att vidta under 2010/2012 for att framja jimstalldhet pa arbetsplatsen.
Planen #r utformad utifrin diskrimineringslagens krav och kommunens jamstilldhetspolicy.
Disktimineringslagen tridde i kraft den 1 januari 2009 och etsitter den tidigare
jamstalldhetslagen.

Tyres6 kommuns jimstilldhetspolicy
I Tyres6 kommun ska medarbetare, oavsett kon, ha lika rattigheter 1 fraiga om
atbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.”

Diskrimineringslagens dndamal

”Denna lag har till indamil att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja
lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.” (Diskrimineringslagstiftningen 1 §)

Tytesé kommun jimstilldhetsplan 2010-2012

Jamstilldhetsplanen dr utarbetad av kansli- och personalkontoret. Samverkan sker genom
behandling i arbetsmiljégruppen och i kommunens centrala samverkansgrupp. Planen antas
direfter i kommunstyrelsen.

Ansvar och forankring

Kansli och petsonalkontoret ansvarar for att kommunens overgripande
jamstalldhetsplan foérankras hos chefer och medarbetate. Respektive
forvaltningschef ar huvudansvarig for att ett aktivt jamstilldhetsarbete bedrivs inom
forvaltningens verksamheter. Chefen for respektive enhet ansvarar for att
jamstilldhetsplanen behandlas arligen vid arbetsplatstraff.

Uppfoljning

De aktiva atgirderna i den kommunévergripande jamstilldhetsplanen f6ljs upp av
kansli- och personalkontoret och dokumenteras i nistkommande ars plan.
Forvaltningschefen ansvarar for att folja upp det jamstilldhetsarbete som bedrivs
inom forvaltningens verksamheter. Ansvarig for uppféljning anges under respektive
atgard nedan.

Tyres6é kommun
Kansli och personalkontoret 135 81 Tyresé

Tel 08-5782 91 00 Fax 08-798 95 94 - ®
ommun@tyreso.se www.tyreso.se
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Jamstilldhetsplanens omraden

Jamstilldhetslagen kriver att Tyresd kommun som arbetsgivare ska bedriva ett
malinriktat arbete inom ramen £ér sin verksamhet och vidta aktiva atgirder inom
foljande omriden:

o Arbetsforhallanden

o Forvitvsatbete och foraldraskap

o Sexuella trakasserier

* Rekrytering och kompetensutveckling
¢ Lonefragor.

I jamstilldhetsplanen redogors for de dvergripande mil som kommunen har {6r
jamstilldhetsarbetet och de 4taganden i form av aktiva dtgirder som planeras inom
respektive omrade under 2010-2012.
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Arbetsférhallanden

Diskrimineringslagen:

3 kap. 4 § Arbetsgivaren ska genomféra sidana dtgirder som med hinsyn till atbetsgivarens resurser
och omstindigheter i dvrigt kan krivas fér att arbetsforhallandena ska limpa sig f6r alla arbetstagare
ocavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

3 kap. 8 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga
Atgirder frimja en jaimn fordelning mellan kvinnor och min i skilda typer av arbete och

inom olika kategorier av arbetstagare.

Tytesd kommuns dvergripande mal

Tyreso kommuns overgripande mél ar att den fysiska och psykosociala arbetsmiljén och
atbetsforhallandena ska vara limpliga £6r alla medarbetare oavsett kon.

Aktiva atgirder 2010-2012

Tydliggéra jimstilldhetsperspektivet i medarbetarundersékning

Syfte: Att kartligga kvinnors och miins fysiska och psykosociala arbetsmiljo och
synliggora eventuella skillnader mellan kénen.

Mal: Kansli och personalkontotet genomfor en verksamhetsovergtipande
medarbetarundersokning i enkitform under hosten 2010.

Malgrupp: Samtliga anstallda.

Ansvarig: Kansli och personalkontoret.

Tid: Hosten 2010

Analysera anstilldas sjukfrinvaro i siffror

Syfte: Atr undersdka olikheter mellan kvinnor och min vad galler sjukfrinvaro.
M4l Uppticka och dtgirda problem med sjukfrinvaro.

Malgrupp: Samtliga anstallda

Ansvarig: Kansli och personalkontoret.

Tid: 2010-2012.
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Forvarvsarbete och fordldraskap

Diskrimineringslagen:
3 kap. 5 § Arbetsgivaren ska underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att frena
forvatvsarbete och foraldraskap.

Tyresé kommuns Gvergripande mdl
Tyrest kommuns overgripande mal ar att medarbetarna ska kunna forena arbetsliv och
foraldraskap.

Aktiva atgirder 2010-2012

Genomftra medarbetarsamtal infor och efter fordldraledighet

Syfte: Att chefen och den medarbetare som ska vara forildraledig ska gi igenom rutiner
infor foraldraledighet och efter férildraledigheten ha en avstimning. Loneutvecklingen ska
inte forsamras pi grund av foraldraledighet.

Mal: Samtliga anstillda som ska vara forildralediga ska erbjudas medarbetarsamtal.
Malgrupp: Anstillda som ska vara eller har varit forildralediga.

Ansvarig: Samtliga chefer.

Tid: -.

Forildralediga ska bjudas in till planeringsdagar, personalfester med mera
Syfte: Ar att forildralediga ska behilla kontakten med arbetsplatsen under
foraldraledigheten.

Mal: Samtliga forildralediga ska bjudas in till planeringsdagar, petsonalfester och andra
triffar som underlittar f6r den anstillde att hilla sig ajour med sitt arbete.

Mailgrupp: Forildralediga.

Ansvarig: Samtliga chefer.

Tid: -.

Moijlighet att fi arbeta deltid till dess batnet ér 12 ar ska finnas.

Syfte: Att ge méjlighet till forildrar att arbeta deltid sa lange barnet inte fylle 12 &r. For att
inte verksatnheten ska storas maste ledigheten planeras, vara i minst 6 manader och omfatta
hogst 25 % av arbetstiden.

Mal: Att alla anstillda med barn ska kdnna till mojligheten att jobba deltid.

Ansvarig: Samtliga chefer.

Malgrupp: Anstillda med barn t o m det &r barnet fyller 12 4.
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Forligga kurser och mdten pa tider som mdjliggor for smabarnsforildrar att delta
Syfte: Underlatta for smabatnsforildrar att delta pa méten och kurser.

Mal: Moten, kutser och liknande bér — i méjligaste man — forldggas pd tider och platser som
gor att smabarnsforildrar har méjlighet att delta. Respektive chef ansvarar for att detta
uppfylls.

Ansvarig: Samtliga chefer.

Tid: -.
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Sexuella trakasserier

Diskrimineringslagen:

3 kap. 6 § Arbetsgivaren ska vidta itgirder for att férebygga och forhindra att nédgon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.

Tyresé kommuns policy mot krinkande sirbehandling
»Tyrest kommun férdémer alla former av krankande sirbehandling och accepterat inte
forekomst av detta pa arbetsplatsen.”

Tyresé kommuns Svergripande mal
Tyresé kommuns évergripande mal ir att ingen medarbetarc ska bli utsatt for
sexuella trakasserier pa sin arbetsplats.

Aktiva atgirder 2010-2012

Fslja upp kommunens plan mot krinkande sirbehandling™® i 2010 érs
medarbetarundersékning.

Syfte: Alla medarbetare ska kinna till kommunens plan mot kriinkande sirbehandling.
Mal: Chefen ska ha en 4rlig genomging av policy och handlingsplan med sina medarbetare
vid arbetsplatstraff.

Malgrupp: Samtliga anstillda

Ansvarig: Samtliga chefer.

Tid: Hosten och véiren 2010-2011.

* Se ”Plan mot krankande sitbehandling”.
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Rekrytering

Diskrimineringslagen:
3 kap. 7 § Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, ctuisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfatining ges méjlighet att soka lediga anstaliningar.

3 kap. 9 § Nir det pa en arbetsplats inte radet en i huvudsak jaimn fordelning mellan
kvinnor och mén i en viss typ av atbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, ska
arbetsgivaren vid nyanstillningar sieskilt anstringa sig for att fi sdkande av det
underrepresenterade kdnet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av den

underrepresenterade kdnet efter hand 6kar.

Tyress kommuns $vergripande mdl

Tyteso kommuns évergripande mél att samtliga rekryteringar ska ske pd ctt
¥y Stip g & p
professionellt satt med fokus pa den sokandes kompetens.

Aktiva atgirder 2010-2012

Kansli och personalkontoret erbjuder stdd till kommunens chefer i
rekryteringsprocesset.

Syfte: Framja kvaliteten i kommunens rekryteringar samt minimera risken for att
diskriminera.

Mal: Erbjuda professionellt stdd till chefer i rekeyteringsprocesset.

Malgrupp: Chefer.

Ansvarig: Kansli och personalkontoret.

Tid: -.

Genom riktade annonser aktivt atbeta {61 att fa s6kande av det underrepresenterade
kénet.

Syfte: Jimna ut kénsfordelningen inom yrken dar kénsfordelningen dr ofamn.

Mal: Oka andelen av det underrepresenterade konet

Ansvarig: Rekryterande chefer samt kansli och personalkontoret.

Tid: -

Kansli och personalkontotet ser dver rutiner fér rekrytering

Syfte: Sikerstilla att alla sokande far en korrekt och lika behandling. Detta minimerar risken
for att diskriminera,

Mal: Rutinen ska vara klar hosten 2010/véren 2011.
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Ansvarig: Kansli och personalkontoret
Tid: Varen och hosten 2010.
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Lén

Diskrimineringslagen:

3 kap § 10 I syfte att uppticka, tgirda och forhindra osakliga skillnader il6n och andra
anstillningsvillkor mellan méin och kvinnor skall arbetsgivaren vatje ar kartligga och
analysera:

¢ bestimmelser och praxis om 16n och andra anstiliningsvillkor

o loneskillnader mellan kvinnot och min som utfér atbete som ar att betrakta som
lika eller likvérdigt.

s Grupp med arbetstagate som utfor arbete som ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare som utfor arbete som dr att betrakta
som likvirdigt med sadant arbete men inte dr cller brukar anses vara
kvinnodominerat.

3 kap § 11 Arbetsgivaren ska vart tredje & uppritta en handlingsplan 6t jimstillda léner
och dir redovisa resultatet av kartliggningen och analysen enligt 10 §.

Tyresd kommuns Gvergripande mal
Tyres6 kommuns dvergripande mal ar att vi ska arbeta malinriktat f6r att {orcbygga och
forhindra osakliga 16neskillnader for likvirdiga arbeten pi grund av kén.

Samverkan med de fackliga organisationerna

Ett krav i disktiminetingslagstiftningen ar att de fackliga organisationerna ska forses med
information om lénekartliggningen s att samverkan kan ske. I Tyreso har samarbetet med
de fackliga organisationerna skett p4 sa satt att en facklig obsetvator varit med under arbetet
med arbetsvirderingen. Arbetsgivaren har efter detta presenterat ett forslag till
lonekartliggning med analys féx de fackliga organisationerna inom ramen for central
samverkan. Direfter fick de fackliga organisationerna analysera arbetsgivarens forslag och
tetkomma med synpunkter.

Aktiva atgirder 2010-2012

Genomfdra en lonekartliggning

Syfte: Att finna osakliga loneskillnader pa grund av kén.

Malgrupp: Samtliga anstillda

Mal: Att Arligen kartligga 16ner f6t att uppticka eventuella osakliga l6neskillnader. Ansvarig:
Ansvatrig: Kansli och personalkontoret.

Tid: Arligen.




Atgirda osakliga loneskillnader
Syfte: Att Atgirda osakliga Iéneskillnader
Malgtupp: Anstallda med osakliga 16neskillnader.

Mal: eventuella osakliga 1oneskillnader ska dtgardas inom tre 4t.

Ansvatig: Lonesattande chef
T'id; 1 samband med ordinarie 16netrevision.
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Uppféljning av 2008/2009 ars aktiva atgérder

Medarbetarenkit 2008

Syftet var att kartligga medarbetarnas fysiska och psykosociala atbetsmiljo och dirigenom fa
en bild éver vilka Atgirder som behdvs for att fraimja en god arbetsmiljé. Kansli och
personalkontoret genomférde darfoér en medarbetarundersokning i enkitform for alla
anstillda under hosten 2008, Majoriteten (93%) har inte utsatts fér krinkande

behandling/ trakassetier/disksiminering av brukare eller allminheten. 92% har inte utsatts for
kriankande behandling/trakassetier/diskriinering av arbetskamrater eller chef. De flesta
(68%) tycker att arbetsgivaren atbetar aktivt for jamstalldhet mellan kvinnor och man. 62%
tycker att det gar bra att forena arbetsliv och férildraskap.

Hilsosatsning 20006-2008

En hilsosatsning startades varen 2006 i syfte att utarbeta strukturer {01 positiv
hilsoutveckling i organisationen och sinka sjukfranvaron bland personalen inom
ildreomsorgen och hemtjinsten. Inom denna yrkesgrupp dr majoriteten av de anstillda
kvinnor och ohilsotalen 4r hoga. Satsningen leddes av kansli och personalkontorets
halsopedagog. Det langsiktiga arbetet syftade till att forstirka befintliga funktioner som
exempelvis hilsoinspitatérer och systematiskt arbetsmiljdarbete. Man erbjéd dven stéd och
tillgiinglighet for personalen inom ildreomsorgen och hemtjinsten genom exempelvis,
tobaksavvinjning, stresshantering, trining pi arbetsud med mera. Projektet pagick mellan
2006-2008 och resulterade bland annat i sankt sjukfranvaro inom bada grupperna. Inom
dldreomsorgen och hemtjansten har sjukfranvaro gitt net sedan satsningen. Inom
ildrecentrum lig sjukfrinvaro pa 10,3% 2006 och pa hemtjinsten lig sjukfranvaron pa
10,8% 2006. 2008 lag sjukfrinvaron pa 9,5% mnom aldrecentrum och pa 7.1% inom
hemtjansten. Av de 11 personer som deltog i startgruppen for rékavvinjning it 9 personer
tokfria. 10 av 13 som var anmilda till motionscoachning var aktiva efter 6 ménader.
Anvindarfrekvensen pé det nirliggande gymmet har okat.

Forankra kommunens plan mot kriinkande sdrbehandling

Syftet med forankringen var att alla medarbetare skulle kiinna till kommunens plan mot
krinkande sitbehandling. Cheferna ansvaras for att dtligen ha en genomgang av policy och
handlingsplan med sina medatbetate vid arbetsplatstriffar. Alla chefer har informerats om
planen och den har behandlats i centrala samverkansgruppen och i atbetsmiljégruppen.
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Lonekartliggning 2009

Syftet med kartliggningen var att finna osakliga loneskillnader p4 grund av kén. Kansli och
personalkontoret ansvatar for att en kartliggning sker arligen. Inga osakliga loneskillnader
framkom vid kartliggningen 2009. Resultatet har presenterats i ledningsgruppen och 1
centrala samverkansgruppen.




