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Kulturforvaltningens delegationsordning 2016

Forslag till beslut

Kulturndmnden godkénner forslag till delegationsordning i enlighet
med detta tjdnsteutlatande att gélla frdn och med 1 maj 2016.

Sammanfattning

Ett forslag till uppdaterad delegationsordning for
kulturférvaltningen har uppréttats. Delegationsordningen har
fortydligats pé vissa omraden och strukturen anpassats till gillande
organisation.

Den nya delegationsordningen foreslas gélla fran och med den 1
maj 2016.

Robert Olsson Lars Eklund
Kulturdirektor Tf administrativ chef
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Utlatande

Bakgrund

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 33§ far en ndmnd
delegera sin beslutanderétt i visst drende eller en grupp av drenden.
Kulturdirektoren beslutar i sin tur om vidaredelegation till anstélld.
Detta faststélla genom att delegationsordningen upprittas dér det
tydligt framgér vem som har vidaredelegationen samt vilka lagkrav
som géller.

Beslut om kulturforvaltningens senaste delegationsordning togs vid
kulturnimndens sammantrade 2014-09-23.

Kulturforvaltningens delegationsordning behdver nu uppdateras och
fortydligas.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben i samarbete med
samtliga avdelningar och staber.

Arendet

Kulturforvaltningens delegationsordning ska fungera som ett stod
for chefer och handldggare 1 den dagliga verksamheten och ér ett
levande dokument som ska anpassas till forandringar som sker 1
verksamheten. Darfor har kulturfoérvaltningen lagt fram ett forslag
till en uppdaterad delegationsordning. Inga beslut som 1 dag fattas
av ndmnden har i denna revidering flyttats till lagre delegat men ett
fatal delegationsnivéer under forvaltningschef har hojts.

I'inledningen till delegationsordningen beskrivs hur den &r
uppbyggd, skillnaden mellan beslut och verkstillighet, hur anmélan
till nimnden ska gé till med mera. Dér fortecknas ocksa vilka
arendegrupper och drenden som delegeras och till vilken nivé de
delegeras. I kolumnen Kommentar anges om och nér beslutet ska
anmadlas 1 nimnd, samt om det ska ske genom ett tjansteutlatande
eller mer kortfattat pé en lista.

Forvaltningens forslag

Den foreslagna delegationsordningen innebér inga storre
forandringar 1 sak utan dr en anpassning for att bittre stimma
overens med arbetsprocesser inom forvaltningen.

Nedan foljer foreslagna fordndringar 1 delegationsordningen.
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o e Texatyouwant o appearhere Tidigare jamstélldes Projektledare/projektchef med enhetschef,
dock inte personalfrdgor. Detta har 1 forslaget dndrats till:

Projektchef vid Stockholm konst
Da enhetschef anges i delegationsforteckningen géller delegationen
aven projektchef, dock inte personalfragor.

Projektledare vid evenemangsavdelningen
Delegation enligt 5.4.6

Generella dindringar:

- Forskningsledare vid Stockholmsforskningen/Stockholmia
forlag har éndrats till Forskningschef.

- Stockholmsforskningen/Stockholmia forlag har dndrats till
Stockholmia.

- Enhetschef vid samlingsenheten och fotoenheten har &ndrats
till Enhetschef vid samlingsenheten

- Regler och policys har dndrats till riktlinjer och program.

Andringar efter irende:

- 2.4 Begira utdrag ur belastningsregister for volontirer som ska
verka i verksamhet som beror barn och unga, t.ex. laxhjalp.
Hela drendet ar tillagt. (Efterfoljande drenden har bytt
numrering).

- 3.1.1och3.1.2
Beslut overstigande 400 tkr anméls i Stockholms konstrad.
Beloppet foreslas hojas till 500 tkr for att underlatta
processen/administrationen avseende projekten. Ett projekt
upp till 400 tkr &r ett relativt litet projekt.

- 3.2.1 Beslut overstigande 400 tkr anméls 1 KuN och
Konstradet via Stockholms konstrads protokoll. Beloppet
foreslds hojas till 500 tkr av samma skél som ovan.

- 5.3 Utse stéllforetrddande utanordnare samt makulera sadan
behorighet har dndrats fran Administrativ chef till
Forvaltningschef. Arendet giller servicefdrvaltningens
utanordningar av fakturor pd uppdrag av forvaltningen vilket
ocksa fortydligats i Kommentar.

- 5.4.1 Beloppsgrénser for upphandlingar har justerats efter
gillande bestimmelser 1 LOU. Hénvisning till stadens
riktlinjer for direktupphandling har lagts till liksom
fortydliganden om dokumentation under Kommentar.

, - 5.4.5 Fortydliganden om stadens riktlinjer.
Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
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avdelningschef tillagd.
- 7.1.5 Lagsta delegat. Enhetschef vid Kulturskolan har lagts

till som delegat.
- 7.5.6 Loneskulder. Hela drendet ar tillagt.

Bilaga
Kulturforvaltningens forslag till ny delegationsordning.
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