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§ 21

Upphandling enligt LOV av korttidstillsyn for skolungdom éver
12 ar enligt LSS

Dnr 2.11.3-17/2016

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden godkénner forslaget till
forfragningsunderlag for upphandling av korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ér enligt LSS.

2. Socialndmnden delegerar till forvaltningschefen att
godkanna s6kanden, teckna avtal, hiva avtal samt att besluta
om mindre dndringar av avtalsvillkor och kvalitetskrav
beroende pa éndrad lagstiftning och teknisk utveckling.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Kommunfullméktige har beslutat att ett valfrihetssystem for
korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar (KTT) enligt LSS (Lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade) ska inforas i
Stockholm stad. Kommunfullméktige har beslutat om ett enhetligt
erséttningssystem i fyra nivéer till samtliga utforare, oavsett
regiform, med mojlighet till sérskild redovisning fér barn/ungdomar
som bedoms ha behov utdver vad nivaerna ersétter.

Socialndmnden har fatt i uppdrag att upphandla korttidstillsyn enligt
lagen om valfrihet (LOV).

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 23
februari 2016.

Forslag till beslut
Ordféranden fOresldr att ndmnden beslutar enligt fOrvaltningens
forslag.

Vice ordféranden Andréa Strom m.fl. (M) och ledamoten Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (L) foreslar att nimnden beslutar enligt
Moderaternas och Liberalernas gemensamma forslag enligt
foljande:

1. Att delvis godkinna forvaltningens forslag till beslut.
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2. Att avsla skrivelsen: ”Utforaren ska i sin personalpolicy
folja Stockholms stads personalpolicy. Utféraren garanterar
att dess underleverantérer uppfyller motsvarande krav.”

3. Att dirutdver anfora foljande:

Stockholms stads personalpolicy dr ett stadsinternt styrdokument
inom personalomradet.

I Personalpolicyn for Stockholms stad har dven kommunstyrelsens
samlade ansvar for  kompetensforsorjning,  Idnepolicyn,
arbetsmiljopolicyn for Stockholms stad, jaimstédlldhetspolicyn for
Stockholms stad vad avser staden som arbetsgivare, policyn mot
alkohol och droger samt ledarstrategin inarbetats.

Personalpolicyn anger inriktningen och de gemensamma ramar som
vigleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den é&r
gemensam och overgripande for alla Stockholms stads namnder och
i tillampliga delar dven for stadens bolag.

Den rédgronrosa majoriteten vill nu stélla ett ’ska”-krav som lyder
Utforaren ska 1 sin personalpolicy folja Stockholms stads
personalpolicy. Utféraren garanterar att dess underleverantorer
uppfyller motsvarande krav.

Vinstermajoriteten vill tvinga Stockholms stads personalpolicy pa
externa leverantorer. Politiken skulle ddrmed bestimma villkoren
for privata foretag. Det &dr inte bara ett uttryck for forsok till
smygsocialisering av privata foretag och verksamheter, det &r som
att Volvo Personbilar skulle bedriva sin verksamhet med Scanias
personalpolicy. Volvo skulle dessutom stilla krav pa
underleverantdren Nisses Metallverkstad i Angered att folja Scanias
personalpolicy.

Formuleringen “Leverantoren bor, vid nyanstillning av personal
efterstrdava att folja Stockholms stads policy och iaktta behovet av
jamstélldhet och mangfald.” Den formuleringen ar helt i linje med
Stockholms stads personalpolicys andemening betriffande det
viktiga arbetet med jamstilldhet och mangfald. Att tvinga externa
leverantorer att leva upp till fullstindigt inadekvata krav och
formuleringar ur ett stadsinternt styrdokument &r ett sétt att forsvara
for privata aktorer att bli leverantorer at staden och ddarmed minska
valfriheten for stockholmarna.

Beslutsgiang
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Ordforanden stiller férslagen mot varandra och finner att ndmnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.

Reservation
Samtliga ledaméter fran Moderaterna och Liberalerna reserverar sig
mot ndmndens beslut till formén for sitt eget forslag.

Ersittaryttrande
Ersittarna Stina Bengtsson (C) och Sofia Modigh (KD) hénvisar till
Moderaternas och Liberalernas forslag till beslut.



