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Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krinkande behandling, De tva planerna kan sammanfbras till en.

Planen ska uppriittas drligen och vara ett verktyg for att
systematiskt planera, dokumentera och utvéirdera
likabehandlingsarbetet.

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en férskola fii frén
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, En trygg
vardag dr en forutsittning for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pé lika villkor.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhéllningssétt i enlighet med forskolans vérdegrund
(Lpfo 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika réttigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande
behandling,

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett stod for
forskolepersonalen i deras arbete.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Yision och policy

Stadions forskoleenhet har ett klimat som préiglas av viirme, professionalitet och framtidstro. I
torskoleenheten forekommer ingen kriankande behandling, Detta giiller for barn, personal,
foréildrar, samt andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Férskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det dr viktigt att vara medveten om skyldigheter och rittigheter, vara nédrvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktlésning, Den som ser eller hor krinkande handlingar
eller pagdende trakasserier méste agera, Allt detta ingér i ett demokratiskt syn-, frhallnings-,
och arbetssitt utifrdn Laroplan for forskolan (Lpfo -98).

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
krinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstdnd fran alla tendenser till trakasserier och annan
krénkande behandling, Ledningen gor sig uppméirksam redan vid misstanke om krénkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot nigot barn, genom att ha en sténdig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i fSrskolan innebir att ett barn missgynnas av skil som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsitining, sexuell liggning eller dlder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara nér en pojke gér fore en flicka i antagningskdn med motivering att det redan gér sd
mdnga flickor pa forskolan. '

Exempel pa indirekt diskriminering #r nir fsrskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pa grund av sin religion beh&ver éta annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling — gemensamt for trakasserier och krinkande
behandling &r att det handlar om ett upptriidande som krédnker barns vérdighet. Trakasserier
och krinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in kriinkande behandling i trakasserier och krinkande handling,

Trakasserier - {ir en behandling som kriinker ett barns vérdighet och som har koppling till
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art. De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
oviilkomna beréringar, tafsningar, skiimt eller bilder som &r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmérksamma och agera i situationer dér barns lek inte priiglas av frivillighet,
Omsesidig nyfikenhet och intresse.

Kriinkande behandling — 4r upptridande som kréinker ett barns vérdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon eller f6rstéra en kamrats leksak. Anstéllda kan kréinka barn genom en hardhént
handling eller hérd tillségelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller krédinkt av manaa skdl. For att det ska kallas
diskriminering méste det finnas ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

K&n — diskrimineringsgrunden kdn avser att ndgon dr pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har #ndrat eller kommer att 4ndra sin
juridiska konstillhéirighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén,

Sexuella trakasserier— kréinker ett barns viirdighet utifrdn kon.

Exempel: Kalle blir retad pa girden for att han har klinning pd sig, Personalen hér men
hjélper inte Kalle.

Kénséverskridande identitet eller kénsuttryck — med kdnsidentitet eller kénsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprik, beteende eller annat liknande
forhdllande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor krinkningen.

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhallande. Alla méinniskor har en etnisk tillhérighet — eller flera etniska
tillhdrigheter. Var och en har riitt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifran sin
personliga bakgrund. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och fraimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr nérvarande men
séiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan
dr skyldig att se till barnets bésta och alla barn har ritt till kunskap och l4rande, tankefrihet
och religionsfrihet. Forildrar har ocksa ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Peter siger till Maja "Min mormor &r hos Gud i himlen .. Peter sdger: “Ah, vad
dum du dr, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell Iaggning — Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna dr ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrdd. Hon far en t6rtryckt mall
dédr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men fér till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hdr men gér ingenting.

Funktionsnedsé&tining — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig neds#ttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsférmaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstétt darefter eller kan forviéintas uppsté. Funktionsnedséttning beskriver inte
ett statiskt tillstind eller hur en person #r. FunktionsfSrmagan varierar beroende pé situationen
och miljon.
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Exempel: David har muskeldystrofi éom gor att han gar klumpigt och ostadigt och har l4tt for
att falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom *Snubbelfot”. Personal har hért
att han blir retad men har inte vidtagit nigra dtgirder.”

Alder - Ingen ska p4 osakliga grunder bli diskriminerad p& grund av sin alder.
Exempel: Simons pappa 4r pensiondr, ett barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen tyfier inte fragan.

$4 hdr utreder vi krdnkande behandling

1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att ndgot
barn #@r/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig kriinkt av barn, personal eller anhérig dokumenteras -
hindelsen av personalen enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Foriildrar kan anméla barnets upplevelse av kréinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med forildrar.

4, Om personal upplever sig kriinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras héindelsen enligt incidentrapporten.
Om hiindelser behdver utredas vidare ska det ske 1 samrad med ledningen.

6. 1varje enskilt fall gbrs en bedémning av hur allvarlig krénkningen dr och om anméilan
till socialtjéinsten skall géras. Ansvarig for utredning och bedémning #r forskolechef,

Befogade tillsdgelser

Faérbudet att utsétta barn for krinkande behandling giller naturligtvis inte tillréittavisningar
som ir befogade for att uppriitthalla ordning och god miljs, 4ven om barn kan uppleva
tillrdttavisningar som kriinkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
¢ Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,

¢ Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bécker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pa frimjande insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
Kon - Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande dver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomftra talrundor, ndgot som gynnar sdvil tystlatna flickor
som tystlatna pojkar.

Koénsoverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka méngfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer &r en forutséttning for varje barns rétt att
kénna stolthet 6ver sin familj — och tillit i den vardagsmilj6 péd forskolan som &r deras. En
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konkret frimjande insats &r att se till att forskolan har barnbécker som synliggdr olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tilthérighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att -
barnen utvecklar sin férmdga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor. -

Funktionshinder — En fiimjande atgéird kan vara att 6ka forskolldrarnas kunskaper om hur det
ir att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medmiéinniskor &r grund for det f5rhaliningssitt som alla i enheten ska
ha.

Forebyggande dtgdrder
o Syfiar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller kriinkande behandling

o Omfattar endast omraden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

ﬂtgijrdande arbete
o Kriver goda rutiner for att upptiicka, utreda och atgérda diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling

¢ Ska pdbdrjas genast nér det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller kréinkt

¢ Innebir att verksamheten maste vidta atgéirder som dokumenteras och utviirderas for
att forhindra att kefinkningarna upprepas

Exempel: Utifran den aktuella situationen fora samtal pa individ- och gruppniva.

Uppféljning, utvdrdering och revidering
o Folja upp tidsbestdmda atgérder kontinuerligt pa avdelningsmdten och vid behov
séitta upp nya tidsbestimda mal

¢ Under maj ménads avdelningsméte paborjas utvirdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet for att avslutas under utvéirderingen av hela verksamheten i
bétjan av juni

+ Nuléget analyseras kontinuerligt

o Nya mél och dtgirder for det fortsatta arbetet séitts upp




Stadions forskoleenhet 2015/2016

Kompetensutveckling/fortbildning/frimjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehéllet Hur kan vi rdka skapa ojdmlikhet i
Jforskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
Sforeldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och mojlighet
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under viren kommer att presentera konkreta
exempel pé lekar och aktiviteter som kan anvéindas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetsaret.

Under aret kommer vi pa varje forskola att introducera bokpaket med bcker som speglar
samtidens méngfald i s#tt att vara och sétt att leva si att alla barn kan kiinna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilidignar sig etiska vérden och normer frimst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
forhdliningsséitt pdverkar barns férstdelse och respekt fér de réittigheter och skyldigheter som
gdiller i ett demokratiskt samhdlle ach ddrfér dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfd $8/10 sid. 4
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Framjande arbete

Vi har regelbundna Kompissamtal, dér vi (barn och pedagoger) tillsammans pratar om att vara
en god kamrat, vad man gor och s#ger till varandra, om attityd och forviintningar som vi har
pa varandra.

Vi har Samspelslekar och Jag-stirkande lekar, dér vi var p4 att hjilpa varandra, samarbeta,
l6sa problem tillsammans, bjuda in en kamrat i lek/aktivitet, empati, lyhordhet, att viga viilja
och vara sjdlvstindig (t ex vélja det jag vill, inte det som gruppen/kompisar viljer).

Ytterliggare friimjande dtgérder dr Positiv forstirkning av hindelse/agerande, d v s forstirka
det positiva som barnen séiger/gor, belysa nér de finner positiva och konstruktiva I8sningar pa
en situation/héndelse. Vi forstirker ocksé genom att aterkoppla det positiva till foriildrar,

Professionalism, att pedagogerna arbetar utifrin ett gemensamt positivt och [dsningsfokuserat
perspektiv och foregdr som goda exempel — vi &r Goda kamrater.

Pedagogik och material, vi himtar idéer och material fran niitet, fran kollegor och andra som
arbetar med dessa fragor och som vi kan anviinda i samtal, lekar, aktiviteter.

Ansvarsbeskrivning

De som fr dagen arbetar i resp avdelnings arbetsgrupp har ett gemensamt ansvar for
Likabehandling och forviintas fSlja de rutiner och arbetssétt som finns pé férskolan, samt
ansvara for att lyfta fram och f6lja upp om nagot olimpligt sker.

Alla som arbetar 1 barngrupperna har likvérdigt ansvar for att likabehandlingsplanen filjs,

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker
Vi har valt att fokusera pad verbal kriinkning, vilket kan ske i alla rum, ute och inne.-

I alla sammanhang dér barnen har aktiviteter och #r tillsammans finns risken for verbal
krinkning. Vi férsdker att se till detta i alla véra rum men vért fokus i denna kartliggning blir
i de rum dér barnen oftare har stérre utrymme att prata/samtala/vara tillsammans utan att en
pedagog finns direkt bredvid. Exempel pa detta dr pé var stora gard och i vart mysrum

1. Var gird #r stor och det finns ménga stillen att vara pa, flera stiillen dédr barnen kan ga
undan och vara lite avskilda. Bland annat finns det ett lekhus dér barnen tycker om att
vara inne i och fdven att sitta bakom huset. Det finns dven tre redskapsbodar dir barnen
ocksa gérna gér in emellan och “g&mmer” sig. Vi dr en forskola som ofta ér ute och dér vi
ocksd uppmuntrar barnen att leka fritt, vara tillsammans med alla pa hela forskolan, skapa
lekar tillsammans och 15sa konflikter och problem som uppstér (alltid med en pedagogs
hjdlp och vigledning). Risken ér stérre hir ute pa den stora garden att vi pedagoger inte
hor allt som barnen siger till varandra och de kan ocksé gé undan om de vill séga saker
som de inte vill att vi ska héra,
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2. Mysrummet och Nya lekrummet, 4r tvd rum som anvinds mestadels av barnen i
4ldrarna 3-6 ar, och nistan alltid tillsammans med eller under verseende av pedagoger.
Ibland anvinds de till aktiviteter déir de dldre barnen (4-6 ar) Gvar pé att sjélva ta ansvar
for t ex rollekar, en ldsestund, ligga pussel tillsammans eller spela spel. De kan komma
att vara sjilva (dock ¢j utan Sversseende) en kort stund och dérfor tinker vi oss att kanske
risken for verbal kridnkning dr stdrre hir én i de andra rummen.

Forebyggande atgdarder

Vid vira métestillfillen Iyfter vi Likabehandlingsplanen och vért arbete med Verbal
krinkning,

Aterkoppla till Likabehandlingsplanen och vra styrdokument vid avdelnings- och husmdoten,
Rundvandring pa gérden, vi ser dver och utvecklar véra rutiner av att g runt pd garden,
lyssna och observera vad barnen siger och gér samt att vara extra uppmérksamma pé de
utrymmen och ytor dér barnen ldtt kommer i skymundan eller "gémmer” sig pé.

Félja upp hur Kompissamtalen, Samspelslekarna och vért eget agerande anvénds och fungerar
utifrdn 2016 &r Likabehandlingsplansinnehall.

Planera #innu tydligare hur vi {drdelar oss pd gdrden och i uppsikten éver mystummet,

Tydligare ansvarsftrdelning pi garden, skapa en rutin for detta (som vi redan har inne, kan
gbras ute). Da vi alltid samlas pa garden (8ppnar ute) s& bestimmer vi firdelning av
ansvarsomrade pé gérden.

Uppfoljning _
Vid uppfoljning gr vi igenom, reflekterar och analyserar regelbundet {se Ndir foljer vi upp)
vad vi sett under den gdngna tiden och vad vi kan géra bittre/annoriunda for att forebygga
och frimja diskriminering och verbal kréinkning.

1. Anteckna vad vi uppméirksammat, vad som ev brustit och gira mer av det som

fungerat. .
2. Sitter upp mél vid motestillfillen och bestéim da till vilket datum det ska atgérdas eller

fljas upp.
3. Ansvariga fOr ev atgérder bestdms vid motestillfillena.

Det vi foljer upp under terminen &r:
- Hur férdelar vi oss pa gérden och i uppsikten dver mysrummet?
- Har vi skapat nya rutiner fr ansvarférdelningen och hur fungerar de?
- Vad har vi sett/hoit i vdra observationer?
Nér féljer ni upp?
Reflektionsméte, Avdelningsméten, Husméten och APT ér tillfillen for uppfolining och
utviirdering av det som setts och varit sedan forra métet.

Veckovis pé avdelningsmote och/eller husméte/APT. Aterkommande reflektionspunkt kring
verbal diskriminering

Avde]ningsmété + Reflektionstid mén kl 9.00-9.30, 10.00-10.30 alt ons kl 16-17.
Avdelningsméten sker varje eller varannan vecka 30 min méte alt | tim mdte (kommer att
varieras), samt APT en gdng/mén.
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Varje morgon har vi informella morgonsamital, dir de som borjar forst Sverrapporterar
information om dagslidget och dir tillfille kan ges for pAminnelse och reflektion av gardagen
och dagens insatser.

Yem ansvarar for uppféljningen?
Ansvar for att vara kartlagda risker foljs upp dr avdelningsansvariga.

Ansvarsfordelning for arbetet gors pd métena detta giller till dess att annat bestiims.

Beskrivning av regler/rutiner och risker
Hir hénvisar vi till rubrikerna Friimjande arbete och Férebyggande étgérder samt rubrikerna
Uppfdljning, Nér foljer ni upp? Ansvarsfordelning?

Tva rutiner dér risk for verbal kridnkning kan forekomma/uppsta;

1. Iden Fria leken, ute och inne, déir barnen &r tillsammans och har mindre styrning fran
pedagoger, i jimftrelse med en helt planerad och pedagogledd aktivitet.

2. Isma aktivitetsgrupper, dir barnen de stirsta barnen, 5-6 ar, arbetar mer sjilvstindigt
{som §vning infor skolstarten).

Regler - Vi har regler som stiger att vi ansvarar for olika aktiviteter, olika rum och ansvar for
olika grupper av barn (inne och ute). Vi kryssar alltid i vilka som &r ndrvarande, vilka som
gétt hem och information kring forindringar i himtning/l&mning.

Rutiner — Véra rutiner &r att forsta pedagogen biir ut pdrmar med nérvarolistor, kontaktlistor
och information m.m. till garden. Vi har minst tvd pedagoger som stir och tar emot alla barn
och fordldrar vid grinden, dvriga pedagoger fordelar sig i parken — Obs! denna rutin kan
utvecklas, ansvarsomrade i parken. Sista pedagogen in tar med sig pdrmarna. Inne har vi
tydligare ansvarsfordelning, dir vi p& veckomdéten och vid morgonsamtal f6rdelar oss, barnen
i olika arbeten/aktiviteter och ansvar. Obs! Utveckiing av ansvaret — att fokusera och
reflektera mer dver verbal kréinkning. '

Férebyggande atgarder

Vid véra motestillfillen lyfter vi Likabehandlingsplanen och Verbal kriinkning, Aterkoppla
till Likabehandlingsplanen och véra styrdokument vid avdelnings- och husmdten.
Rundvandring pa gérden, vi ser Gver och utvecklar vara rutiner av att g runt pa garden,
lyssna och observera vad barnen siiger och gt samt att vara extra uppmérksamma pé de
utrymmen och ytor dér barnen litt kommer i skymundan eller *gémmer” sig pa.

Uppfdljning _

Folja upp hur Kompissamtalen, Samspelslekarna och vart eget agerande anviinds och fungerar
utifran 2016 &r Likabehandlingsplansinnehall, _

Ndr foljer ni upp?

Sker pd avdelnings- och husméten (vatje vecka), pd APT (en géng/mén) och en mer informell
uppfoljning kan ske vid morgonsamtalen (vatje morgon).

Yem ansvarar for uppf&ljhingen?
Ansvar for att vara kartlagda risker f6ljs upp 4r avdelningsansvariga.

Ansvarsftrdelning for arbetet gérs pd motena detta géller till dess att annat bestéms.
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Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stdmningar och férhdliningssdtt &r det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare héindelser som kréver
mer ingripande atgérder dn enbart tillséigelser eller ett kortare samtai fér att
reda upp situationen. Generellt sett gdller det till exempel sGdana situationen
ddr personalen bestimmer sig f6r att ringa barnets fordidrar,

Né&r, datum och tidpunkt
Vor.' plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv héndelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av atgdrd

Berorda fordldrar/personal informerade, nér och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
November 2014




Bilaga 2
Samtal med fordldrar

Vilka deltar vid samtaiet?

Hur ser féréldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt férbéttra situationen?

Vad ansvarar fordldrarna/personalen for?

Vad kan perscnalen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal

Stadions férskoleanhet 2016




