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Yttrande avseende Bjorkbackens dldrecentrum,
arenden 2015/027338 och 2015/052486

Tyres6 kommun och Tyres6 Bostiader AB limnar hiirmed foljande yttrande
med anledning av underrittelse 2015-11-20 frin Arbetsmiljéverket i irendena
2015/052486 och 2015/027338.

Toaletter/hygienutrymmen samt dérréppningar -
fastighetsrelaterat

Arbetsmiljdverket 6verviger ett forbud att utféra omvirdnadsarbete pi de
boendes toaletter/hygienutrymmen vid Bjérkbackens dldrecentrum efter den 15

januari 2018 om inte villkoren enligt underrittelsen ir uppfyllda.

Tyresé kommun och Tyreso Bostider AB har genomfért en
inventering/kartliggning av samtliga toaletter/ hygienutrymmen och
dorrdppningar med utgingspunkt frin gillande regler och foreskrifter.

Bjérkbackens ildrecentrum bestar av flera olika byggnader, vilka ir uppforda
och ombyggda under olika tidsperioder. Anvindningsomridena har i vissa delar
forandrats éver tid. De senaste tio dren har alla byggnader anvints for vird- och

omsorgsboende for aldre.
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Utformningen och storleken pi toalett-/hygienutrymmen varierar mellan de
olika byggnaderna. Det beror framforallt pi byggnadernas dlder och om

anvindningsomridet har forandrats.

Tyres6 kommuns plan f6r dtgiarder avseende Bjorkbackens dldrecentrum ar
foljande.

Vad avser den ildsta byggnaden 6verviger kommunen en férindrad inriktning
av verksamheten. Det finns flera tinkbara anvindningsomriden som denna
byggnad limpar sig for. Ett exempel ir seniorboende men iven andra typer av
boenden kan vara limpliga. Andringar av verksamhet kommer att behandlas
politiskt under ir 2016.

For de 6vriga byggnaderna som inryms i Bjorkbackens aldrecentrum kommer
kommunen att utarbeta dtgirdsplaner. Utgingspunkten ir det detaljerade
resultatet av kartliggningen av dorroppningar och toalett- och hygienutrymmen.
Bedomningar kommer att goras avseende omfattningen av dtgirder som ar
nodvindiga for att uppfylla regler och féreskrifter. Vidare kommer
kostnadsberikningar goras. Utifrin omfattning och kostnadsuppskattning gors
sedan overviganden for respektive del av Bjorkbackens ildrecentrum med

alternativa handlingsvagar.

Vi dterkommer med komplettering till Arbetsmiljoverket nir inventeringen,

kostnadskalkyler och 6verviganden har resulterat i en konkret atgirdsplan.

Parallellt med det fortsatta arbetet vad avser byggnaderna och den fysiska
utformningen kommer forvaltningen ocksi kontinuerligt arbeta med att
forbittra arbetstagarnas arbetsmiljé med och kring de boende. Det handlar
bland annat om att hitta praktiska l6sningar i arbetet som kan kompensera och
underlitta arbetet t ex dir utrymmena ir begrinsade for anvindning av vissa

hjalpmedel i avvaktan pi atgirdsplan.

[ det fortsatta arbetet med Bjorkbackens framtid och utveckling kommer
kommunens totala behov av vird- och omsorgsboende de nirmaste 5 - 10 iren
att vigas in. Arbetet dr paborjat och under dr 2016 kommer ett underlag tas

fram som grund for politiska beslut.
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Undersokning och riskbedémning av arbete med och hos
respektive boende - verksamhetsrelaterat

En omfattande genomgang av det systematiska arbetsmiljarbetet vid
Bjorkbackens vird- och omsorgsboende har gjorts under hésten 2015. T detta
arbete har roller och ansvar pa olika nivier i organisationen tydliggjorts och
dokumenterats i enlighet med den struktur kommunen beslutat for

socialtjinsten.

Undersokningar och riskbedémningar av arbetsmiljon for arbete med och hos
respektive boende har piborjats och beriknas vara klart under forsta halvaret
2016. Undersokningen och riskbedémningen omfattar ergonomiska, hygieniska,
psykiska och sociala forhillanden. Det som utifrin riskbedémningen bedémts
behova atgirdas for att forebygga ohilsa och olycksfall har dokumenterats i en
skriftlig handlingsplan. Atgirderna kommer att foljas upp enligt tidssatt plan.

Skriftliga rutiner har upprittats for sidant arbete som ir forenat med allvarliga
risker. Instruktionerna hinger ihop med den handlingsplan man gér i samband
med riskbedémning f6r enskild boende. Instruktionerna ir tillgingliga pa varje
avdelning sa att all personal kan ta del av instruktionerna innan de gir ut och
arbetar. En genomging har gjorts pa varje avdelning med arbetstagarna.

Genomgingar kommer fortlopande att ske pi arbetsplatstriffar.

Kontinuerligt ges arbetstagarna kompetensutveckling/utbildning om bland
annat forflyttningsteknik, vilket dr inplanerat fér viren. Samordnarna, som har
nyckelfunktioner i det dagliga arbetet, kommer att fa en tvidagarsutbildning i
arbetsmiljo. Under varen 2016 dr ocksi en sirskild utbildningssatsning planerad,
som riktar sig till alla enhetschefer. Utbildningen kommer att fokusera pi

Arbetsmiljélagen och forindringar i lagen.
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