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§10
Ménadsrapport for februari 2016

1. Arbetsmarknadsndmnden godkidnner ménadsrapporten och
beslutar att lagga den till handlingarna

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) samt tjdnstgorande
ersittaren Hanna Gerdes (L) och ledamoten Johan Filldin (C)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Enligt arbetsformedlingens senaste prognos ér tillvixten stark i
Stockholms 1dn och i Stockholm och arbetsgivarna ér allt mer
optimistiska infor framtiden. 55 000 nya jobb skapas i lanet till och
med 2016. Stockholm fortsétter att vara rikets sysselséttningsmotor
och ar nu den snabbast vixande staden i Europa.

Aven om antal bistidndstagare i Stockholm fortsitter att sjunka som
en foljd av att antal arbeten Okar, ir det angelédget att noga f6lja den
negativa utveckling vi nu ser med en 6kning av antalet hushall med
behov av langvarigt forsorjningsstdd. Risken &r att den utvecklingen
kommer att fortsétta, och till och med riskera att forstarkas, 1
samband med etableringen av alla nyanlinda som kommer till
Stockholm om inga extraordinéra insatser vidtas for att snabbt
hjilpa de nyanlénda i arbete

Ersittaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersittaryttrande.

Enligt arbetsformedlingens senaste prognos ar tillvixten stark i
Stockholms lén och i Stockholm och arbetsgivarna ér allt mer
optimistiska infor framtiden. 55 000 nya jobb skapas i lénet till och
med 2016. Stockholm fortsétter att vara rikets sysselsidttningsmotor
och ar nu den snabbast vdxande staden i Europa.

Aven om antal bistdndstagare i Stockholm fortsitter att sjunka som
en foljd av att antal arbeten Okar, ir det angeliget att noga f6lja den
negativa utveckling vi nu ser med en 6kning av antalet hushall med
behov av langvarigt forsorjningsstod. Risken &r att den utvecklingen
kommer att fortsatta, och till och med riskera att forstarkas, i
samband med etableringen av alla nyanldnda som kommer till
Stockholm om inga extraordinira insatser vidtas for att snabbt
hjilpa de nyanlidnda i arbete



