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Tidpunkt: tisdagen den 15 mars 2016, kl. 16.30-16.45
Plats: Stora kollegiesalen, plan 1, Stadshuset

Justerat: mandagen den 21 mars 2016 kl. 18.00

Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Marie Heinefors, sekreterare

Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoéterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Awad Hersi (MP)
Derya Uzel (MP)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Eva Solberg (M)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. ers. Sultan Kayhan (S) for Mia Paarni (S)
Anki Erdmann (V) for Tina Kratz (V)
Tatjana Kovacic (M)  for Johan Andréasson (M)
Hanna Gerdes (L) for Gulan Avci (L)
Ersattarna Inger Edvardsson (S) fr.o.m. §4
Magnus Runsten (MP)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmélts av ledamoterna Mia Péérni (S), Tina Kratz
(V), Johan Andréasson (M) och Gulan Avci (L) samt ersdttarna
Andreas Narkun (S) och Rosmarie Axelsson (MP).

Foredragande vid sammantrédet var forvaltningschef Arjun Bakshi.
Nérvarande tjanstemén i1 6vrigt var Karin Eriksson-Bech, Bengt
Jonsson, Kicki Wattjersson, Arja Lindholm, Charlotte Goliath,
Jonina Gisladottir och Amanda Hernback. Nérvarande
personalforetriddare var Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund,
Birgitta Naess, Saco, och Eva Castensson, Lararforbundet.
Nérvarade gjorde dven borgarrddssekreterare Josefin Pasanen.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 21 mars 2016 kl. 18.00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund,
Birgitta Naess, Saco, och Eva Castensson, Lararforbundet,
ritt att nirvara vid nimndens sammantrade.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdter, att ge personalforetradarna Niklas Bremler,
Lirarnas Riksforbund, Birgitta Naess, Saco, och Eva Castensson,
Lararforbundet, ritt att ndrvara vid nimndens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver remiss av forslag till allménna riad om provning
samt foreskrifter om provning

AMN 2016-0058-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande dver remissen.

2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en remiss fran
Skolverket dar forvaltningen ges tillfélle att yttra sig over “Forslag
till allméanna rdd med kommentarer” om provning. Yttrandet ska
vara Skolverket tillhanda senast den 24 mars 2016.

De allménna raden om provning utgar frin bestimmelser i skollag,
laroplaner och aktuella férordningar inom respektive skolform, det
vill sdga grundskola, specialskola, gymnasieskola och kommunal
vuxenutbildning samt Skolverkets foreskrifter.

De allménna raden foljer en given struktur med logisk
rubriksidttning och 16pande kommentarer. Forvaltningen har 1 stort
inga synpunkter pa utformningen och innehéllet pé forslaget till de
allménna raden. Tvirtom &ir de allmédnna rdden enkla att forstd da
det finns l6pande hdnvisningar till aktuella lagrum som okar
tydligheten och anvidndbarheten. Forvaltningen vill dock pépeka
otydligheten avseende avsnittet som géller avgifter vid provning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat den
3 mars 2016.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Svar pa skrivesle frin Gulan Avci (L) angidende ”Vad hinder
med ungdomarna i 90-dagarsgarantin”

AMN 2015-0374-01.01

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse om 90-dagarsgarantin for ungdomar har inkommit till
arbetsmarknadsndmnden frdn Gulan Avci (L). I skrivelsen ombeds
arbetsmarknadsforvaltningen svara pa hur det géar fér unga som &r
malgrupp for 90-dagarsgarantin.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver 1 sitt svar att 90-
dagarsgarantin i sin nuvarande form tydliggors i budget for 2016
och ddrmed kommer forvaltningen att kunna ge specifika svar
utifran garantin for aret. Utifran uppfoljningen under 2015 kan
forvaltningen ge svar géllande de ungdomar som deltagit i olika
insatser men ddremot inte gillande fragan om antalet som erbjudits
insatser. Detta beroende péd uppfoljningssystemets konstruktion.
Forvaltningen har latit utveckla verksamhetens uppfoljningssystem
for att mojliggora for registrering och uppfoljning av 90-
dagarsgarantin med utgangspunkt fran hur ménga som erbjuds
insatser samt antal av dessa som pabdrjar en insats.

For 2015 konstaterar forvaltningen att av de unga 16-24 ar som
omfattas av ungdomsgarantin har 70 procent deltagit i ndgon insats.
Skalen till varfor 30 procent inte deltagit kan vara flera, som att
unga i mélgruppen Resurs behover langre forberedels- och
motivationstid samt att det for unga 16-24 &r som nas i det
uppsokande arbetet ar frivilligt att delta 1 insats och att en del av
dessa d4 tackar nej av skél som forvaltningen inte alltid féar
kdnnedom om.

Forvaltningen redovisar ocksé att det finns ett brett smorgdsbord av
insatser for unga och att forvaltningen inte anser att det ar brist pa
insatser som skulle vara forklaringen till att 30 procent inte
paborjade nigon insats.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
3 mars 2016.

Beslutsging
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Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) samt tjanstgérande
ersdttaren Hanna Gerdes (L) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar pa var skrivelse ger ménga
intressanta upplysningar om majoritetens arbetsmarknadspolitik. I
svaret framgér att 70 % av malgruppen péborjat ndgon av de
insatser som garantin avser.

90-dagarsgarantin dr enligt majoriteten en verklighet 1 Stockholm.
Det vicker fradgor om vad som hdnder med Stockholms unga som
har svart att fa jobb. Liberalernas skrivelse handlade saledes om vad
som hander med ungdomarna i garantin och i svaret fran
forvaltningen framgar att uppfoljningen inte varit utformad pa ett
sddant sitt att vara fragor helt kan besvaras for 2015. Det ar bra att
en battre uppfoljning gors for 2016.

I svaret framgar emellertid att garantin till en insats besannats f6r 70
% av malgruppen. Varfor resterande 30 % inte finns 1 en insats vet
inte forvaltningen eftersom en indikator i ndmnden arbete saknats.
Det dr bra att garantin nu foljs upp men 70 % maste trots allt
betraktas som en relativt 1ag siffra — givet att projektet kallas just en
garanti.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver vidare att mélgruppen Resurs
formodas bidra till den laga siffran (70 %). Detta motiveras med att
det kan vara svart att fa ut personer i malgruppen Resurs i en insats
inom 90 dagar. Det kanske inte dr rimligt att forvénta sig att alla i
malgrupp Resurs kan paborja en insats inom 90 dagar. Vi noterar
dock att majoriteten har skapat en garanti som inte r en garanti for
alla — i synnerhet inte de som star langt ifrdn arbetsmarknaden.
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§6
Kvalitetsgarantier for 2016
AMN 2016-0049-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
kvalitetsgarantier for &r 2016 f6r de av ndmndens
verksamheter som vinder sig till brukare och invénare enligt
vad som anfors i1 drendet.

Arendet

I detta drende foreslas att arbetsmarknadsndamnden godkénner
kvalitetsgarantier for ar 2016. Som ett led i stadens kvalitetssystem
ska de av ndmndens verksamheter som vinder sig till brukare och
invanare ha en kvalitetsgaranti. Kvalitetsgarantierna som har
arbetats fram inom respektive enhet dr baserad pa enhetens
ataganden. Enheternas dtaganden bygger pa
arbetsmarknadsndmndens mal i verksamhetsplanen for 2016.

Kvalitetsgarantierna tydliggdér verksamhetens innehall f6r brukare
och invénare och var man kan ldmna synpunkter eller klagomal.
Synpunkter eller klagomal tas upp pé enheternas arbetsplatstréffar
och enhetschefen ansvarar for att dessa gés igenom med
medarbetarna samt ser till att de snarast dtgérdas.

Kvalitetsgarantierna och systemet for synpunkter och klagomal ar
en viktig del 1 forbattringsarbetet. Manga synpunkter och klagomal
okar mdjligheten att utveckla utifran brukarnas perspektiv. Alla
synpunkter och klagomal dokumenteras och registreras.
Arbetsmarknadsndmnden far en redovisning av vilka klagoméal som
inkommit och hur dessa har atgérdats i tertialrapport 1,
tertialrapport 2 och 1 verksamhetsberittelsen.

Kvalitetsgarantierna och annan information till brukare och
invanare redovisas dven i den webbaserade tjdnsten Jamfor service
pa stockholm.se. Dir finns dven information om de externa
anordnare av vuxenutbildning och utbildning 1 svenska for
invandrare som staden har avtal med.

I bilagorna hénvisas till kontaktuppgifter som inte aterfinns 1
utforandet 1 bilagorna. Kontaktuppgifterna finns dock med 1
kvalitetsgarantiernas originalutférande.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
3 mars 2016.
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Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (S) samt tjdnstgorande erséttaren
Hanna Gerdes (L) och ledamoten Johan Filldin (C) 1dmnade
foljande sarskilda uttalande.

Vetskap om vad en kurs eller insats innebér ar centralt for den som
ska vilja vdg framét. For den som paborjar en kurs eller avsitter tid
och engagemang ir det nddvindigt att veta vad man ger sig in i och
vad man kan forvénta sig. Tydliga kvalitetsgarantier gor det bade
enklare att i forvig bilda sig en uppfattning om vad en verksamhet
kan och ska leverera, och det gor det ocksa mycket enklare att f6lja
upp. Med tydliga garantier ges bittre forutsattningar for brukaren att
stélla rétt forvdntan pa insatsen, och utforaren har béttre
forutsittningar att mdta brukaren.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Vetskap om vad en kurs eller insats innebér dr centralt for den som
ska vilja vig framat. For den som paborjar en kurs eller avsitter tid
och engagemang ar det nddvandigt att veta vad man ger sig in i och
vad man kan forvinta sig. Tydliga kvalitetsgarantier gor det bide
enklare att 1 forvag bilda sig en uppfattning om vad en verksamhet
kan och ska leverera, och det gor det ocksd mycket enklare att folja
upp. Med tydliga garantier ges béttre forutsittningar for brukaren att
stdlla ratt forvintan pd insatsen, och utforaren har béttre
forutséttningar att mota brukaren.
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§7
Lokaler for Jobbtorg Unga i Skéirholmen
AMN 2015-0257-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge
arbetsmarknadsdirektdren i uppdrag att bestdlla
verksamhetsanpassning och teckna ett nytt hyresavtal i
enligt vad som anges i drendet.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hemstélla hos
kommunstyrelsens ekonomiutskott om att godkénna
inhyrningen av lokal for Skidrholmens Jobbtorg i fastigheten
Getholmen 1, Ekholmsvégen 34 1 Skédrholmen.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Planeringen fOr att anpassa lokalerna pd Ekholmsvégen 34 har
slutforts och forslaget innebér att den befintliga lokalen delas och
det skapas tvé funktionella och anpassade lokaler for savél Jobbtorg
vuxna som Jobbtorg unga.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 14 september 2015 att ge
arbetsmarknadsdirektdren 1 uppdrag att bestélla
verksamhetsanpassning av lokalerna, men eftersom forslaget
innebadr att hyrestiden omfattar minst fem &r och kostnaden
overstiger sex mnkr under hela kontraktstiden maste
kommunstyrelsens ekonomiutskott godkdnna inhyrningen enligt
géllande delegationsordning.

Forvaltningen bedomer att 16sningen ar ekonomiskt fordelaktig da
ingen ny lokal hyrs in f6r Jobbtorg unga. Genom att anpassa
lokalerna har nyttjandet av den befintliga lokalen kunnat
effektiviserats.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
3 mars 2016.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§8
System for internkontroll
AMN 2016-0042-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla system for
intern kontroll.

2. System for intern kontroll 6verldmnades till nimndens
revisorer.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade om ett reviderat system for
intern kontroll den 19 mars 2013. Ndmnden bor fatta beslut om ett
nytt system for intern kontroll atminstone en gang per
mandatperiod. I 6vrigt bor system for intern kontroll ses dver
arligen och vid behov revideras.

Syfte med intern kontroll &r att sékerstélla en effektiv forvaltning
och undga allvarliga fel och skador. Den interna kontrollen ska
sakerstélla att de av fullmiktige faststillda mélen uppfylls. I det
ligger sjdlvfallet dven att risker, som kan hindra nimnden fran att
uppni sina mal, maste hanteras.

Grunden 1 intern kontrollen &r en bra kontrollmilj6, vilken 1 stor
utstrdckning handlar om den forstéelse och acceptans som finns 1
organisationen for intern kontroll.

Néamndens interna kontrollarbete bestar av tre delar; faststallt
system for intern kontroll, visentlighets- och riskanalys samt
internkontrollplan.

I foreliggande drende faststélls arbetsmarknadsndmndens system for
internkontroll. I systemet faststélls organisation och
ansvarsfordelning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
3 mars 2016.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9
Riktlinjer om mutor och representation
AMN 2016-0007-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna riktlinjer
om mutor och representation — anvisningar for riktlinjernas
tillimpning och redovisning.

Arendet

Kommunstyrelsen har fattat beslut om Revidering av stadens
riktlinjer om mutor och representation (Dnr 160-1416/2015).
Riktlinjerna géller alla fortroendevalda och anstillda i staden och
stadens bolag. Arbetsmarknadsforvaltningen har utifran de
reviderade riktlinjerna uppdaterat anvisningar for riktlinjernas
tillimpning och redovisning.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
3 mars 2016.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§10
Mainadsrapport for februari 2016

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnner manadsrapporten och
beslutar att ldgga den till handlingarna

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) samt tjanstgérande
ersdttaren Hanna Gerdes (L) och ledamoten Johan Filldin (C)
lamnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Enligt arbetsformedlingens senaste prognos ar tillvéxten stark i
Stockholms ldn och i Stockholm och arbetsgivarna ar allt mer
optimistiska infor framtiden. 55 000 nya jobb skapas i lénet till och
med 2016. Stockholm fortsitter att vara rikets sysselsdttningsmotor
och dr nu den snabbast vixande staden i Europa.

Aven om antal bistdndstagare i Stockholm fortsitter att sjunka som
en foljd av att antal arbeten Okar, ar det angeldget att noga folja den
negativa utveckling vi nu ser med en 6kning av antalet hushall med
behov av langvarigt forsorjningsstdd. Risken dr att den utvecklingen
kommer att fortsétta, och till och med riskera att forstarkas, i
samband med etableringen av alla nyanldnda som kommer till
Stockholm om inga extraordinéra insatser vidtas for att snabbt
hjilpa de nyanlidnda i arbete

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Enligt arbetsformedlingens senaste prognos ar tillvixten stark i
Stockholms ldn och i Stockholm och arbetsgivarna ar allt mer
optimistiska infor framtiden. 55 000 nya jobb skapas 1 ldnet till och
med 2016. Stockholm fortsitter att vara rikets sysselsdttningsmotor
och dr nu den snabbast vixande staden 1 Europa.

Aven om antal bistdndstagare i Stockholm fortsitter att sjunka som
en foljd av att antal arbeten Okar, dr det angeldget att noga folja den
negativa utveckling vi nu ser med en 6kning av antalet hushall med
behov av langvarigt forsorjningsstdd. Risken ar att den utvecklingen
kommer att fortsétta, och till och med riskera att forstarkas, i
samband med etableringen av alla nyanldnda som kommer till
Stockholm om inga extraordinira insatser vidtas for att snabbt
hjélpa de nyanlénda i arbete
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§11

Anmiélningsirenden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ldgga foljande drenden till
handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 2 februari 2016,
justerat den 5 februari 2016

b) Protokoll frdn moéte med radet for funktionshinderfragor den 9
mars 2016.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0014, AMN
2015-0223 och AMN 2015-0246.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 3 mars
2016.

e) Protokoll frén forvaltningsgruppens mote den 10 mars 2016
justerat den 11 mars 2016.

§12

Niamndens fragor

En skrivelse angdende yrkesintroduktionsanstillningar
overlamnades frdn Hanna Gerdes (L) till ndmnden for beredning.

En skrivelse angdende validering av utrikesfoddas kompetens
overlimnade frdn Emilia Bjuggren m.fl. (S), Awad Hersi m.fl. (MP)
och Anki Erdmann (V) till ndmnden for beredning.

En skrivelse angaende jamstdlldhet i arbetsmarknadsinsatserna
overldmnades fran Johann Sj6 m.fl. (M), Johan Félldin (C), Hanna
Gerdes (L) och Ofelia Namazova (KD) till ndmnden for beredning.
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Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade f6ljande information.

Charlotte Goliath, ny ekonomichef, presenterades.
Upphandlingen géllande komvux och sfi har 6verklagats och
forvaltningen arbetar nu for att hitta temporéra 16sningar till
dess att beslut i 6verklagandena har kommit.

I &r har ungefér 15 000 ungdomar sokt feriejobb for
sommaren, vilket dr ndgot farre &n foregdende &r. Totalt har
hittills 5 000 arbetstillfallen rapporterats in.




