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Kista angaende:

Fortsattetableringav Fryshusets trygghets-och
inkluderingsskapande verksamheti Husby och samarbete med

Stadsdelsnamndeni Husby under 2016

Syfte

o At skapa en levande métesplats genom Fryshuset Husby som ér en plattform for
aktiviteter som bidrar till 6kad trygghet och inkludering fr unga och boende Husby

e Minska destruktivt utanfSrskap bland unga i Husby och hjiilpa fler unga att ta steget in i
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o Oka delaktigheten, framtidstron och kéinslan av hopp bland de unga och vriga boende for
Husbys utvecklig
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1. Inledning

Det hiir 4r en ansékan for ar tre av Fryshusets etableringsprojekt iHusby. Ansokan beskriver
Fryshuset Husbys verksamhetsidé, mal, forutstittningar for etablering, verksamhetsplan och

verksamhetsorganisation.

2. Verksamhetsidé

Vi ser denna gemensamma satsning mellan Fryshuset och StadsdelsfSrvaltningen Rinkeby-
Kista som ett viktigt steg i en process som vi hoppas ska kunna innebéra en lingsiktig nérvaro
for Fryshuset i Husby. Vér malsitining med att etablera Fryshuset Husby ér:

o Att skapa en métesplats i form av ett, enligt Fryshusets modell, fullt utvecklat Fryshus
som #r en plattform fr verksamheter och aktiviteter som bidrar till en tkad kénsla av
trygghet och inkludering for unga och boende Husby

e At minska destruktivt utanforskap bland unga i Husby och hjdlpa fler unga att ta
steget in i etablering och aktorskap

o At 5ka delaktigheten, framtidstron och kéinslan av hopp bland de unga och Svriga
boende for Husbys utveckling

Fryshusets vetksamhet utgér ifidn var vision och virdegrund samt organiseras utifidn samma
verksamhetsstruktur pd alla platser runt om i landet dér Fryshuset finns.

2.1 Fryshusets vision och virdegrund
Vision:
“Vi gor det méjligt for unga att genom sina passioner fordndra vdiriden”

Fryshusets vérdegrund:

Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och
sjcilvkéinsla som lyfter fram individens inneboende kraft "

»Vi lyssnar pé vad som hinder i samhdllet och agerar dirvekt. Vi dr inte rddda
for det som dir nyit och okdnt. Vi ser méjligheter och mobiliserar krafter dér
andra ser problem. Vi provar oss fram, korrigerar och forbéttrar sténdigt vira
metoder ”

Vi utgér fién individens behov. Heir stdr dorren alltid pd gldnt for den som vill
engagera och utveckla sig, oavselt bakgrund”

“Vi tror pd respekifulla molen déir lusten att delta och gemensamma intressen
overbryggar alla molsditningar, olikheter och okar forstaelsen”

2.2 Fryshuset Husbys verksamhetsstruktur

Fryshuset Husby #r ett av sex Fryshus ilandet. Vér verksamhetsstruktur speglar bredden i var
verksamhet, och ser likadan ut hos alla Fryshus i hela landet.

Det innebiir att verksamheten i Fryshuset Husby organiseras utifidn fyra
verksamhetsomriden:
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o Ungdomskultur — Idrott, fiitid och kulturella verksamheter

¢ FoOredome och Framtidstro — Sociala verksamheter med fokus pa att Iyfta unga
e Skola —Drift av Fryshuset Grundskola Vistra och Fryshusets Folkhtigskola

e Arbete och Entreprentiskap — Arbetsmatknadsinsatser fr unga

De fyra verksamhetsomrddena interagerar med varandia och skapar en unik mbjlighet for
Fryshuset att, i samverkan med 6vriga berérda parter filja unga hela vigen fidn utanfrskap
till etablering. Vi bygger relationer, moter individuella ungdomars behov av stéd och
utveckling sA att de ska kunna infSrskaffa sig nddvindig utbildning och erfarenhet for att i
arbete.

Den hiir anstkan beskriver vért nulige vid 4rsskiftet 2015/2016 och vart vi planerar att ta oss
under 2016.

Fryshuset Husbys verksamhet vid ingngen av 2016:

—_— .
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Mer om dessa verksamhetsomtdden kan lsas héir nedan under rubriken Verksamhetsplan
2016.

2.3 Forutséttningar och utgangspunkter

I samarbetet mellan Fryshuset och Rinkeby-Kista Stadsdelsfbrvaltning kring etableringen av

Fryshuset Husby finns et antal viktiga forutséttningar och utgéngspunkter som det #r viktigt

att bigge parter dr Gverens om:

e Att verksamheten i Fryshuset Husby ska ske i niira samarbete med
Stadsdelsfrvaltningens olika verksamheter med det tydliga mélet att inte bygga upp

parallell och konkurrerande verksamhet. Snarare ska den vara kompletterande, till
forvaltningens verksamheter samt till f5reningar, skolor och lokala aktorer i omradet,

e Att Fryshuset Husby har et tydligt mandat att arbeta med unga iutanforskap for att skapa -
en positiy frflyttning hos dessa och att mobilisera dessa som en positiv kraft i ett
forindringsarbete

o Aftett nira samarbete med Stadsdelsforvaltningen Rinkeby — Kista ska finnas kring
arbetsmarknadsfidgor, trygghetsskapande och social hillbarhet
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o  Attitakt med att Fryshuset Husbys verksamheter vixer och nya verksamheter tillkommer
s& kommer ny finansiering for dessa ait stkas externt.

o  Att Fryshuset Husby skapar motesplatser fr unga frin milgruppen i Husby, i samverkan
med stadsdelsforvaltningen och andra aktdrer i omrédet

3. Mal 5
Dessa iir effekt- och delmlen for Fryshuset Husby 2016 samt indikatorer for dessa.

3.1 Verksamhetsmal 2016
1. Att under 2016 fortstitta ait arbeta fir att oka tryggheten och inkluderingen hos var
priméra malgrupp
2. Att under 2016 strskilt verka for att skapa arbets- och utbildningstillfillen fér unga
och unga vuxna i omradet, tillsammans med véra samverkanspartners
3. At fortsatt under 2016 verka for att minska risken for att unga hamnar i krimina litet

4. At fortsatt under 2016 arbeta for att etablera Fryshuset Husby som ett komplett
Fryshus med bred verksamhet som &r en attraktiv och aktivitetsbaserad mitesplats for

unga och unga vuxna i Husby.

3.2 Delmal och indikatorer 2016

For verksamhetsmal 1
Delmél 1: Att driva Lugna Gatans juniorverksamhet for att ge unga i riskzon en mdjlighet att
utvecklas personligt och som positiva forebilder och ledare for sina vénner
e Indikator 1.1:De ca 30 unga som idag dr aktiva i Juniorverksamheten ska fortsttta
orhilla utbildning och ges positiva sammanbang och minst 20 nya unga ska rekryteras
under aret
o Indikator 1.2: Av de 30 unga som idag dr aktiva i Juniorverksamheten ska minst 10

etbjudas méjligheten till en fortbildning for att utveckla sitt ledarskap och fa reflektera
gver sin roll som forebild under 2016

Delmal 2: Att med hjilp av Lunga Gatans viirdar bygga langsiktiga och konstruktiva
relationer med syftet att frebyggea destruktiva beteenden hos de unga de moter

o Indikator 2.1: Minst 4 unga vuxna med goda relationer till unga i riskzon ska vara
anstillda i verksamheten och arbeta relationsbyggande och som positiva forebilder

mot unga fidn malgruppen i onwadet

o Indikator 2.2: N& minst 800 unga genom uppsbkande verksamhet och &ppna
aktiviteter, fiimst under kvilistid, helger och lov under aret

Delmal 3: Att Fryshuset Husbys verksamhet ska nd alla unga, och fiimst de som lever i
viskzon och som behtver stod i att utvecklas och nd sin potential, oavselt vem de dr

For verksamhetsmal 2

Delmél 4: Starta verksamheter som skapar konkreta utbildnings- och arbetstillfillen for unga
vuxna i Husby genom samverkan med andra
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Delmal 5: Att skapa utbildningar och mbjligheter f5r unga dir de fir erfarenheter, kontakter
och verklyg som okar deras chanser att i jobb pé sikt

* Indikator 5.1 Arrangera minst 4 Sppna arrangemang och events r unga och boende i
Husby, som skapas tillsammans med unga fisn Husby genom Event Evolution

e Indikator 5.2 Att stitta minst 30 unga iatt utvecklas som unga ledare och arrangorer
genom verksamheten Event Evolution

For verksamhetsmal 3
Delmal 6: Att fortsatt arbeta for att skapa broar och méten mellan unga fidn omuidet och
samhiillsinstitutioner, fiimst polisen, stadsdelsfirvaltningens anstéllda anstillda och
socialtjéinsten

e Indikator 6.1: Polisen, socialfjiinsten och olika representanter fidin

stadsdelsfrvaliningen samt fidn det lokala niirings- och foreningslivet ska bjudas in
till att delta i utbildningen av Lunga Gatans Juniorer och Trainees

Delmil 7: Att i samverkan med StadsdelsfSrvaltningen verka for att skapa fler végar ut ur
kriminalitet och destruktivt beteende fiir unga vuxna

 Indikator7.1: Fryshuset Husby har startat upp en lokal version av Passus i Husby och
haft minst tvd klienter under ret

Fér verksamhetsmal 4

Delmal 8: Att utveckla verksamhet i Fryshuset Husby utifidn alla fyra verksamhetsben i
Fryshusets nationella modell

Delmil 9: Att under 2016 etablera Fryshuset Husby i vara nya lokaler i Dalhagsskolan i
Husby

4. Malgrupp
4.1 Primér malgrupp
Fryshusets Husbys arbete riktar sig mot alla unga i dldrar mellan 0 och 30, men med strskilt

fokus pé unga som lever i ett upplevt utanfStskap och som andra inte ndr. Fryshuset Husby
verkar strskilt mot ungdomar som bor och verkar i Husby med omnejd.

Da vi har en bred milgrupp s riktas Fryshuset Husbys olika verksamheter mot egna olika
delmalgrupper, utefter behov och metod.

4.2 Andra malgrupper
Vuxna, ledare, fSreningsaktiva, niringsidkare, tjfinstemiin och andra lokala aktdrer i Husby
som kan engageras i att skapa en tryggare boendemil;s.

5. Samarbetspartners

For att Fryshuset Husby ska kunna etableras i omrédet, samt n béista mojliga resultat med de
insatser som gors &r samarbete med de redan existerande aktSrerna iomrddet avgdrande.
Framforallt giller detta med StadsdelsfSrvaltningen, var stdrsta finansisr och viktigaste
samarbetspattner. Vi ska samarbeta kring gemensamma verksambeter och insatser varhelst
det gér samtidigt som vi ska ta vara pa vatje enskild organisations styrkor och mdjlighe ter.

Vi ska samarbeta med:
* Rinkeby-Kista Stadsdelsfsrvaltning och dess verksanheter
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o Owriga berérda myndigheter

e Nirpolisen

e Lokalt niringsliv

e Lokala foreningar och idrottsforeningar

e Lokala profiler och forebilder

o Fryshusets dvriga verksamheter iHammarby Sjostad och Skérholmen

6. Verksamhetsplan 2016

Grunden fr Fryshuset Husbys arbete 2016 kommer att vara den nuliigesanalys och
fiamtidsvision som togs fram av deltagarna under Future Searchkonferenserna 2014-2015. De

sex fokusomrdden som slogs fast dér var:
e Sysselsittning och utbildning

e Mdtesplats

e Hallbarhet, milis och hélsa
e Forebilder

e Husbys Varumirke

o Jamstilldhet

Utifiin denna analys och Fryshusets vision och véirdegrund kommer vi att fokusera pé att
utveckla nedanstiende verksamheter under 2016. Fler icke héri beskrivna verksamheter kan
tillkomma inom ramen for verksamheten under dret om nya mjligheter och behov uppstér.

6.1 Ledning och administration

Under 2016 ska Fryshuset Husby striiva efter att fortsatt utveckla vara ledningsrutiner och
ledningsstruktur for att sékra en lingsiktigt héllbar verksamhet, Detta innefattar att:

e Fortsitta arbetet med att strukturera och implementera kvalitetsledningssystem

o Arbeta for en bred och hallbar finansieringsmodell

6.2 Féreddme och Framtidstro

Fryshusets verksamhetsomrdde Féreddme och Framtidstro samlar véra sociala verksamheter
som arbetar med att stirka unga iriskzon sé att de kan ta sig vidare till utbildning och arbete,
samt stirka sin framtidstro och sjélvkénsla.

Under 2016 lkommer stskilt fokus ligga pa att utveckla nedanstdende verksamheter:

6.2.1 Lugna Gatan

Lugna Gatans virdar arbetar relationsbyggande och uppstkande mot Husbys unga och unga
yuxna som befinner sig i ett upplevt utanforskap, som andra inte organiserar eller nér och som
har en outnyttjad ledarpotential. Deras uppdrag &r att bygga relationer och genom dialog
utdva ett positivt inflytande och agera som forebilder f5r unga och unga vuxna i Husby.

De relationer vi skapar anviinder vi for att fi de unga personer vi moter att reflektera Gver sin
situation, sitt beteende och sina val, samt for att slussa dem vidare in i Fryshusets ovriga
verksamheter, som kan leda till meningsfull sysselsdttning av olika slag. Lugna Gatans
arbetsmetoder bygger pa dver 20 drs erfarenhet och beprévade metoder. Lugna Gatans virdar
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ethéller utbildning ibland annat virdegrundsfidgor, bembtande, konflikthantering,
motiverande samtal, frsta hjéilpen och mycket mer som en del av sin grund- och fortbildning,

Lugna Gatans uppsokande verksamhet ér grunden i stora delar ay Fryshusets dvriga
verksamheter och tjéinar som var bésta kontaktyta mot Lugna Gatans malgrupp. Genom
Lugna Gatan marknadsfrs och fSrankras Fryshuset Husby och vira verksamheter som en
given mitesplats for unga och fiimst unga i tiskzon, Aven om Lugna Gatan idag &r en stor
del av Fryshuset Husbys verksamhet si beriknas den pa sikt utgbra ungefir 10 % av vér totala
lokala omsiittning,

Lugna Gatan Husby som verksamhet utvecklas [6pande fSr béista mojliga kvalitet och for att
etableras som en lingsiktig och hallbar verksamhet i omradet. En del i detta &r ett lingsiktigt
arbete som pgatt under hela 2015 och som fortsétter under 2016 med att utveckla véra rutiner
och verksamhetsformer, Konkret innebdr detta:

e alt vi har kvalitetssikrat tydliga anstéllningsrutiner for personal. Vi anstiller idag
ocksé var personal pa lingre kontrakt vilket ger dem stbrre mojlighet att utvecklas i
sin roll

e att vi har utvecklat och frlingt véra utbildningar fSr Lunga Gatans viérdar i samarbete
med Fryshusets Folkhtgskola. Lugna Gatan Husbys vérdar utbildas i dag i en tre
minader [Ang utbildning. I denna utbildning bjuds ocksé deltagare fidn det lokala
foreningslivet och stadsdelsforvaltningen in att delta for att stirka erfarenhetsutbytet

® att vi har utvecklat och tydligare dokumenterat vara handlednings- och
arbetsledningsrutiner. Vi dokumenterar I6pande vért arbete och anviinder detta som
underlag fSr ett kontinuerligt kvalitetsarbete

Det har ocksa inneburit ett mer omfattande inriktnings- och metodarbete, med fokus pé att
lndra verksamhetens huvudsakliga fokus fifn att arbeta med uppstkande verksamhet ute i
bostadsomradena mot att jobba lAngsiktigt relationsbyggande med unga via var
ungdomsverksamhet Lugna Gatans Juniorer. Mer om Jjuniorvetksamheten kan lisas hir nedan
under 6.2.2, Detta innebiir:

° att Lugna Gatan Husby sedan linge rekryterat personal som har sirskild kompetens
och mandat att kunna leda Lugna Gatans unga mélgrupps utveckling genom attraktiva
utbildningar, positivt frebildskap och ett medvetet ledarskap

* att Lugna Gatan Husbys huvudsakliga metod for att skapa trygghet och inkludering i
omrédet &r att stirka unga att bli positiva forebilder fr sina véinner och pé sé st
skapa en langsiktig fréindring som bade kar ungdomarnas chanser till jobb och
utbildning, samt minskar rekryteringen till kriminella kretsar

e att Lugna Gatan Husby kommer fortsatt att arbeta uppsdkande mot vér malgrupp, for
att kunna rekrytera ungdomar till vara verksamheter och behélla vér forankring i
omrédet

En tredje del av utvecklingsarbetet handlar om att tydligare och mer fokuserat atbeta proaktivt
och Ingsiktigt for att kommunicera ut Lugna Galans metoder och effekter till vara
samarbetspartners samt till boende och unga i omradet. Detta sker bland annat genom véra
tapportsystem, men ocksd genom véra ordinarie kommunikationskanaler och via vara
anstillda, Detta innebéir bland annat;

e att Lugna Gatans viirdar ska upplevas som en positiv nirvaro istadsdelen av boende
och de som verkar hiir, detta genom ett medvetet och konstruktivt beteende i alla
méten de har. Lugna Gatans juniorer ska upplevas som en positiv kraft bland unga i
omradet
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o att det ska finnas tydligt kommunicerade och lttillgiingliga klagomalssystem dir
allminheten, samt var personal kan rapportera in avvikelser b&de anonymt och eller
med avsindare. Aterkoppling ska alltid gbras dér det &r mojligt

o att Fryshuset Husby I6pande ska delta i forum dér fidgor om tryggheten i omrédet
diskuteras

o aft Lugna Gatans virdar och juniorer akfivt ska striiva efter att bistd boende och andra
aktirer i omradet med hjdlp dir de kan om det inte direkt eller avseviirt inskeéinker pa
deras uppdrag, till exempel genom att hjdlpa folk hem fién tunnelbanan eller genom
att anmila brister i boendemiljén till bostadsbolag eller frvaltningen

6.2.2 Lugna Gatans Juniorverksamhet

Lugna Gatan &r den av Fryshuset Husbys vetksamheter som arbetar nirmast de unga och unga
vuxna som stir kingst ifién samhillet i &vrigt. Genom Lugna Gatans juniorverksamhet jobbar
vi med Jangsiktiga relationer och utbildning mot unga mellan 14 och 20 &r fr att vidga deras
vyer, stirka dem i deras positiva frebildskap och ge dem verktyg for att fatta bra beslut i sina
liv.

Juniorverksamheten stirker malgruppen sé att den sjélv blir en positiv del av en foréndring
mot ett tryggare och hillbarare Husby for alla.

Den absoluta majoriteten av incidenter dér till exempel en ung person testar droger for forsta
gingen, eller dér nigon utsitts for ran eller sexuella Svergrepp av unga frovare sker i
situationer da vuxenviirlden inte &r pa plats. For att jobba forebyggande mot den hir typen av
vergrepp maste vi jobba med unga som befinner sig i dessa miljéer och som kan agera
genom ett civilkurage nér situationer uppstar. Vi tror att unga bist pavetkar andra unga, och
penom att stirka ett mindre antal unga forebilder s& paverkar vi storre antal unga i deras
umgingeskretsar.

Junlorverksamheten leds av Lugna Gatans viirdar/ungdomsledare. Ledarna rekryterar ungefir
vart annat r en grupp pa 20-30 ungdomar, som utbildas i ett tre ménader Kngt
utbildningsprogram och sedan arbetar som volontéirer i verksamheten. Detta stéiller stora krav
pé personlig mognad och limplighet hos Lugna Gatans viirdar di de bygger lingsiktiga
relationer och agerar aktiva forebilder. For att siikerstilla detta ethdller alla Lugna Gatans
ungdomsledare pande handledning och utbildning i ledarskap, retorik, gruppteori samt i
olika Amnen som juniorerna i sin tur vidareutbildas i. Vi samarbetar med relevanta
myndigheter i utbildningen, till exempel polisen.

Efter ca eft &r ges de unga som visat framftterna mojligheten att gd en fortsittningsutbildning
diir de blit *Trainees”, ideella ledare for de nya juniorerna. Pd det séttet stkrar vi en positiv
spiral iLugna Gatan Husbys verksamhet dér de unga som deltagit lingre fir en naturlig
utvecklingsbana i verksamheten vilket pé sikt kan leda till att de sjéilva anstills som Lugna
Gatans ungdomsledare, eller liknande tjdnster, efter eft par 4r.

6.2.3 Nya verksamheter inom Féredome och Framtidstro
Utéver Lugna Gatan verksamheten sa ska vi dven utveckla foljande under 2016:

Passus i Husby

Vi vill under 2016 tilsammans med Fryshuset nationellt och stadsdelsforvaltningen Rinkeby-
Kista att utveckla en lokal version av Passus -Fryshusets avhopparverksamhet fién
kriminalitet pé plats i Fryshuset Husby.
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Under 2016 kommer vi att genomfra en pilotverksamhet av en lokal variant av Passus. Den
lokala variationen kommer att bestd i att utveckla en version av metoden som &r anpassad for
att arbeta med unga vuxna som befinner sig littare och medeltung kriminalitet och som
kanske inte #r i behov av ett regelriitt “avhopp” utan snarare stod i att bryta destruktiva
mbnster och beteenden.

Verksamheten kommer att utformas i niira samverkan med Passus erfarna clientcoacher och
nationella metodansvariga samt Fryshusets vetksamhet CIDES — Centrum for Information om
Destruktiva Subkulturer.

6.3 Ungdomskultur

Fryshusets arbete med ungdomskultur omfattar bade olika typer av kulturell verksamhet som
musik och teater, samt olika typer av fiitid och idrott. Ungdomskultur &r fr oss eft skt att
bade bygga relationer och kontaktytor med unga, men ocks3 ett egenviirde i sig da det ger
unga positiva sammanhang och goda ledarforebilder.

Under 2016 ska vi siirskilt fokusera pa att utveckla nedanstiende verksamheter:

6.3.1 Event Evolution

Under varen 2016 startas en verksamhet dir unga coachas och utbildas i att genomfra olika
arrangemang och events. Verksamheten kommer att genomfSras isamarbete med
stadsdelsfbrvaltningens olika ungdomsverksamheter och med ABF. Alla utbildningar 1
verksamheten kommer att genomfiiras i citkelform och med ett tydligt ungdomsdrivet fokus
dér malet &r att ungdomarna ska Jira sig mer om att arrangera, leda och ta ansvar.

6.3.2 Nya verksamheter inom Ungdomskultur

Studiecirklar for unga — Vi ska vidareutveckla konceptet vi tog fram for Event Evolution till
att kunna innefatta &ven andra typer av fiitidsaktiviteter for unga. Grundidén kommer dock att
vara densamma, att unga handleds av en vuxen eller ung vuxen iatt genomfra en aktivitet
med stor tonvikt pa ungdomarnas lirandeprocess medan de genomfora aktiviteten.

Lovverksamhet — Vi vill i samverkan med stadsdelsfSrvaltningen och andra lokala aktsrer
bidra till att skapa ett brett utbud av fiitidsaktiviteter under loven i stadsdelen,

Verksamhet for tjejer — Vi vill bidra till att skapa fler motesplatser for tjejer i omradet, i
samverkan med stadsdelsforvaltningens verksamhet och ideella akttrer i omeidet

6.4 Arbete och Entreprendrskap

Fryshusets arbete med Arbete och Entreprentrskap syflar till att skapa olika vigar for unga i
utanfSrskap in i sysselsiittning, Detta gors fisimst genom samarbeten med till exempel
StadsdelsfSrvaltningen, Arbetsfsrmedlingen, olika utbildningsfSretag och arbetsgivare,
genom uppsdkande arbete och genom olika typer av motivationshjande insatser,

Fryshusets arbete med Arbete och Entreprendrskap kan grovt beskrivas innefatta tvi ben,
Dels utbildningsinsatser riktade mot de under 18 och dels mer regeliiitta
arbetsmarknadsinsatser mot de Gver 18,

Under 2015 har vi genomfdrt ett antal olika insatser inom tamen for Arbete och
Entreprentrskap men har jnga ordinatie verksamheter etablerade inom omridet.

6.4.1 Nya verksamheter inom Arbete och Entreprenérskap
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Under 2016 ska vi fokusera pa att utveckla de nedanstdende omridena:

Jobbinriktade utbildningsinsatser — Skapa fler utbildningar som nér vi tillsammans med
arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholm Stad utbildade 12 unga vuxna fidn Husby for att

jobba pé renoveringen av Dalhagsskolan.

Motiverande och uppsolkande arbete — Fryshuset har kontakt med en malgrupp som fi 1

andra ndr, och som ofta inte &r inskrivna hos arbetsformedlingen eller finns iandra system. Vi
vill verka for att dessa kommer in i arbete i samarbete med arbetsgivare, Arbetsformedlingen

och Jobbtorg,

Egna Foretag — Elt annat siitt att skapa arbete for mélgruppen dr att Fryshuset sjélva, eller
tilsammans med andra, skapar egna arbetstillfillen. Vi ser dver mbjligheterna till detta under

2016.

Utbildningar for unga — Utveckla fler metoder f5r hur unga kan lira sig mer om
arrangdrskap, entreprendrskap och ledarskap samt bredda sina nitverk inom ramen for véra
ordinarie verksamheter (Event Evolution, Lugna Gatans Juniorer mfl).

6.5 Skolor

P& samma s&tt som idrott och kultur &t viktiga kontaktytor fr oss mot de unga vi ska jobba
med ir skolan en sjélvilar arena for relationsbyggande med unga. I skolan formas
ungdomarnas framtidschanser och dérfor &r det sjilvklart for oss att driva egna skolor och att
gora detta sé bra som mojligt.

Fryshuset Husbys skolverksamhet drivs helt och hallet strfinansierat fidn
Stadsdelsftvaltningens bidrag via skolpeng och bidrag fién Folkbildningsradet.

Fryshusets Grundskola Viistra — Fryshusets Grundskola Vistra #ren grundskola 7-9 som
drivs med Stiftelsen Fryshuset som huvudman. Vi ska fortsitta att utveckla skolverksamheten
och var prognos #r att skolan ska ha ca 100 elever till hostterminen da skolan flyttar in de
ordinarie lokalerna i fore detta Dalhagsskolan i Husby.

Fryshusets Folkhogskola — Fryshuset Folkhdgskola startade under varen 2015 och har
verksamhet i Hammarby Sjostad och i Fryshuset Husbys lokaler. Folkhtgskolan ger oss en
mdjlighet att hjiilpa ménniskor att komplettera upp sina gymnasiebehdrigheter, samt att skapa
riktade utbildningsinsatser mot olika omréden dér vi ser behov. Under 2015 och 2016 drivs en
allmén linje fr kvinnor i Husby och fler kurser kan tillkomma under 2016.

7. Verksamhetsorganisation

7.1 Verksamhetsledning

Fryshuset Husby leds av platschef Payam "Peppe” Boroodjeni. Han leder vetksamheten,
atbetar med opinion och relationer samt sikrar den langsiktiga verksambeten.

Fryshuset Husbys ledningsgrupp bestar utéver Peppe Boorodjeni av,
o Vesna Prekopic som ér rektor for Fryshusets Grundskola Viistra
e Pola Al, verksambetschef for Féreddme och Framtidstro Husby,
e Gustav Johansson, ansvarig for styrning och administration.
o Ronak Moaf Mitlashari, Samordnare for Fryshusets Folkchdgskolas kvinno linje

e Aron Lavesson, nationellt metodansvarig Foredome och F ramtidstro
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7.4 Nationellt metodansvariga

Som ett stdd till Fryshuset Husby har Fryshusets nationella kunskapsomidesansvariga och
Fryshusets utvecklingsgrupp. Dessa finns som stdd och resurser kring metodutveckling,
kommunikations-, ekonomi-, HR-, styrnings- och utvecklingsfidgor, 12

7.2 Styrgrupp

Etableringen av Fryshuset Husby har en styrgrupp bestéende av representanter fir Fryshusets
nationella ledning och stadsdelsfSrvaltningen i Rinkeby-Kista som bistar
verksamhetsledningen och fattar Overgripande strategiska beslut f5r satsningen.

7.3 Verksamhetsadministration

Fryshuset Husby anvinder sig av Fryshusets gemensamma ekonomi- och HR-avdelningar.
Detta garanterar en hog administrativ kompetens och ett kvalitativt genomfrande,

8. Spridning och langsiktighet

Avsikten &r att detta &r starten pa en lingsiktig niirvaro av Fryshuset i Husby. Det #r viktigt
for oss att trycka pé att en viktig framgfingsfaktor for den héir sortens arbete ér att det &r en
léngsiktig och strategisk samverkanssatsning mellan alla inblandade aktérer, Vart atbete ska
stréiva efter att tillsammans bygpa hallbara relationer med unga ménniskor och de relationerna
méste respekteras och vardas fiir att inte resultera i eft simre resultat 4n innan.

Det &r mycket viktigt med samarbete med lokalsamhéllet fr det gemensamma arbetet att

forverkliga de mél som sattes gemensamt under Future Search workshopsen, Detta miste vara
frankrat i de keafter och det arbete som redan finns, Fryshuset Husby vill inte uppfattas som
att vi inkrdktar pd fidgor som lokala krafter redan upplever sig dga. Vi ska arbeta tillsammans.

9. Utvdrdering och dokumentering

Verksamheten dokumenteras och utvirderas regebbundet. Med hjilp av vart ndtverk bestiende
av lokala akttrer si kan vi [bpande samla in information om niiromeddet som kan bidra till att
forbdttra verksamheten. Aven de anstilida ungdomarna/unga vuxna i verksamheten har till
uppdrag att samla in kunskap om ungas situation i Husby. Denna information ska
kontinuerligt tas i beaktande och ligga till grund for viktiga prioriteringar i verksamheten.

Den uppstartande “Future Search workhopen” har ocks3 att tiéinat som ett effektivt verktyg
f0r att samla in, dokumentera och utvirdera kunskap om situationen och behoven i Husby.

Verksamhetsledningen samt de anstillda har i uppdrag att ISpande fSra dokumentering ver
verksamheten och rapportera resultat och analys av dessa resuliat il Fryshusets ledning och
till Stadsdelsforvaltningen samt relevanta samarbetsaktsrer.
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10. Sokt Budget1 januari— 31 december 2016

Loner

Verksamhetsutveckling och ledning 300 %

(ca 30 000 kr / mén + 40 % sociala omkostnader)
Ungdomsledare och vérdar, 400 % tjdnst

(ca 21 000 k/man + 40 % sociala omkostnader)
Samordning

(Lednings funktioner fiédn Fryshuset centralt)
Totalt

Aktivitetskostnader

Utbildningskostnader ungdomar, inkl. kurshelger
Aktivitetskostnader ungdomar

Utrustning for personal

Totalt:

Ovriga kostnader

Stid och sophantering

1512 000 kr
13

1411200 kr

250 000 kr
3173200 kr

150 000 kr
175 000 ke
50 000 kr

375000 kr

100 000 kr

Inventariekostnader och mindre renoveringskostnader

fir ej skolelaterade verksamheter i Dalhagsskolan

Totalt:

Administrations och personalkostnader
Ekonomi- & personaladministration

IT

Telefon + abonnemang

Friskvird och kompetensutveckling
(1200 fv. och 1500 k.u./person)

Totall:

Totalbudget 2016:

130 000 kr
230 000 kr

240 000 kr
80 000 kr
70 000kr

31 800 kr
421 800 kr

4200 000 kr
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Syfte

Syftet med etableringen av Fryshuset Husby har varit att minska destruktivt utanforskap bland
unga i omrddet samt att 6ka delaktigheten bland de unga.

Redovisningav mal fér 2014

Delmal som snabbt uppnas

o Femunga vuxna i arbete fran mélgruppen

Under éret har Fryshuset Husby anstillt nio unga vuxna som #r heltidsanstillda samt fyra
timanstéillda ur mélgruppen.

e 25 ungalér organiseras och utbildas

Under juni médnad 2014 utbildades och diplomerades 14 ungdomar mellan 15-19 r till Lugna
Gatans juniorverksamhet. I oktober startade juniorutbildningen med ytterligare 20-25
ungdomar som diplomerades inovember 2014,

e Vi ska undervaren 2014 arbeta for att 6ka tryggheten hos var priméra malgrupp

Lugna Gatan har under 2014 vandrat i omrddet och bedrivit fircbyggande arbete genom
ndrvaro och genom relationsskapande aktiviteter med unga och boende i omradet.

Genom att Fryshuset Husby fitt mojlighet att anstilla unga fidn malgruppen, samt fatt
mbjlighet att utbilda unga ialdern 15-19 ér, s& #r vir Gvertygelse att det bidragit till att minska
risken fir aft unga hamnat i kriminalitet och utanfSrskap.

e Minska risken att unga hamnar i kriminalitet

Lugna Gatan ér en metod och en verksamhet som Fryshuset Husby valt att anviinda for det
trygghetsskapande arbetet i Husby. Lugna Gatans metod bygger pa att genom forebilder skapa
relationer och genom att vara ett fireddme visa pa alternativ till destruktivitet. Genom att
Fryshuset givits mdjlighet att anstéilla unga vuxna, som déirigenom fitt mojlighet att utvecklas
till positiva firebilder, har Fryshuset minskat risken att unga hamnar i kriminalitet, Denna
mélsitining niddes till storsta del genom de rekryteringar och utbildningar som genomfoits av
juniorer iLugna Gatans verksamhet.

Yiterligare en metod som Fryshuset anvint sig av #r att genom mbtesplatsen kunna erbjuda
aktiviteter och upplevelser, sisom ligetverksamhet och andra sport- och fiitidsaktiviteter.

Infir nydrsafton fick Lugna Gatan indikationer om att ungdomar plancrade att i stor
omfattning smilla smillare och skjuta raketer. Detta forhindrades genom att Lugna Gatan
ordnade en aktivitet och en fest i centrum dér man bjéd pé korv och musik.
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Delmal som uppnas pa lite ldngre sikt

» Skapa métesplatser och langsiktigt samverkan for att minska antalet unga som
hamnar i destruktivt utanférskap

Vid tilltciidet av lokalen i gamla Dalhagsskolan sa framkom det att lokalen ir i behov av en
omfattande renovering och tillginglighetsanpassning. Trots renoveringsbehovet av lokalen sa
har platsen fungerat som en motesplats for unga.

Till mtesplatsen kommer det dagligen ungdomar, 10-40 ungdomar som deltar i olika
aktiviteter som till exempel spela Tv-spel, badminton, basket, boxning och fotboll.
Mbtesplatsen anvéinds #ven som utgingspunkt for Lugna Gatans verksamhet och dér
genomfdrs sévil utbildningar som aktiviteter for juniorverksamheten.

Till mdtesplatsen har inkop gjorts i form av till exempel, projektorer, TV, soffor, och sport-
och aktivitetsartiklar

Métesplatsen Sppnar klockan 14.00 och héller Sppet till klockan 21.

e Jobh och jobbmdjligheter fér unga

Fryshuset jobbar aktivt fr att dka jobbmdjligheterna for de unga vuxna i Husby. Fryshuset
har varit ikontakt med SISAB infér renoveringen av Dalhagssko lan/métesplatsen,
forhoppningen #r att unga fidn omradet ska ges mbjlighet att delta vid renoveringen av
mbtesplatsen.

Fryshuset har ett samarbete med ICA Handlarnas Riksfsrbund och inom ramen for detta
samatbete har Husby blivit ett prioriterat omréde. Vid samtal med den lokala ICA-handlaren i
Husby sé har det planerats fr att ge unga fran malgruppen praktikplatser.

Fryshuset har bidragit till att en ung vuxen fidn Husby fitt en anstillning pa Skanska som
bitraidande arbetsledare.

Lugna Gatans verksamhet “kollektivirafiken” har kunnat anstilla fem personer fidn Husby.
Tv& ungdomar fidn Husby har férmedlats jobb via Fryshuset, som siljare.

Fryshuset har under sitt forsta verksamhetsar anlitat flera lokala firetag vid genomfrandet av
olika aktiviteter.

o Striva efter nya skol-/utbildningsmdjligheter
Utifidn att Fryshuset ser skola och utbildning som en av de viktigaste faktorerna for ail barn
och unga vuxna inte ska hamna i utanforskap sé har Fryshuset stiévat efter nya skol- och
utbildningsmbjligheter.
Fryshuset kommer dérfor att starta en grundskola, &k 7-9,histen 2015. I och med att
lokalerna inte #r firdigstallda s startar skolan i kunskapsskolans gamla lokaler iKista.
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Fryshuset har dven sedan linge stévat efter att fi mbjlighet att bedriva Folkhtgskola och
hésten 2015 sé startar Fryshusets folkhdgskola i omiddet.

Under 2014 s4 bdijade ett flertal personer fidn Husby pé den befintliga folkhdgskolan pé
Fryshuset i Hammarby Sjstad.

Relationsbyggande arbete med den priméramalgruppen

Fryshuset Husbys Lugna Gatan-verksamhet jobbar aktivt med den primira mélgruppen
bestdende av ungdomar och unga vuxna som lever i utanfSrskap och riskerar att hamna i
kriminalitet. Lugna Gatan-viirdarna arbetar kontaktskapande med denna malgrupp genom att
aktivt synas i omradet och befinna sig p de platser i Husby dér ungdomarna brukar métas.
Viirdarna fungerar som positiva fSrebilder och har en vildigt god lokalkéinnedom och
forankring i Husby. Eftersom Lugna Gatan fungerar som positiva firebilder i Husby har flera
ungdomar och unga vuxna uttryckt en Snskan om att 8 boja jobba som vérdar pa Lugna
Gatan eller vara med i Lugna Gatans juniorverksambhet,

Samverkan med

e Stadsdelsforvaltningen Rinkeby-Kista

Fryshuset Husby deltar i olika méten som arrangeras av stadsdelsfbrvaliningen och #r en del
av Ungdomars framtid samt Jarvandringslivsgrupp, som tillsammans vill rbiitira tillvaron
for unga i Husby. Lugna Gatan och stadsdelsforvaltningens filtassistenter och
medborgarvirdar jobbar alla med samma malgrupp, ungdomar och unga vuxna, men pé olika
stt. I detta samarbete vill Fryshuset ta vara pé de olika kunskaper och verktyg
medborgarvirdarna och filtassistenterna har for att ng ungdomar i utanfSrskap.

Stadsdelsforvaltningen fljer och medverkar i samarbetet genom den styrgrupp som finns |
anslutning till verksamheten.
¢ Polisen och brandférsvaret

Stadsdelsforvaltningen och polisen héller i utséitmingsmoten dér olika lokala aktdrer sisom
stadsdelen och Fryshuset jobbar tillslammans.

Ett av malen har varit att skapa moten mellan ungdomar fisn mélgruppen och polis och
brandfSrsvar. Sédan méten har skett, bland annat vid workshop fr Future Search.!

Fryshuset Husby har tagit emot ett flertal ministerbestk, samt besék fidn Rikspolisndmnden,
dd intresset fr verksamheten ir stort.

Under sommaren 2014 s medverkade polisen, representerad av ddvarande nirpolischef
Jorgen Karlsson, vid ett av Fryshusets seminarier i Almedalen. Syftet var att belysa
betydelsen av samverkan mellan olika lokala akiSrer fr att na resultat,

1 Future Search, se utfGrlig firklaring s 5
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o Jobbtorgetoch Arbetsférmedlingen

Fryshuset Husby har ett samatbete med Jobbtorget i Kista. Lugna Gatan informerar ungdomar
om Jobbtorget och dess mijligheter. Jobbtorget tipsar F ryshuset Husby om lediga tjénster
som passar till den milgrupp Lugna Gatan arbetar mot. Detsamma giller samarbetet med

Arbetsformed lingen.

Infor att den nya motesplatsen ska bygga upp och renoveras 54 har Fryshuset tagit hjilp av
Jobbtorg for att kunna lyfta in ett perspektiv i upphandlingsunderlaget dér unga fién omradet
ges mojlighet att fi jobb.

Jobbtorg har varit representerade vid Future Search.?

e Naturskyddsféreningen

Tilsammans med Natwskyddsforeningen vill Fryshuset Husby vérna om nironwadet genom
att firséka motverka bland annat nedskréipning och skadegdrelse. Ett flertal aktiviteter har
genomforts under 2014. Ungdomar fidn de bada organisationerna har motts och de har
tilsammans genomfsrt ligerverksamhet dér de bland annat har paddlat kanot och fiskat.

o Reactor
Samarbetet mellan Reactor och Fryshuset planeras oka néir Fryshusets verksamhet kommit
iging fullt ut.
Reactor har medverkat vid Future Search.

Vid valet 2014 samverkade Fryshuset och Reactor vid ett gemensamt arbete som gick ut pé att
hotja valdeltagandet bland unga frén omridet.

Aktiviteter som genomforts under2014

Future search

Fryshuset Husby medverkar till att tka framtidstron hos unga i Husby.

Fryshuset Husby vill gora de boende i omradet delaktiga i Husbys framtid och ett sétt att
inkludera de boende och ungdomarna har varit att anordna en workshop som heter Future
Search.

Future Search #r ett planeringsmote déir cirka 80 deltagare fran det lokala niringslivet med
olika bakgrund, utbildning och social status mots under samma tak for att dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter. Med hjélp av de olika kunskapetna som kommer fiam idetta
méte arbetar man sedan tillsammans fram en gemensam plattform. Denna gemensamina
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plattform ska man sedan utgd fidn for att péverka framtiden och i vart fall Husbys fiamtid
(http7/futuresearch.net). Fryshuset Husbys forsta Future Search hlls den 19 mars under en
heldag och nista workshop ska holls under tva dagar inovember. Utifidn dessa dagar ska

Fryshuset Husby som blivande miitesplats formas.

Samarbetet med det lokala niringslivet i Husby mbjliggdr detta langsiktiga och strategiska
arbete. En viktig del i att 8ka framtidstron bland unga dr sysselséttning. Fryshuset 6nskar att
olika former av servicearbeten, sisom fastighetsskétsel och vaktmistare rekryteras eller
bemannas genom Fryshusets sysselséttningsprojekt.

Uppstarten av Lugna Gatan i Husby

Fryshuset Husbys Lugna Gatan véirdar har genomgétt en tre veckor lAng utbildning. 1 denna
utbildning ingick bland annat konflikthantering, ART (Aggression Replacement Training), lag
och ritt, etik och moral, kénnedom om grupprocesser och gruppdynamik, hjirt- och
lungréiddning samt en wtbildning i brandsikerhet, Virdarna har dven varit pa utbildning pé
Tollare folkhdgskola dir de bland annat fick gora gruppdynamiska Svningar, Virdarna
genomgick under hosten ett 5-veckors program pa Passus med personutveckling, psykologi
och coaching i fokus. Uttver detta har Lugna Gatans virdar kontinuerliga veckombten med
avlastningssamtal och de har dven varit pé en kurs i fiigdrande andning i fiiskvardssyfte,

Under juni mnad utbildades och diplomerades 14 stycken juniorer. De fick bland annat
utbildning i konflikthantering, etk och moral, grupprocesser, feedback, hjitt- och
lungréddning och en kurs i brandstkerhet. Juniorerna fick sina Jackor och diplom den 13e juni
och det hélls en jackceremoni pa Husby torg. Under oktober minad startades en ny
Juniorgrupp med cirka 20-25 ungdomar som diplomerades i november 2014.

Lugna Gatans arbete

En vanlig dag p4 Lugna Gatan Husby borjar pd eftermiddagen di virdarna startar dagen i
lokalen och sedan gir ut pa patrullering till Husby centrum. I centrum hilsar véirdarna pé
spétrvakten i tunnelbanan och de 6vriga butikerna, De samtalar &ven med ungdomar som
befinner sig i centrum och fortsiitter sedan patrullera runtom i Husby. Virdarna téffar under
sina patrulleringar ofta andra verksamma i omridet som till exempel filtassistenter,
medborgarvérdar, viktare, polis med flera.

Lugna Gatan brukar éven patrullera till Kista och Akalla, men har sin huvudsakliga uppgift att
arbeta trygghetsskapande i Husby och vara i nira kontakt med de ungdomar som ofta vistas i
Husby centrum. Nér virdarna inte #r ute och patrullerar befinner de sig i lokalen som &r 6ppen
10r de ungdomar som vill komma dit. Vid daligt véder brukar virdarna fi 6nskemal om att
Gppna lokalen av ungdomar som vill komma dit och delta i olika aktiviteter. Mot kvillen
brukar véirdarna gd ut pa en sista patrullering i omrédet och sedan dterviinda till lokalen som
héller &ppet fram till stingning. Innan arbetsdagens slut sitter sig virdarna och skriver ner en
rapport som sammanfattar dagen och noterar olika hindelser och tidpunkter.
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Juniorverksamheten

Genom att starta Lugna Gatans juniorverksamhet i Husby for ungdomar mellan 15-19 ér
fangar Fryshuset upp de ungdomar som befunnit sig iriskzonen for att hamna i utanfSrskap
och kriminalitet, Juniorerna har genomgitt en liknande utbildning som viirdarna och syftet
med juniorverksamheten #r bland annat att tka deras ansvarskinsla och sjilvutveckling, men
iiven att &ka tryggheten iomrdet genom att pé helgdagarna patrullera i Husby tillsammans
med vdrdarna.

Juniorerna tiffas pd fredagar, Iordagar och onsdagar. De vandrar tillsammans med vérdarna
pé fredagar och Iordagar och har méten p# onsdagar ddr det tas upp aktuclla hindelser i
Husby och dir de far limna forslag pa aktiviteter de skulle vilja gora etc.

Lugna Gatans juniorer har grillat ett flertal ganger och under sommaten hade de en heldag pé
Grona Lund. Lugna Gatans juniorer har paddlat kanot och &ven varit pé en teaterforestillning,
Utover dessa aktiviteter har Lugna Gatan vérdarna ordnat flera spontanaktiviteter som kunnat
hillas i lokalen som til exempel FIFA-turneringar, basketturneringar och andra

idrottsaktiviteter.

Arbete for att hoja valdeltagandet

For att forséka engagera deunga vuxna i Husby och dka valdeltagandet valde Fryshuset
Husby att pd valdagen anordna elt evenemang som doptes till "Ligg din rdst, dlska din ort!”,
Det anordnades en stor grillfest pa Fryshuset Husby (gamla Dalhagsskolans skolgard) dér det
bjtds pé grillade hamburgare, korv och dricka, Det skickades ut en inbjudan till samtliga
politiska partier for att de skulle tréffa och mingla med de unga i Husby. Efter grillningen gick
alla som varit med pd grillningen till vallokalen fSr att rGsta.
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Slutredovisning Fryshuset Husby 2014

Bidragsgivare:

Belopp:

Prajekt:

Projektar:

Denna redovisning avser:

Liinekostnader

Aktivitetskostnader

Treveckorsutbildning far de fem anstélida ledarna
Utbildningsprogram fdr de 25 ungdomarna
Profilklsider fr ungdomar och ledare

Allménna akliviletskostnader

Konsultkosinader far att {a in Fryshusets kompelens

Inventeringsworkshop "Fulure Search”
Summa aktivitetskostnader

Engéngskostnader
Inventarier ach material (Gardiner, tapet, mobler,
biljardbord, datarer 1ill ungdemarna m.m.)

Summa engangskostnader

Ovriga kostnader

Lokalkoslnader, S1ad och sophantering
E i- & p iministrati

IT + Telefon + abonnemang

Friskvérd och kampetensulveckling
Summa dvriga kostnader

Swmma totalt:

SDF Rinkeby-Kista
3810570 kr
Fryshusel Husby
2014

T.0.m december

Budget Utfall Aterbetalas
2490 910 1935623 555 287
15 000 14 948
20 000 19 870
100 000 106 329
150 000 162 033
200 000 182 202
175 000 170 455
660 000 655 837 4163
200 000 142 164
200 000 142 164 57836
100 000 69750
186 200 186 200
154 560 44 423
18900 19000
459 660 319373 140287
3810570 3313586 757 574
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Verksamhetsberattelse
Fryshuset Husby 2015
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Innehallsforteckning

1. INTRODUKTION .ovvvvrvenserceens.3
b I [ o | S iEiiishminns -
3. MAL OCH MALUPPFYLLELSE ,.3
5. FUTURE SEARCH...coovevvivcireeens 6

6. SAMARBETEN «viucensrensunsennnes 7

Fiyshuset gérdet mgjligt f5r ungaatt genomsina passioner féréindra
viirlden! Vi skapar gemenskaper déir ungasyns, hirs och riknas. P4 denna
grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom omridena;
Ungdomskultur, Féredéme och framtidstro, Skolor samt Arbete och

entreprendiskap, Fryshuset iir en religiost och politiskt oberoende
organisation,

Fiyshuset viindersig till alla unga och fokuserar sirskilt pa dem som lever
i utanforskap. Vi tror att alla kan lyckas och #r viirda en chans till.

Fryshuset finns idag med egna verksamhoter i Stockholm, Sk#itholmen,
Husby, Gsteborg, Malmg, Kalmar och Danmatk och #r representerade
over hela Sverige via Fryshusandan, vért riksnfitverk av
ungdomsotganisationer. VAra verksamheter stificker sig idag frén skola till
kultur och ndjen vidare till projekt som direkt adresscrarvir tids svaraste
sociala utmaningar. Genom att mbta och satsa pAungavill vi bidra till ett
kreativt samhéllsklimat som végar téinka nyltoch hitta nya losn ingar.
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1. Introduktion

Det hir #r Fryshuset Husbys verksamhetsberdttelse for 2015. Redovisningar for Fryshuset
Husbys tidigare verksamhet hittas i verksamhetsberittelsen fidn 2014.

Hir redogdrs fr den verksamhet som Fryshuset Husby bedrivit under 2015 med stdd iftan 3
Rinkeby-Kistas Stadsdelsnimnd, samt ifidn andra finansidrer.

Fryshuset Husby vill rikta ett mycket stor tack till Rinkeby-Kistas stadsdelsnimnd samt til
alla Gvriga samarbetspartners under &ret for vi tilsammans med er fatt arbeta for att skapa ett
tryggare och mer inkluderande Husby.

2. Syfte

Fryshuset Husbys syfte, s& som det beskrivs i anskan till Rinkeby-Kistas stadsdelsnémnd fOr
2015 &

o Minska destruktivt utanforskap bland unga i Husby
o Oka delaktigheten bland de unga och &vriga boende f5r Husbys utvecklig

Under 4ret har syftet frtydligats med skrivelsen:

o Minska destruktivt utanforskap bland unga i Husby och hjdlpa fler att ta steget in i
etablering

o Oka delaktigheten, framtidstron och kénslan av hopp bland de unga och &vriga boende
for Husbys utvecklig

o Att skapa en levande motesplats genom Fryshuset Husby som ér en plattform for
aktiviteter som bidrar till 8kad trygghet och inkludering for unga och boende Husby

3. Maloch maluppfyllelse

I ansékan till Stadsdelsnimnden #r foljande mél angivna. Hér redogdrs for deras uppfyllelse.
Delmal som snabbt ska uppnas under 2015

Mél: Vi ska under 2015 fortsdtta att arbeta for att oka tryggheten hos var primdra mdlgrupp

Resultat:

o Fryshuset Husby har under 2015 arbetat med ett dubbelt fokus pé trygghet och
inkludering genom vara verksamheter Lugna Gatan, Lugna Gatans Juniorer och
genom samatbeten med lokala niringsidkare, polisen och foreningar.

o Lugna Gatan har vandrat i Husby, Akalla och Kista regelbundet och byggt relationer
med unga och andra boende och lugnat ner situationer som annars skulle lkunna skapat
otrygghet. Vi har ocks flera ganger i veckan ppnat vara lokaler for unga som hingt
ute pé stan och gett dem mdjlighet att delta pé olilka aktiviteter.
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® Lugna Gatans juniorer har med hjilp av sin utbildning kunnat agera som positiva
forebilder for sina vénner och syskon i Husby.
® Fryshuset Husby har genomfort ett flertal events och tillfilliga métesplatser under
helger och lov under 2015 fr att skapa méten mellan boende i omridet och mellan
unga. Dessa &r:
o Ett flertal grillningar med unga och andra boende i Husby p4 kvillar och
helger
o Bonnier Hoops, en sommaraktivitet dir en basketplan sattes upp pé Kista Torg
i samarbete med Polisen, Kista Galleria och Bonnier forlag,
o Sommatfesten i Husby Gérd, den 22 oktober tillsammans med Husby Konst
och HantverksfSrening och ICA Supermarket Husby
o Flykiingfsrliggning i Dalhagsskolan under 3 dagar i september da vi
tilsammans med unga och boende fian Husby gav ca 150 transitboende tak
Gver huvudet fiir natten
o  Matfestival till f5rmén fsr UNICEF den 4 oktober, tillsammans med
NaturskyddsfSreningens lokalfsrening, ICA Supermarket Husby och Street
Giris,

Mal: 5 unga vuxna skavarai arbete fidn mdlgruppen
Resultat:

® Lugna Gatan har under 2015 haft 17 hel och deltidsanstillda och 15 stycken
feriearbetare.

° Inom Bonnier Hoops var 4 heltidsanstillda och 19 feriearbetare i tre manader under
sommaren,

e Utbver dessa har fven 66 unga fian malgruppen boende i Rinkeby-Kista fatt
feriearbete hos Fryshuset och Fryshuset Husby har i samarbete med
Arbetsfsrmedlingen och Jobbtorg f5rmedlat externa jobb fir ytterligare 14 personer
fidn malgruppen.

Mal: De 30 unga som idag dr aktiva 1 satsningen ska fortsctta erhélla utbildning och nya
personer ska rekryteras vid behov.

Resultat:

e Avde 14+ 20 unga som diplomerades som Juniorer under 2014 har ca 15 varit fortsatt
aktiva i verksamheten under bérjan av 2015.

© 7 av dessa pabbrjade den 5 november nista steg i Juniorverksamheten —
Traineeutbildningen, d#r de kommer ethdlla en mer kvalificerad ledarutbildning och
fir ta en del av ansvaret fiir de 25 nya juniorer som startade sin utbildning 19
november,

Mal: Fortsatt minska risken att unga hamnar i kriminalitet

Resultat:
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Fryshuset Husby har utSver det atbete for tkad trygghet hos var priméra milgrupp som vi
beskriver ovan och som till lika stor del handlar om att férebygga risken att unga hamnar i
kriminalitet gjort fSljande:

o Byggt relationer med lokalpolisen i Kista for att ka de positiva kontakterna melian
dem och unga i Husby. Detta bland annat genom att involvera n#rpolisen i Juniorernas 5
och Traineesens utbildningar.

o Rekryterat personal som 4r forebilder med mandat hos unga i riskzon och utbildat
samt handlett dessa sa att de ska agera som positiva forebilder for unga i riskzon och
visa att det finns bittre trovéirdiga framtidsmojligheter &n kriminalitet.

o Tillslammans med Fryshuset nationellt atbetat for tkade medel for att arbeta med
avhopparverksamhet fidn destruktiva miljGer i Husby, vilket resulterat i att Fryshuset
Husby erhdllit projektmedel for ett riktat arbete kring detta under 2016.

Delmal som uppnas pa lite ldngre sikt

Mél: Vi har skapat en métesplats for Husbys unga och péborjat en ldngsiktig samverkan for
att minska antalet unga som hamnar i destruktivt utanforskap. Denna ska forisdtta att vaxa
och forbittras for att nd fler

Resultat:

o Fryshuset Husby har under 2015 fortsatt att skapa motesplatser for Husbys unga,
tilsammans med boende, foreningar och firetag ffan lokalsamhillet. Béde i Fryshuset
Husbys egna Iokaler och i form av tillflliga miotesplatser som skapats tillsammans
med aktorer fidn nidromradet.

e Fryshuset Husby har fram till oktober haft tillgang till Dalhagsskolans idrottshall dér
det hallits regelbundna Sppna aktiviteter for Husbys unga. Lugna Gatan har bjudit in
unga de mott ute att delta i aktiviteter, och haft regelbundna aktiviteter med
Juniorerna.

o Tsamarbete med fastighetsbolaget Brostaden haller Fryshuset Husby pa och utvecklar
en ny metod for att tilgingliggdra tomma kontorslokaler som foreningslokaler.
Brostaden har JAnat ut 1000 kvm pa Finlandsgatan 40 som Fryshuset Husby béde
sjélva brukar for ungdomsaktiviteter sedan Dalhagsskolan idrottshall stingdes och
som linas ut till Tokala foreningar med lokalbehov.

e Fryshuset Husby har genomfoit et stort antal 5ppna motesplatser i samarbete med
andra lokala organisationer och freningar under 2015. Mer om dessa kan ni lisa ovan
under rubriken » Mél: Vi ska under 2015 forisdtta att arbeta for att dka tryggheten hos
var priméra malgrupp”

Ml: Jobbmdjligheter for unga
Resultat:

e Fryshuset Husby arbetar hela tiden for att skapa nya jobb och utbildningsmdjligheter
fr unga iTusby. Under 2015 har i samarbete med Stadsdelsforvaltningen,
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ArbetsfSrmedlingen och Jobbtorg Kista hela 81 feriejobb skapats, 14 jobb fStmedlats
till till exempel Ortens Industries, Skanska och Fryshuset Husbys nya skola.
Fryshuset Husby har ocks4 tillsammans med Stockholm Stads
arbetsmarknadsfSrvaltning och SISAB utbildat 12 unga fidn mélgruppen for att delta i
renoveringsatbetet av Dalhagsskolan. 4 av dessa har redan borjat arbeta med
rivningsarbetet.

Ytterligare relationer och samarbeten med Jobbtorg, ArbetsfSrmedlingen,
Stadsdelsfirvaltningen och foretag byggs i omrddet, till exempel med ICA fr fler
stora satsningar pé jobb och utbildning som kommer att realiseras under 2016.
Fryshuset Husby deltar i Jirvaandans néitverk for ungas framtid med fokus pa
utbildning och sysselséttning.

Mal: Striva efter nya skol-/utbildningsmajligheter forunga i Husby

Resultat:

Fryshuset Husby hade glidjen att kunna starta upp Fryshuset Grundskola Vistra i
augusti 2015. I dagsliget gar ca 50 elever i &rskurs 7 och 8 pa skolan, som tillfi1ligt
drivs i Kunskapsskolans gamla lokaler i Kista, Syftet med skolan #r att skapa en milj
ddrunga boende i Rinkeby-Kista kan utvecklas och dér alla nér kunskapsma len.
I'samma lokaler startades ocksé i september Fryshusets Folkhdgskolas forsta
Folkhtgskolelinje. Det #r en allmin linje for att isa upp sin gymnasiebehdrighet,
inriktad enbart pd kvinnor,

Fryshusets FolkhSgskola kommer att starta fler riktade folkhtgskoleutbildningar inom
ramen for Fryshuset Husby under 2016, bland annat en for att utbilda kvalificerade
kontaktpersoner for socialtjinstens kontaktpersonsplaceringar som startar i januari,
Malgruppen f5r den utbildningen kommer att vara redan existerande ledare i
fBreningslivet i Notra Jérva som vill f& mdjlighet till att utveckla sitt ledarskap och
arbeta som kontaktpersoner.

5. Future Search

Vid tre tillfillen under 2014 och 2015 har Fryshuset Husby genomfort Future Search
Workshops med representanter for Husbys boende, foreningsliv, myndigheter, niringsliv och
ungdomar. Workshopsen var till for att skapa mbten och fr att ta fram en gemensam vision
fér Husby och en riktning for Fryshuset Husbys arbete. De sex Igsningsomidden som
deltagarna pekade ut som sérskilt viktiga var;

Sysselsiittning och utbildning
Motesplats

Jamstélld het

Hélsa, milis och hillbarhet
Forebilder

Husbys Varumérke
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Fryshuset Husby har strivat efter att anpassa prioriteringarna i sitt arbete under 2015 och
framat efter dessa sex omrdden.

6. Samarbeten

For att uppnd de mal som finns i anstkan till Stadsdelsnimnden for 2015 och for att arbeta 7
med de onraden som definierades under Future Search ir Fryshuset Husbys fiimsta och

viktigaste strategi att samarbeta med lokala fSreningar och aktdrer i néromrddet. De har de

lokala kontakterna, resursetna och mycket viktig ®rankring och kénnedom om lokalomradet

som #r avgorande for ett lAngsiktigt hallbart arbete for okad inkludering och trygghet.

De stérsta samarbeten som Fryshuset Husby haft med andra under aret dr:

o Rinkeby-Kista Stadsdelsforvaltning — Samarbete dagligen kring trygghetsarbete i
Husby, Akalla och Kista med stadsdelens ungdoms och medborgarvirdar, fokus kring
jobbskapande insatser, lovaktiviteter och mycket mer.

e Kista Niirpolis — Kista nérpolis deltar i utbildandet av Fryshuset Husbys anstillda,
juniorer och trainees. Det sker en [Spande dialog kring tryggheten i stadsdelen och
samarbetar dveralll dir det finns mojlighet att skapa broar av frstéelse mellan polis
och unga, et konkret exempel #r Boonier Hoops i somras.

e ICA Supermarket Husby — Fryshuset Husby och ICA har ett niira samarbete dér vi
bland annat samatrangerat Sommatfesten i Husby Gérd 22 augusti och Matfestivalen
till fsrman for flyktingar i4 oktober. Samtal fors om mbjligheter att skapa
praktiktjinster och liknande pé sikt

e Jobbtorg Kista — Fryshuset Husby och Jobbtorg har lspande dialog kring
jobbmdjligheter for unga

e Arbetsformedlingen— Fryshuset Husby och Arbetsformedlingen har l6pande dialog
kring jobbmdjligheter for unga

o ABF Visterort — ABF och Fryshuset Husby kommer att samarbeta kring utbildning
av unga i projektledning och kring kulturarrangemang,

e Husby konst & hantverksforening — Samartangerade Sommarfesten i Husby gérd
den 22 augusti.

o Natwskyddsforeningen — Arrangerat Matfestivalen till forman for personer pé flykt
tillsammans.

o Street Giiris — Arrangerat Matfestivalen till f5rmén for personer pé flykt tillsammans
och planerar en stor gemensam satsning p4 unga tiejers trygghet under 2016.

e Plantagon — Plantagon och Fryshuset Husby tittar under 2015 gemensamt pé
mbjligheter att utveckla den kommande motesplatsen Fryshuset Husby till en gton och
hallbar oas i Husby.

o Jérva Mangfaldsfestival — Fryshuset Husby var en av flera patter bakom Jérva
Méngfldsfestival, ett nitverksinitiativ for att lyfta mangfaldsfidgor och konstruktiva
[6sningar for dkad mangfald i Jarvaomradet.

o Jéirvaandan — Fryshuset Husby deltar i Jarvaandans arbetsgrupp for ungas framtid
med fokus pa jobb och utbildning.
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° Olika Rotaryklubbar — Fryshuset Husby har kontakt och samtal med alla Rotary
Kklubbar i omrédet, Rotary Visterled, Rotary Jirva och Rotary Kista,

© Bonnier Forlag — Vi arrangerade Bonnier Hoops tillsammans under sommaren 2015
° Kista Galleria — Vi arrangerade Bonnier Hoops tillsammans under sommaren 2015

e Orten Industries — Orten Industries har Bnat lokaler av Fryshuset Husby under en 8
uppstartsperiod under 2015 och tillsammans har vi rekryterat personal lokalt ifidn
Husby till deras verksamhet.
¢ Norra Jiirva foreningsrdd och Riidda Barnens lokalavdelning — Fryshuset Husby
var med under planeringsfaserna av deras stormste mot droghandeln i Husby Centrum
ioktober 2015. Det finns en kontinuerlig dialog, '

Alla dessa samarbeten & mycket viirdefulla och kommer att utvecklas vidare. Fler
samarbeten, framfrallt med lokala féreningar och niringsliv planeras for 2016.
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Slutredovisning Fryshuset Husby 2015
Stadsdelsndmnden Rinkeby-Kista

Liner

Lonekostnader ledare, ungdomsgruppsledare & faltarbetare

Totalt

Aktivitetskostnader

Treveckorsuthildning fér de fem anstillda ledarna
Utbildningsprogram fér de 25-30 ungdomarna
Profilklider fér ungdomar och ledare

Allminna aktivitetskostnader

Lonekostnader for att ta in Fryshusets kompetens
Méten, seminarier, referensgruppsméten

Totalt:

Lokalkostnader
Stéd och sophantering
Totalt:

Administrations och personalkostnader
Ledningsfunktioner fran Fryshuset centralt
Ekonomi- & personaladministration

IT

Telefon + abonnemang

Friskvard och kompetensutveckling
Totdlt:

Summa

|. 2 S —=M7-2a,

. Forbrukat
Budget helar 2015 Aterbetalas

2736072 2564748 171324

2736072 2 564 748 171324
15 000 15 000 0
20 000 22 400 -2 400
100 000 99 973 27
250000 207 135 42 865
200000 199 126 874
100 000 68 578 31422
685 000 612 212 72788
100 000 128 498 -28 498
100 000 128 498 -28 498
210 000 204 820 5180
223 440 221888 1552
109 872 118 730 -8 858
75 600 49 080 26521
18 900 12 650 6250
637 812 607 168 30 645

4158 884 3912 626 246 258







