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Giltig 2016

Kvalitetsgaranti — Fritiden

EN HALLBAR FRITID

Fritiden i Alvsjo bestar av tva olika verksamheter;

Ungdomens Hus, 5.e Elementet, en 6ppen verksamhet for
ungdomar mellan 15-18 ar

Parkleken Kristallen i Solberga en moétesplats for alla aldrar

Fritiden i Alvsjo ska erbjuda trygga och attraktiva verksamheter for
vdra barn och ungdomar. Fritidens verksamheter ska ha barn och
ungdomars énskemdl och delaktighet i fokus.Vi arbetar med
langsiktighet och kvalitet som hornstenar i en verksamhet som ska
inspirera och entusiasmera besokarna.Verksamheten ska fd
besokarna att vixa som individer. Ungdomarna ska utvecklas frdn att
vara passiva konsumenter till att bli engagerade och delaktiga unga
mdnniskor och medborgare.

Vdr utgdngspunkt dr ett forebyggande fordndringsarbete ddr ungas
inneboende kraft till positiv fordndring och ansvar for sin egen
utveckling och livsituation tas tillvara. En hdllbar, trygg och utvecklande
fritid dr en av ungas viktigaste skyddsfaktorer for ett hdllbart och bra
liv.

Fritidens arbete ska genomsyras av ett hdllbart arbetssdtt, med en
tydlig grund i de manskliga rdttigheterna och barnkonventionen. Ett
hdllbart samhdlle och en hdllbar miljé borjar med engagerade och
ansvarstagande ungdomar.

Vardegrund
Vi tolererar inget vdld, mobbning, hot eller andra trakasserier

Vi tolererar inget rasistiskt, sexistiskt eller pd ndgot sdtt krdnkande sprdk
Vi respekterar alla oavsett kon, dlder, eller socialletnisk bakgrund

Vi beméter alla — varandra, vuxna, andra ungdomar eller alla andra vi
moter pd ett schysst och respektfullt sditt.

All verksamhet pé 5.e Elementet dr sjdlvklart helt drogfri

FRITIDEN ) Vi tar hand om och ansvar for de lokaler vi vistas i och den utrustning
Alvsjo stadsdelsnamnd . ..
vi anvdnder

Var verksamhet dr 6ppen for alla och vi vdalkomnar alla i vdr verksamhet
och alla ges majlighet att delta efter sin egna formaga och forutsdttningar.
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ENHETSMAL

En hallbar fritid erbjuder utvecklande aktiviteter i en
trygg miljo

Ledarledd verksamhet som visar pa ett brett spektra av mojligheter
och utveckling, dér vara besokare ges mojlighet att komma med
forslag nir det giller utformning och innehall. Vi arbetar med ett
coachande forhallningssétt dir véra deltagare fér ta stort eget ansvar
och det finns en tydlighet vad vi forvéntar oss av dem som deltar i
véra verksambheter.

Aktivt ledarskap och engagerade ledare som aktivt arbetar for att
skapa en trygg och rittvis miljo for alla vara besokare. Vi arbetar
aktivt med att skapa ett klimat dér alla blir respekterade och
lyssnade pé och dér vi skapar gemenskap och tillhorighet.

Vi arbetar aktivt med véra lokaler sd de dr varma och inbjudande,
man ska kédnna sig vilkommen. Vi utvecklar strukturerat vart
ungdomsinflytande med vara rad och foreningar som &r knutna till
Ungdomens Hus.

Virdegrundsbaserat och aktivt ledaskap som metod Fritidsledarens
Roll med utgangspunkt i det lokala samhillet med fokus pé positivt
fordndringsarbete ur ett forebyggande perspektiv.

Fritiden ska verka for ungdomars traning och halsa och
uppmuntra till idrott i alla former, bade organiserade och
spontana

Traning och Hélsa-verksamheten har sin utgdngspunkt i ett brett
folkhélsoperspektiv, att 6ka medvetenheten och vikten av en aktiv
fritid.

Vi arbetar strategiskt och langsiktigt med att 6ka ungas kunskap
kring foreningslivet och stotta dem 1 att bdde engagera sig och starta
egna foreningar. Ge kunskap och kraft att engagera sig i
foreningsliv ér viktigt for inkludering och det frimjar arbete och
kunskap om de demokratiska processerna.

Vi har ”for, av och med tanken” som grund for arbetet och att sd
mycket som mojligt inkludera vara ungdomar 1 verksamheter och
aktiviteter. Vi arbetar aktivt med att pavisa och skapa
forutsittningar for dem att kunna utvecklas 1 sin egen takt och frén
sina forutséttningar och de ges mojlighet att prova pa och testa nya
”sporter” Vi anviander workshop och foreldsningar som en metod 1
vért arbete med ungas hélsa Ett strukturerat arbetssitt med
samverkan och samarbete med andra aktorer inom omradet.
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Ungdomarna ska ges mojligheter att bade skapa egen
kultur och uppleva kulturella uttrycksformer

Kulturverksamheten har sin utgdngspunkt i vért virdegrundsarbete
och barnkonventionen, i barn och ungas ritt till att uttrycka sig och
gora sin unika rost hord i en rad olika kulturella uttrycksformer.

Vi arbetar aktivt med att frimja vara barn och ungdomars
kulturengagemang och deras kulturupplevelser. Vi har "kultur i
O0gonhojd” som utgangspunkt 1 det arbete vi gor - for, av och med.

I vart kulturarbete anvénder vi ett coachande forhallningssatt dar
vara besokares behov och dnskemal &r 1 centrum

Vi har en bred plattform av musik, film/foto, drama, dans, bild och
form som utgdngspunkt 1 vart kulturarbete.

Vi ska ge vara ungdomar forutsittningar och mojligheter att aktivt
vara med och skapa sin egen kultur och vara delaktiga i de kreativa
processer som det innebér och inte bara vara passiva konsumenter
av mainstream kultur. Vi har delaktighet och inflytande som metod
och arbetar strategiskt och langsiktigt med att skapa forutsittningar
for detta. Vi arbetar med workshops, foreldsningar,
inspirationsmdten och samverkan med andra aktorer som metod.

Var kulturverksamhet har ett inkluderande perspektiv i allt arbete
att skapa forutséttningar och ge mdjligheter for ungdomar som star
utanfor den géngse kulturfiran och saknar aktiva referenser till
kultur och eget skapande. Vilka ir starka och viktiga faktorer 1 ett
oppet och demokratiskt samhille — att sjélv kunna uttrycka sina
tankar, kédnslor och fritt kunna gora sin rost hord.

Vi bemoter pa ett tydligt, respektfullt och professionelit
satt vara barn, ungdomar och foraldrar och andra aktorer

Vi utgar ifrén var virdegrund, som vi kommer att revidera under
2016, 1 alla vdra moten med barn och ungdomar, samverkansaktorer
och alla andra vi moter.

I vart arbete med nitverkande och samverkan jobbar vi hela tiden
med att skapa sd bra méten och dialog som mojligt med vara barn,
ungdomar, fordldrar, samverkanspartners och andra aktorer.
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Vi arbetar for att skapa forum for dialog dar vara brukare
far komma till tals

I vart demokrati- och delaktighetsarbete arbetar vi aktivt med att
skapa hallbara och varaktiga forum dér vi traffar ungdomar och
lyssnar och tar tillvara pa deras tankar, idéer och 6nskemal. Vi
arbetar med aktiva ungdomsrad i véra verksamheter pa ett generellt
plan och specifikt i varje enskild verksamhet.

Vi arbetar aktivt med utveckla ett hallbart arbetssétt och
vardegrund med utgangspunkt i Barnkonventionen och
vart arbete med demokrati, delaktighet och jamstalldhet

Arbetet med var viardegrund och vart virdegrundsarbete utgar fran
de minskliga réttigheterna och barnkonventionen. Arbetet dr en
standigt pagidende process, for att vi hela tiden ska bli béttre,
utveckla verksamheten och béttre mdta forvéntningar frén
omvérlden.

All information och kommunikation fran fritiden skall
vara tydlig, lattillganglig och lattforstaelig

Vi arbetar aktivt med véra informationskanaler och sociala medier.
Vi anviénder ett tydligt och lattforstaeligt sprak i texter och
information. Vi ska hela tiden sdka nya sétt och metoder att sprida
information och gora oss tillgéngliga for vara ungdomar och
fordldrar.

I vart arbete med delaktighet och inflytande s& hjilper véra
ungdomar till med spridning av information om vara verksamheter
och dr med 1 vr kommunikation via sociala medier och likande.

RATTELSE

Nar vi far in synpunkter och klagomal pa vara enhetsmal ser vi
over vér verksamhet och rittar till. Vi tar upp dem med personalen
pa vara arbetsplatstriffar och ser till att de atgérdas. Alla klagomal
dokumenteras. Véar forvaltningsledning och véra politiker far en
regelbunden information om vilka klagomal som inkommit.
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SYNPUNKTER/KLAGOMAL

Dina synpunkter och klagomal dr viktiga och har betydelse for vart
arbete att forbéttra var verksamhet. Om du har synpunkter pa
verksamheten kan du vinda dig till verksamhetens chef.

Torbjorn Ljungblom, enhetschef tfn 08-508 21 696

torbjorn.ljungblom@stockholm.se

VILL DU VETA MER?
Vill du veta mer om hur vi arbetar &r du hjartligt vilkommen att
ringa eller besoka oss.

Mer information finns pa var webbplats

http://www.stockholm.se

http://www.5elementet.se

Alvsjé 2016-03-11

Torbjérn Ljungblom
Enhetschef

Parkleken Kristallen

Sulvagen 22-24
126 40 Hagersten

Tel:08-508 21 695

Ungdomens hus
Solberga Hagvag 3
125 44 Alvsjd

Tel: 08-508 21 699

Alvsjé stadsdelsnamnd

Alvsjo stationsgata 21
Box 48
125 21 Alvsjd

Tel: 08-508 21 000
E-post: alvsjo@stockholm.se
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