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Riktlinjer for bolagens arbete med kommunala visstidsanstillningar

Riktlinjerna for bolagens arbete med de kommunala visstidsanstéllningarna baseras pé de
riktlinjer som staden arbetat fram for nimnderna, men tillsammans med bolagen, de fackliga
representanterna i koncernstyrelsen (Vision, LO och Saco) samt personalstrategiska
avdelningen pé stadsledningskontoret sa har dessa anpassats med hinsyn till bl.a. bolagens
olika kollektivavtal.

Under 2016 kommer en partsgemensam referensgrupp att bildas for bolagskoncernen, i syfte
att skapa ett samverkansforum dér arbetet med visstidsanstéllningar f6ljs upp och dialog fors
om vad som fungerar bra och vad som kan forbéttras. Det blir en grupp med medarbetare fran
HR frén ca tre bolag, Stockholms Stadshus AB, arbetsmarknadsforvaltningen och fackliga
representanter fran bolagens verksambheter.



