
 

 

 

 

Försättsblad  

 

 

Riktlinjer för bolagens arbete med kommunala visstidsanställningar  
 

Riktlinjerna för bolagens arbete med de kommunala visstidsanställningarna baseras på de 

riktlinjer som staden arbetat fram för nämnderna, men tillsammans med bolagen, de fackliga 

representanterna i koncernstyrelsen (Vision, LO och Saco) samt personalstrategiska 

avdelningen på stadsledningskontoret så har dessa anpassats med hänsyn till bl.a. bolagens 

olika kollektivavtal.  

 

Under 2016 kommer en partsgemensam referensgrupp att bildas för bolagskoncernen, i syfte 

att skapa ett samverkansforum där arbetet med visstidsanställningar följs upp och dialog förs 

om vad som fungerar bra och vad som kan förbättras. Det blir en grupp med medarbetare från 

HR från ca tre bolag, Stockholms Stadshus AB, arbetsmarknadsförvaltningen och fackliga 

representanter från bolagens verksamheter.  

 


